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LEI N° 1418/2017 de 06 de Julho de 2017.

LT u el

EMENTA: Dispde sobre 0 novo Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos
Municipais de Paula Freitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara de Vereadores APROVOU e EU
SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos e Salarios dos servidores
publicos do Municipio de Paula Freitas.

Art. 2° O pessoal que integra o quadro de servidores e 0s que forem
admitidos para empregos piblicos na administragdo municipal terdo sua relacdo
de trabalho regida pela Consolidagio das leis do Trabatho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943 e legislacao trabalhista correlata.

Paragrafo Unico. Na omisséo desta legislagéo, ou em caso de norma mais
favoravel, aplicam-se as disposigdes contidas na CLT ou da norma mais
favoravel.

Art. 3° A contratacic de pessoal para emprego publico devera ser
precedida de concurso plblico de provas e titulos conforme a natureza e a
complexidade do emprego.
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Art. 4° O contrato de trabatho, que sera por prazo indeterminado, somente
sera rescindido por ato unilateral da Administracdo nas seguintes hipoteses:

| ~ prética de falta grave, dentre as enumeradas no arl. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

It — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I - necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Compiementar 101/2000 a que se refere o art. 169
da Constituicao Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelc menos, um recurso hierarguico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em 30 {trinta) dias.

Paragrafo unico. A rescisdo sera precedida de processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 5° O Regime Previdenciario dos Servidores € 0 Regime Geral de
Previdéncia Social —- RGPS.

Art. 68° A jomada de trabalho no municipio é de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo os empregos com jornada diferenciada especificada nesta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 7° O sistema de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de
Paula Freitas divide-se nos seguintes anexos:

a) Anexo | — Cargos em Comisséo,
b) Anexo |t - Empregos Publicos.
c) Anexo Il ~ Empregos em Extingdo e Exiintos.

Art. 8° Os Cargos em Comissdo dividem-se em:

| — Secretarias;
Il - Direcéo;
It - Assessoramento;

IV — Coordenagéo.

Art. 9° Os Grupos Ocupacionais de Empregos Publicos dividem-se em:

I - Servigos Gerais;
Il — Administrativo;
I — Operacional;
IV — Técnico,

V — Profissional de Nivel Superior;

Sec¢do |

Dos Cargos de Provimento em Comissao
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Art. 10 Os cargos das Secretarias — Simbolo “CC1”, seréo preenchidos
pelos Agentes Politicos, denominados Secretérios Municipais. As atribuicbes
dos Secretarios Municipais estdo definidas em Lei, cabendo a eles a indicagio
das diretrizes para o desenvolvimento dos servigos. S&o de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal com subsidios fixados em lei especifica.

Art. 11 Os cargos do grupo de Assessoramento — “Simbolo CC2”,
compreendem atividades de confianga do gestor, abrangendo planejamento,
superviséo, coordenacgéo, orientaciio e controle, com vistas ao assessoramento
em questdes especificas.

Art. 12 Os cargos do Grupo Diregdo — simbolo “CC3”, requerem elevado
grau de responsabilidade e direcdo vez que a execugdo dos servicos estarfo
sob sua orientagcdo. S80 de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito
Municipal.

Art. 13 Os cargos do Grupo de Coordenagio ~ Simbolo “CC4” — requerem
alto grau de conhecimento sobre assunios especificos, vez que 0s setores
estaréo sob sua coordenagdo. So de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito
Municipail.

Art. 14 As nomeagdes para os Cargos Comissionados se daréo através
de Decreto do Executivo Municipal,

Art. 15 Fica vedada a percepgéo de Fungdo Gratificada aos ocupantes de
cargos comissionados por constituir vantagem acesséria e transitéria de servidor
ocupante de emprego publico, destinadas aqueles que exercem fungéo de
confianga.
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Secédo il

Das Atribui¢des dos Cargos em Comisséo e Empregos Puablicos

Art. 16 As atribuigdes relativas aos cargos em comisséo e empregos
publicos serdo discriminadas nos Anexos integrantes desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANOC DE EMPREGOS E SALARIOS

Art. 17 Para efeito de classificagdo considera-se:

| — EMPREGO - E o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas as pessoas contratadas afravés de concurso ptblico de provas ou de
provas e titulos, com denominacéo propria, atribuicdes especificas e estipéndio
correspondente, na forma estabelecida em jei;

Il — FUNCAO - E a atribuicdo ou conjunto de atribuices que a
administracéo confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente
a determinados servidores para a execugdo de servigos;

Il - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — E o agente administrativo que
presta servigo a Administragdo, como empregado pulblico concursado, o
exercente de cargo em comisséo ou fungo de confianca e os temporarios;

IV — ESTABILIDADE - E a garantia constitucional de permanéncia no
servigo publico, outorgada ao servidor que, coniratado em caréter efefivo, tenha
transposto o periodo de 03 {trés) anos e aprovado em estagio probatorio;
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V — NIVEL ~ Valor atribuido ao emprego na Tabela de salarios:

VI ~ GRUPO OCUPACIONAL ~ E o conjunto de empregos segundo as
correlacbes e afinidades para as atividades de cada servidor municipal, a
natureza de seu trabatho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
atribuigdes;

VIi - SALARIO - E a retribuigéo pecuniéria pelo efetivo exercicio do cargo
ou emprego correspondente ao padréo fixado em lei:

VI - REMUNERAGAO - E a soma dos saldrios mais as vantagens
pecuniarias definidas em lei;

IX — TABELA DE SALARIOS - Quadro composto de valores em reais
atribuidos a cada nivel definido para cada emprego.

Art. 18 A Tabela de salarios — ANEXO Ill, contém os niveis em que se
enquadram cada emprego, com seu respectivo valor.

Paragrafc Onico. Os valores dos salérios dos cargos comissionados est&o
descritos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES

Secao |

Servigos Gerais
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Art. 19 Este grupo inclui empregos gue reguerem maior grau de destreza
manual, que intelectual, inerentes a atividades auxiliares de apoio administrativo
em geral, conservacio de bens e instalagbes, manutengdo dos servigos de
impeza, vigilincia e o exercicio de rotinas definidas. Exige escolaridade de
alfabetizado até Ensino Fundamental Completo, de acordo com a natureza do
- cargo. Contém os empregos discriminados no do Quadro 1 do Anexo Il.

Administrativo

Art. 20 Este Grupo contém empregos gue exigem maior grau de destreza
intelectual e conhecimento burocratico, pois desenvolve tarefas de expedigéo,
controle e guarda de documentos. Exige-se para o seu preenchimento
escolaridade minima de 2° Grau completo. Os empregos deste grupo estio
descrifos no Quadro Il do Anexo 1.

Operacional

Art. 21 Este Grupo abrange ocupagbes manuais e de artifice, alto grau de
destreza em atividades operacionais de conservacdo de bens e instalagtes,
operag8o de maquinas e veiculos e requer responsabilidade e experiéncia
comprovada, principaimente naqueles que envolvem equipamentos e transporte
de pessoas. A escolaridade minima exigida é de alfabetizado a Ensino
Fundamental e mais a habilitagdo necesséria ao exercicic do emprego. Os
empregos estao discriminados no Quadro 11l do Anexo |l.

Técnico

Art. 22 Os empregos que compdem este Grupo exigem conhecimentos
profissionais especializados para o desempenho de suas tarefas. Sera
preenchido por portadores de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
especifico para 0 emprego que vai desempenhar ou Ensino Médio e e
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lhe propicie a habititag&o exigida, sendo em alguns casos necessaria a inscricdo
junto ao Conselho da Categoria. Os empregos estdo discriminados no Quadro
iV do Anexo H.

Profissional

Art. 23 Este Grupo abrange atividades compreendidas nas areas de
ciéncias e tecnologia, Humanas e Sociais e se relacionam com os aspectos
tebricos e praticos de campos complexos do conhecimento, para cujo
provimento € exigido diploma de Graduacéo em curso especifico para o emprego
que vai ocupar e da comprovagdo de inscriggo junto ac Conselho da Categoria
e estdo discriminados no Quadro V do Anexo |I.

Art. 24 Cada um dos empregos esté relacionado a um grupo ocupacional,
fixado segundo critérios de categoria, complexidade e responsabilidade, bem
como grau de escolaridade e qualificagdo exigida para o desempenho das
atribvigdes, com nivel correspondente na Tabela Salarial.

CAPITULO V
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E SEUS NIVEIS

Art. 25 Os empregos existentes na estrutura da Prefeitura Municipal sdo
os constantes do Anexo Il, quadros | a V desta Lei, com seus respectivos
nimeros de vagas, nivel salarial e jornada semanal.

Paréagrafo Gnico. Cada nivel tem seu valor contido na Tabela Salarial
correspondente aos empregos existentes na estrutura de pessoal.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES
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Segao |
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26 Poderdo ser atribuidas Funcbes Gratificadas a servidores que
forem designados para fungBes de maior responsabilidade ou complexidade,
que serdo nos percentuais constantes do Anexo IV Quadro de Funcdes
Gratificadas.

Art. 27 A percepgdo de Gratificagdo de Fungéo, a qualquer titulo,
condiciona-se a expedigZo de ato do Prefeito Municipal.

§ 1° As Fungdes Gratificadas terdo carater temporario, sendo devidas
somente enquanto o servidor as estiver exercendo.

§ 2° As Funcgtes Gratificadas serfo atribuidas somente aos ocupantes de
emprego efetivo.

§ 3° Nao pode haver acimulo de Fungdes Gratificadas.

Segao il
DA GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE

Art. 28 Fica criada a Gratificagdo por Escolaridade para os Servidores
Efetivos do Municipio.

§ 1° O Servidor Municipal que ocupar emprego com escolaridade entre 42
e 8% Série do Ensino Fundamental ganhara Gratificacdo de 5% quando possmr
escolaridade de nivel de Ensino Médio, mais 5% quando possuir Ensino
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e mais 5% quando possuir pés-graduacio.

§ 2° O Servidor Municipal que ocupar emprego com escolaridade de
Ensino Médio ganhara Gratificaggo de 10% para Ensino Superior e 5% para pés-
graduacéo.

§ 3° O Servidor Municipal que ocupar emprego com escolaridade de
Ensino Superior recebera Gratificagdo de 15% para pés-graduagéo.

§ 4° Os efeitos pecuniarios desta Gratificagéo seréo concedidos a partir
de agosto de 2015.

§ 5° Fica estabelecido o més de julho de cada ano para apresentagéo dos
documentos comprobatérios de escolaridade, sendo os efeitos pecunidrios
concedidos nG més posterior.

§ 6° O intersticio entre um nivel de escolaridade e outro sera de no minimo
trés anos.

§ 7° Somente serdo aceitos certificados de instifuicdes de ensino
credenciadas junto ao MEC.

Secao i
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29 Fica instituido, no ambito do servigo piblico municipal, o adicional
por tempo de servigo, devido & razéo de 5% (cinco por cento) a cada quinquénio
de efetivo servigo publico prestado ao Municipio de Paula Freitas, exceto os
integrantes do Magistério Municipal sujeitos a Lei Municipal n® 1.335/2014.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata o caput deste artigo sera devido
exclusivamente aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo
e incidira sobre o saldrio base, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco
por cento).

Art. 30 O termo inicial para a contagem do quinquénio, para efeito de
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concessdo do adicional, nos termos desta lei, sera a data da admissio do
servidor.

CAPITULO Vi
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 Ao entrar em exercicio o servidor fica sujeito a estagio probatorio
por um periode de 03 (irés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do servidor, seréo objetos de avaliagdo por seu superior
hierarquico, no minimo a cada 06 (seis) meses, que verificara a correta prestacéo
dos servicos.

§ 2° Em caso de omissdo na avaliacdo ou avaliagio positiva, o servidor
sera considerado apto para a prestagdo de suas funcbes e, apés o prazo de 03
(frés) anos, serd considerado aprovado no estagio probatério e adquirira a
estabilidade mediante Decreto expedido pelo Chefe do Executivo.

§ 3° O servidor ndo aprovado no Estagio Probatéric sera demitido
mediante processo sumario, garantida a ampla defesa.

§ 4° Os servidores gue possuam mais de 03 (trés) anos de prestagéo de
servicos a este Municipio de Paula Freitas e que n&o possuam qualquer
apontamento anotado em sua ficha funcional como inapto, seréo considerados
aptos para a prestaglo dos servigos e declarados aprovados em estagio
probatéric por seus superiores.

§ 5° Uma vez estavel, o servidor s6 perdera o0 emprego em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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CAPITULO VIl
DAS FERIAS E DO 13° SALARIO

Art. 32 Todos os servidores do Municipio de Paula Freitas/Pr, efetivos ou
comissionados, tém direito a cada 12 (doze) meses a0 gozo de um periodo de
30 (trinta) dias de férias, independente de sua jornada, sem prejuizo da
remuneragao, na seguinte proporgso:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de
5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
{quatorze) faltas;

Il - 18 {dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servico.

§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.

Art. 33 As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6
periodo, nos 12 (doze) meses subseqilentes a data em que ¢ empregado tiver
adquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos servidores maiores de 50 (cinglenta) anos de idade, as férias
seréo sempre concedidas de uma soé vez.
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§ 3° Os membros de uma mesma familia, que forem servidores do
Municipio de Paula Freitas/Pr, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

Art. 34 A concessdo das férias serd comunicada, por escrifo, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Art. 35 O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico. O empregado dara quitagdo do pagamento, com
indicag&o do inicio e do termo das férias.

Art. 36 E direito dos servidores do Municipio de Paula Freitas, efetivos e
comissionados, décimo terceiro salario com base na remuneragio integral.

CAPITULO IX
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secao i
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 A duracdo normal do trabatho, para os servidores, sera anotada
em registro ponto e ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, excetuada a
prestacéo de horas exiras.

§ 1°N&o serdo descontadas nem computadas como jomada extraordinaria
as variagdes de horério no registro de ponto néo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Art. 38 Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 {onze) horas consecutivas para descanso.
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Art. 39 Em qualquer trabatho continuo, cuja duragiio exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatdria a concess&o de um intervalo para repouso ou alimentac3o,
o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabatho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracéo ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 2° Os intervaios de descanso nZo sero computados na duraggo do
{rabatho.

Segéo Il
DA JORNADA 12X36

Art. 40 Fica estipulada a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(tinta e seis) horas de descanso (12X36), para os servidores publicos
municipais, cuja atividade demande jornada diferenciada.

§ 1° Os profissionais que prestarem servigos com a jornada estabelecida
nesta secdo, seréo indicados mediante ato do chefe do Poder Executivo.

§ 2° Para a jornada 12X36 serad concedido intervalo para repouso e
alimentagdo de 60 (sessenta) minutos, devendo o horario ser devidamente
apontado no controte de frequéncia.

§ 3° A jornada disposta no caput seguira o regime de compensacéo
devendo respeitar o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais, tendo em vista
a excepcionalidade do regime reguiamentado, nos termos da Stumula 444 do
TST. '

§ 4° Excluem-se do disposto no caput do presenie artigo, os servidores
publicos municipais submetidos a horario administrativo por conveniéncia da
Administragio.

Art. 41 O trabalho excedente a jornada de 12 (doze) horas devera ser
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias normais e
100% (cem por cento) nos domingos e feriados.
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Art. 42 Fica assegurada a remuneragéio em dobro o labor aos feriados
para todos os servidores sob a jomnada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, nos termos da Stmula 444 do TST.

Art. 43 A jornada de trabalho 12X36 devera respeitar a reducio de jornada
para as escalas noturnas, devendo ser computado como hora noturna de
trabatho 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos desse artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia &s 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 2° Para a jornada compreendida no periodo noturno sera realizado o
pagamento do adicional de 20% (por cento), aplicando o mesmo percentual para
0s casos de prorrogacéo de jornada.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 O Prefeito Municipal ao prover cargos em comissdo, nomeara, no
minimo, 20% de servidores concursados para ocuparem cargos de provimento
em comissdo.

§ 1° Quando a designagéo recair sobre servidor publico municipal efetivo
da Prefeitura, esse ficara afastado do emprego que exerce, ressalvado o retorno
ac emprego de origem;

§ 2° O empregado publico que assumir Cargo Comissionado devera optar
pela remuneragdo do cargo comissionado ou de seu emprego, vedado o
acamulo;

§ 3° Se ao assumir cargo comissionado o servidor estiver cumprindo
estégio probatério, este fica interrompido até o seu retorno ao seu-emprego
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efetivo, quando entao completara o periodo de estagio.

Ant. 45 Os cargos, empregos e niimeros de vagas do sistema de recursos
humanos da Prefeitura de Paula Freitas, estdo discriminados nos Quadros e
Anexos que s$20 parte integrante desta Lei.

Art. 46 Ao pessoal admitido para atendimento a convénios firmados pelo
runicipio, aplicam-se as disposigdes constantes do préprio insfrumento.

Art. 47 O empregado poderd deixar de comparecer ao ser\ngo sem
prejuizo do salario:

| — Até 6 (seis) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, pai,
mae, fithos, irmé&o ou pessoa que, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — Até 6 (seis) dias consecutivos em virfude de casamento;
Il - Até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

Paragrafo (nico. Para o0s demais casos aplica-se a regra geral
estabelecida da Consolidag¢ao das Leis do Trabatho.

Art. 48 Em razdo da implementacdo de piso salarial nacional para Agentes
Comunitarios de Satlde e Agente de Endemias, fica © municipio autorizado,
quando necessario, a complementar os valores até atingir o Piso.

Art. 49 Aplica-se a Lei Municipal n. 807/2005 de 23 de novembro de 2005,
que institui © Regime Disciplinar para os Servidores Plblicos Municipais 2
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outras provudenclas aos processos administrativos disciplinares que envolvam
servidores.

Art. 50 As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias préprias, suplementada se necessario e deverao ser
apontadas na estimativa de impacto orgcamentéario financeiro da Municipalidade.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor apds sua publicagéo, revogada a Lei
1.327/2014, Lei 1.186/2012 e demais disposictes em contrario.

Paco Municipal, 5 de julho de 2017.

41¢ emr Antomo Capelet:

Prefeito Municipal

Alexandra Wiese

ecretaria Municipal de Administracédo
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ANEXO |
QUADRO i
PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIAS MUNICIPAIS
Vagas Secretaria Municipal Simbolo
01 Secretario de Administragéo CC-1 4.140,68
01 Secretario de Financas CC-1 4.140,68
01 Secretario de Recursos Humanos CC-1 4.140,68
01 Secretario de Producédo Inddstria e CC-1 4.140,68
Comércio
01 Secretario de Planejamento CC-1 4.140,68
01 Secretario de Salde CC-1 4.140,68
01 Secretario de Educagdo Cultura e CC-1 4.140,68
Desporto
01 Secretario de Assisténcia Social CcC -1 4.140,68
01 Secretario de Urbanismo E Meio CC-1 4.140,68
Ambiente
01 Secretario de Viacdo e Obras CC-1 4.140,68
01 Secretario de Agricultura CC-1 4.140,68
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GABINETE DO PREFEITO
Vagas Gabinete Simbolo
01 Coordenador do Sistema de Controle CC-2 3.693,39
Interno
01 Assessor para Assuntos Juridicos CC-2 3.693,39
01 Assessor do Chefe do Poder Executivo CC-2 3.693,39
DIRETORES MUNICIPAIS
Vagas Diretores Simbolo
01 Diretor Administrativo CC-3 2.740,00
01 Diretor de Contrato e Licitagdo CcC-3 2.740,00
01 Diretor de Tributag@o e Fiscalizagéo CcC-3 2.740,00
01 Diretor de INCRA e DETRAN CC-3 2.740,00
01 Diretor de Recursos Humanos CC-3 2.740,00 J
01 Diretor de Industria e Comercio CC-3 2.740,00
01 Diretor de Planejamento CC-3 2.740,00
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02 Diretor de Satde CC-3 2.740,00
04 Diretor de Escola CC-3 2.740,00
03 Diretor de Centro de Educagao Infantil CC-3 2.740,00
01 Diretor de Cuitura e Desporto CC-3 2.740,00
01 Diretor de Assuntos Sociais CC-3 2.740,00
01 Diretor de Saneamento Basico Urbano CC-3 2.740,00
e Rural
01 Diretor de Obras e Servicos Urbanos e CcC-3 2.740,00
Operacionais
01 Diretor de Obras e Servicos Rurais CC-3 2.740,00
01 Diretor de Manutencdo Veiculos e CC-3 2.740,00
Maguinas
01 Diretor de Frotas Mecanizadas CC-3 2.740,00
01 Diretor de Agricuitura CC-3 2.740,00

COORDENADORES MUNICIPAIS

Vagas Coordenadores Simbolo

02 Coordenador de Material de Patrimonio CC-4 1.497,24

01 Coordenador de Arquivo & Protocolo cC-4 1.497,24
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03 Coordenador de Servicos de Saude CC-4 1.497,24
Publica

03 Coordenador Administrativa de Saude CC-4 1.497,24
Publica

02 Coordenador Vigilancia Sanitaria e CC-4 1.497,24

Epidemioldgica
01 Coordenador de Ensino Fundamental CC-4 1.497,24
01 Coordenador da Merenda Escolar CC~4 1.497,24
01 Coordenador de Cultura e Desporto CC-4 1.497,24

02 Coordenador de Servigos Educacionais CC-4 1.497.24

01 Coordenador de Banda Municipal CC-4 1.497,24
o1 Coordenador de Assuntos Socizis CC-4 1.497 .24
01 Coordenador Habitacional CC-4 1.497,24

01 Coordenador Programa Escola Musical CC-4 1.497,24

02 Coordenador Erradicagdo Trabalho CC-4 1.497,24

Infantit
02 Coordenador Casa Lar CC—-4 1.497,24
01 Coordenador do Cras CC-4 1.497,24

02 Coordenador Programa Gerac@o de CC-4 1.497,24
Renda

01 Coordenador Servigos Operacionais CC—4 1.497,24
Escola Oficina
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02 - | Coordenador de Maquinas e Veiculos CC-4 1.497,24
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ANEXO Il

QUADRO |

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS - SG

N° DE | DENOMINACAO | SIMBOLOG!A | HABILITAGAO NIVEL
VAGAS MiNIMA SALARIAL
12 Agente ACS Ensino 06
Comunitario  de Fundamental
Saulde
01 Agente de AE Ensino 06
Endemias Fundamental
01 Atendente Social AS Ensino 06
Fundamentali
40 Auxiliar de ASG Ensino 04
Servigos Gerais Fundamental
08 Cozinheiro/a COoz Ensino 05
Fundamentat
05 Vigia vIG Ensino 05
Fundamental
20 Zelador/a ZEL Ensino 04
Fundamenial
07 Zelador/a de ZEL Ensino 04
Escola Fundamental
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ANEXO il

QUADRO Il

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVOS — AD

N° DE | DENOMINAGAO | SIMBOLOGIA | HABILITAGAO NIVEL

VAGAS MiNIMA SALARIAL
20 Assistente ASA Ensino Médio 10
Administrativo
10 Auxiliar AAD Ensino Médio 10
Administrativo
01 Fiscal de Obras e FOS Ensino Médioc 07
Servigos
02 Fiscal de Rendas FRP Ensino Médio 19
e Posturas
ANEXO Il
QUADRO il
PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL - OP

N° DE | DENOMINAGAO | SIMBOLOGIA HABI%.ITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
/_|
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02 Carpinteiro CAR Ensino 09
Fundamental
04 Mecanico MEC Ensino Médio 10
30 Motorista MOT Ensino Médio—- 12
CNH“D”
01 QOperador de OPB Ensino 06
Balsa Fundamental
10 Operador OPM Ensino Médio- 14
Maquinas CNH“C”
02 Pedreiro PED Ensino 09
Fundamental
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ANEXO H

QUADRO {V

PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO - TC

N° DE DENOMINAGAO SIMBO | HABILITACAO MINIMA NIVEL
VAGAS LOGIA SALARIAL
01 Auxiliar de Clinica ACD Ensino Médio e Curso 07
Dentaria Profissionalizante
01 Monitor/a de Creche MOC | Ensino Médio- 07
Magistério
02 Técnico Agricola TEA | Ensino Médio e Curso 19
Profissionalizante
12 Técnico de TEM Ensino Médio e Curso 13
Enfermagem Profissionalizante
05 Técnico de Higiene THD | Ensino Médio e Curso 13
Dental Profissionalizante
01 Técnico em TCO Ensino Médio e Curso 26
Contabitidade Profissionalizante
ANEXO Il
QUADRO V

PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL ~ PF

N° DE DENOMINACAO SIMBOLOGI HABII,ITA(;A NIVEL
VAGA A O MINIMA SALARIA
S L
1 Advogado ADV Curso superior 30
20h e registro na
CAB
1 Arquiteto/Urbanista AU Curso superior 20
20h e registro no
Conselhc da
categoria
3 Assistente Social | ASS Curso superior 22
30h e registro no
Conselho da
categoria
1 Contador CONT Curso superior 27
40h e registro no
Conselho da
categoria
1 Educador Fisico | EFS Curso superior 21
40h em Educagéo
Fisica registro
no Conselho
da categoria
4 Enfermeiro ENF Curso superior 25
40h e registro no
Conselho da
categoria
1 Engenheiro Civil | EC Curso superior 20
20h e registro no
Conselho da
categoria
2 Farmacéutico FAR Curso superior 25
4Ch e registro no

Conselho da
categoria
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2 Fisioterapeuta FIS Curso superior 25
30h e regisiro no
Conselho da
categoria
1 Fonoaudiéiogo FON Curso superior 07
8h e registro no
Consetho da
categoria
1 Fonoaudidlogo FON Curso superior 16
20h e registro no
Conselho da
categoria
1 Médico Auditor | MED Curso superior 03
4h e regisfrc no
Conseiho da
categoria
1 Médico Clinico Geral | MED Curso superior 39
20h e registro no
Consetho da
categoria
1 Médico MED Curso superior 43
Ginecologista/Obstetr e registro no
a Consetho da
categoria
20h
1 Médico Pediatra | MED Curso superior 43
20h e registro no
Conselho da
categoria
2 Médico PSF | MED Curso superior 49
40 h e registro no
Conselho da
categoria
2 Médico  Veterindrio | VET Curso superior 23
20 h e registro no
- Conselho da
categoria
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2 Nutricionista NUT Curso superior 17
20 h e registro no
Conselho da
categoria
1 Odontélogo 0DO Curso superior 25
20 h e regisiro no
Conselho da
categoria
3 Odontélogo 0DO Curso superior 35
40 h e registro no
Conselho da
categoria
1 Psicélogo PSI Curso superior 07
08 h e registro no
Conselho da
categoria
1 Psicologo PSIi Curso superior 12
12 h e registro no
Conseiho da
categoria
2 Psicdlogo PSI Curso superior 13
20 h e registro no
Conselho da
categoria
3 Psicélogo PSI Curso superior 25
40 h e registro no
Conselho da
categoria
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ANEXO Il
QUADRO ]
PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGOS EM EXTINGAO
N° de Vagas | Denominacédo do Emprego Jornada

01 Auxiliar de Clinica Dentaria 40h
01 Fonoaudidiogo 8h
01 Monitora de Creche 40h
01 Operador de Balsa 40h
01 Psicologo ' 8h
01 Psicdlogo 12h
07 Zeladorfa de Escola 40h

ANEXO IV

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAC VALOR % s/salario NUMERO
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FG-01 10% 10
FG-02 20% 15
FG - 03 30% 12
FG-04 40% 08
FG-05 50% 05
FG - 06 60% 03
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ANEXO Il
TABELA SALARIAL
SERVIDORES EFETIVOS
NIVEL VALOR
1 931,76
2 978,34
3 1.027,26
4 1.078,62
5 1.132,55
6 1.189,18
7 1.248,65
8 1.311,07
9 1.376,64
10 1.445 46
11 1.517,74
12 1.593,61
13 1.673,30
14 1.756,96
15 1.844,81
16 1.937,06
17 ~2.033,90
18 2.135,60
19 2.242,38
20 2.354,50
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2.472,23
22 2.585,83
23 2.725,63
24 2.861,91
25 3.005,01
26 3.165,25
27 3.313,02
28 3.478,66
29 3.6562,60
30 3.835,24
31 4.026,99
32 4.228,34
33 4.439,76
34 4.661,75
35 4.894,85
36 5.139,58
37 5.396,56
38 5.666,38
39 5.949,70
40 6.247,19
41 6.559,56
42 6.887,53
43 7.231,91
44 7.593,50
45 7.97317
46 8.371,84
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§.790,42
48 9.229,95
49 9.691,45
50 10.176,02
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ANEXO Iv
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1) Secretario Administragdo

Coordenar a execugéio das atividades pertinentes 4 documentacéo e divulgago,
0 que envolve: promover a impressdo e a publicacdo de coletdneas de
legislagéo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo
Municipal; divuigar, através de publicacdes, trabathos de interesse para a
Administracéo; promover a recuperagao, tratamento, arquivamento e divulgacéo
de informacbes de interesse da Administragdo Municipal;, providenciar a
correspondéncia administrativa; elaborar e revisar projetos de Iei, contratos,
convénios e atos administrativos a serem encaminhados a Assessoria Juridica
para posterior aprovacfio do Sr. Prefeito; registrar e fazer publicar leis, decretos,
portarias e ordens de servico no ambito da administracdo geral; instruir e
acompanhar processos até a satisfagdo de seu objetivo; organizar o sistema de
documentagdo no ambito da administragdo centralizada; minutar contratos,
conveénios, cessdes e outros documentos que lhe forem solicitados por outras
Secretarias, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a
consecugéo dos objetivos e finalidades da presente lei; e julgar em primeira
instancia todos os assuntos correlatos a sua Secretaria; zeiar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando o orgéo responsavel sobre eventuais
alteragbes e outras atividades correlatas.

2) Secretério Financas

Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira,
tributaria e econdmica do Municipio; orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execug8o do orcamento de acordo com as disposi¢bes legais, respeitando os
principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar
101/2000; realizar o planejamento econdmico e a proposta orgcamentaria; definir
e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econdmicas, tributarias e
financeiras do municipio, atendendo a legisiacdo em vigor e ofimizando os
recursos publicos; acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonj
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e a divida publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidacéo da despesa
plblica; realizar as prestagdes de contas do Municipio; programar o desemboiso
financeiro, 0 empenho, a liquida¢io e o pagamento das despesas; disponibilizar
as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
demais legislagdes vigentes; supervisionar os investimentos pablicos e conirolar
a capacidade de endividamento do Municipio; Orientar as unidades
administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito
adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de
eventuais desvios na execugao do orgamento e nas diretrizes propostas, Efetuar
o remansjamento orcamentario e abertura de crédito adicional ac orgamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigoes
fegais; gerir a legislagéo tributaria e financeira do Municipio; Desenvolver agdes
integradas com outras Secretarias Municipais; exercer ¢ controle orcamentario
no ambito da Secretaria; executar atividades administrativas no ambito da
Secretaria; e efetuar 0 plangjamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgao responsével sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.
Acompanhamento da previstas das receitas, e a execugio das despesas.

3) Secretario Recursos Humanos

Executar tarefas de plangjamento, coordenacio e controle das atividades dos
setores da area administrativa, orientandc quanto aos métodos a serem
adotados e cumpridos de acordo com a legisiagdo municipal; elaborar relatérios
administrativos, descrevendo a movimentacdo de pessoal bem como as
despesas com pessoal; preparar editais de concurso publico e autorizar, depois
de homologado, a publicagdo de seu resultado; administrar os sistemas de
recrutamento, selecéo, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de
ciassificacio de cargos, vencimentos e salarios, adequando-os as necessidades
e condi¢cOes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessarias
ao processamento destes; preparar processos administrativos de admisséo,
exoneracgéo, licengas, aposentadorias, pensao, etc., e toda matéria funcional
relativa aos servidores; aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis
municipais referentes ao pessoal; e executar a administragdo centralizada de
pessoal, compreendendo a agio normativa, coordenagio, implantagdo,
execugao e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal adotads;
zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel
sobre eventuais alteragbes e outras atividades correlatas.

4) Secretario Producao, Industria e Comércio
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Formutar, planejar e impiementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico
dos setores industrial, comerciat e de servigcos do Municipio, compreendendo a
atracBo de novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e
renda; promover e incentivar a criagio, preservagéo e ampliagdo de empresas e
pblos econdmicos, industriais e turisticos; aperfeigoar e ampliar as relagbes do
Municipio com empresarios, entidades pudblicas e privadas, em nivel iocal e
nacional; oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais,
linhas de crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na
geracdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;
estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogao da industrializagdo, comercializagdoc e
valorizagdo do artesfo; apoiar empresas no processo de difusdo de seus
produtos e servicos, com vistas a ampliagio dos negdcios no mercado nacional;
incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a
realizagdo de encontros de negécios, congressos e outras atividades
congéneres; promover a educacdo empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituicbes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo
empresarial, exercer 0 controle orgamentario no ambito da Secretaria;
desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais; executar
atividades administrativas no ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das
atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria; zelar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais
alteracBes e outras atividades correlatas..

5) Secretario de Planejamento e Gestao

Atfribuicbes: Desenvolver ¢ planejamento urbano € rural do Municipio, visando
ao desenvolvimento fisico e social, efefuar o planejamento global da
infraestrutura do Municipio; implantar, coordenar, programar e executar a politica
urbanistica; implantar, fazer cumprir € manter atualizado o Plano Diretor, bem
como © desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;
Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando
recursos junto a organismos federais, estaduais, ndc governamentais,
internacionais e entidades de classe; Elaborar programas, planos de trabaiho e
demais documentos necessarios a viabilizaggo de recursos para o Municipio;
Revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor; controlar 0s sistemas
de numeragio predial, identificagdo dos logradouros publicos, coordenar o
planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual realizar pesquisas e levantamentos
sobre 0 meio urbano e rural; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria
Municipal de Meio Ambiente; planejar e implantar medidas para reorientacdo de
trafego, sentido de vias, reducéo de circulaggo de veiculos; desenvolver a
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integradas com outras Secretarias Municipais e Assessores municipais em
assuntos Administrativos; efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no &mbito da secretaria; exercer o controle orcamentario no ambito
da secretaria; executar atividades administrativas no ambito da secretaria; zelar
pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgéo responsavel sobre
eventuais alferaces e outras atividades correlatas.

6) Secretario de Salide

Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de sadde,
por meio da implementacdo do sistema municipal da saide e do
desenvolvimento de acdes de prevengéo, promogao, protecio e recuperagio da
salde da populacdo com a realizagio integrada de atividades assistenciais e
preventivas; coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS)
no ambito do Municipio; formular a politica de salide ambiental e agbes de-
prevencéo, promogéo, protegio e recuperagéo da salde individual e coletiva;
definir a politica de regulag8o da Secretaria em relagéo ao Sisterna Municipal de
Salde; elaborar boletins sobre informagdes da satde; as vigildncias
epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de salide do trabaihador;
realizar ages preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario; a vigilancia
de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos:
estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de
infeccdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Salde; elaborar
e realizar pesquisa cientifica e tecnol6gica na area de sadde; elaborar, discutir,
pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral &s urgéncias no seu ambito de responsabiiidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais; promover, coordenar e
normatizar a organizagdc e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; promover campanhas de
esclarecimento, visando a preservagdo da salide da populagdo; elaborar,
discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em satde bucal no seu &mbito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e federais; implantar e fiscalizar
posturas municipais relativas a higiene e a satide pidblica; promover, coordenar
e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos,
observando os principios do Plano Municipal de Saude; articular com outros
6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para ¢ desenvolvimento de programas conjuntos; elaborar, discutir,
pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas e as guias operacionais do
atendimento integral em salde mental no seu ambito de responsabilidade, em
consonéncia com as diretrizes estaduais e nacionais; estimutar e apoiar o bom
funcionamento do Consetho Municipal de Salide, criando mecanismos para
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avaliacdo de forma permanente; subsidiar os processos de elaborago,
implantag@o e implementagdo de normas, instrumentos e métodos necessarios
ao fortalecimento do modelo de gestéo do SUS; intermediar convénios, acordos,
ajustes, termos de cooperagdo técnica efou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgdos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; exercer o
controle orcamentario no éambito da Secretaria; executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria; zelar pelo patrimdnio alocado na
unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais alteragbes e ouiras
atividades correlatas.

7 Secretério de Educacgio Cultura e Desporto

Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino; Administrar o sistema de ensino; Instalar € manter
estabelecimentos plblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento; Gerenciar a documentacéo escolar e estatistica, a estrutura
e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola,
bem como o registro escolar; Manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e
modalidades de ensino: (1) educagéo infantil de zero a cinco anos nos centros
municipais de educagéo infantil - CMEI, (2) ensino fundamental de nove anos,
obrigatorio e gratuito, a partir de quatro anos de idade nas escolas municipais,
(3) educacéo especial e (4) educagdo de jovens e adultos — fase I; Ampliar
gradativamente a jornada de tempo escolar; Prover o atendimento educacionat
especializadc com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia; Articular acdes com outros rgdos pUblicos — municipais, estaduais
e federais -, entidades n&o-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de
educacgio; Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar
uma pratica continua de divulgacéo e publicagfo por meio de eventos na érea
da educacéo; Criar e impiementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conseiho
Municipal de Educagfo; Instituir gradativamente conselhos escolares;
Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos,
professores e funcionarios; Implementar programas de alimentagéo e nutricdo
nos estabelecimentos pGblicos municipais de ensino; Participar efetivamente nos
conselhos municipais; Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que
necessaric em regime de colaboragdo com os governos estadual e federai,
entidades n&o-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de
forma a garantir o acesso dos alunos a escola; Realizar as avaliagbes de
desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Edu
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Cultura e Desporto e participar do processo de reorganizagéo e readequacéo do
Sistema de Avaliagcdo de Desempenho dos professores e demais profissionais
que atuam na Secretaria; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperag&o técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administrago direta e indireta da Unigo,
Estados e outros Municipios; Desenvolver agdes integradas com outras
Secretarias Municipais; Estabelecer plano de acdo orgamentario anual que
contemple: a criag80 de mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de
ensino, formagéo continuada, adequagdo do espaco fisico, aquisicéo de
materiais e equipamentos, entre outros; Exercer o controle orgamentéario no
ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas no ambito da
Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambite da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgéo responsavel sobre eventuais alteracBes e outras atividades correlatas.
Incentivar agdes culturais e desportivas no 4mbito municipal,

8) Secretario de Assisténcia Social

Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio; Realizar o
planejamento operacional e o desenvolvimento de agées na area de assisténcia
social; Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social
basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;
Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais
na area urbana e rural; Assegurar que as agdes no dmbito da assisténcia social
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria; Planejar e organizar servicos de amparo e proteggo & infancia e
adolescéncia, idosos, & pessoa portadora de necessidades especiais, familias,
grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social; Prevenir situages de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo, e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Acompanhar e monitorar
0 servigo de habilitag&o e reabilitagéo na comunidade da pessoa com deficiéncia;
Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social; Prestar o atendimento assistencial
destinado a familias e individuos que se encontram em situagio de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas sécio-
educativas, situagio de rua, sifuagéo de frabalho infantil, entre outras: Promover
atividades destinadas a melhoria da renda familiar: Garantir a oferta de servicos
de protecdo social especial, nas modalidades de média complexidade,
garantindo a protecBo e o atendimento das familias e individuos que se
encontram em situagé&o de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares n&o foram rompidos; Oferecer os servicos
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de aita complexidade, garantindo a protegéo integral ~- moradia, alimentacg3o,
higienizagéo e trabalho protegido para as familias e individuos sem referéncia,
e/ou em situagéio de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar

e/ou comunitario; Desenvolver e executar programas e politicas publicas de

parceria com o governo federal, os programas de atendimento e protegdo a
crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil, Manter
cadastramento das familias e Pessoas carentes; Desenvoiver e executar
programas de atendimento as criangas e adoiescentes em situacdo de risco
pessoal e social, nos regimes de orientagédo e apoio sOcio-familiar, apoio sécio-
educativo em meio aberto, colocagéo familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-
assistida, em consonancia com a legislag&o vigente; Promover em conjunto com
08 conseihos as Conferéncias Municipais; Intermediar convénios, acordos,
ajustes, termos de Cooperacdo técnica efou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgéos da
administrago direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
Desenvolver agdes integradas com ouiras Secretarias Municipais; Exercer o
controle orgamentaric no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades

@ lotes baldios; Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagiio
ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a conscientizagdo da populacéo:
Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
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nacionais e internacionais de defesa e protegdio do meio ambiente; Intermediar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacéo técnica efou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgaos
da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturag do Municipio em conjunto com
a Secretaria de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Planejamento
e Urbanismo; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
Exercer o controle orgcamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na
unidade, comunicando o 6rg&o responsavel sobre eventuais alteragdes e outras
atividades correlatas.

10)  Secretério de Viac&o e Obras

Planejar, operacionalizar e exscutar a politica de obras publicas no Municipio;
Executar obras plblicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta,
abrangendo a abertura e manutencéo de vias pGblicas no perimetro urbano e
rural, construgéo civil, galerias pluviais, pavimentacéo asfaltica e obras de artes
especiais; Realizar a ampliagdo e manutengéo nas vias urbanas e logradouros
publicos e da iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio; Fiscalizar os
projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento;
Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
Administrar a fabricagéo e transformagdo.de matérias-primas para aplicagio em
obras publicas; Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras ptblicas
nos distritos rurais, viabilizando a execugio de servigos e obras de infraestrutura
rural; Desenvoiver projetos em conjunto com as organizagBes representativas
dos distritos, visando melhorar a qualidade de vida na area rural; Executar,
coordenar e fiscalizar obras de recuperagéio, manutencéo e adequagdo das
estradas rurais, pavimentacdo poliédrica ou de pedras irregulares, bem como a
manuteng&o de pontes e bueiros; Gerenciar e elaborar cronograma de projetos
de obras publicas na area urbana; Elaborar cronograma de obras publicas nos
distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura; Executar
obras pablicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populacdo; Buscar
parcerias com © governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e
gerenciamento de obras de pavimentacido e drenagem; Promover
constantemente a modernizagéo técnica por meio de estudos para a melhoria
dos servigos oferecidos pela secretaria. Desenvolver agbes integradas com
outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentario no émbito da
Secretaria; Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria; Efetuar
0 planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;
Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responséavel
sobre eventuais alteragtes e outras atividades correlatas.
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11)  Secretario de Agricultura

Promover e valorizar o0 homem do campo. Fomentar o aumento da produtividade
do setor agropecuario. Executar convénios e programas destinados a melhor
atender o setor agropecuario e agroindustrial, visando o seu desenvolvimento e
estimuio ao produtor para permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural.
Fomentar o florestamento e reflorestamento, bem como proceder a arborizacéo
dos logradouros e vias pUblicas. Auxiliar € orientar o agricultor no combate as
pragas, doengas do meio e melhoria das condigbes sanitarias.

12) Coordenador do Sistema de Controle interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, & execugéo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio; Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de govemo, quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestéo dos
6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, bem como da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; Exercer
o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional; Reslizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigdo de
despesas de restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal, ac limite prudencial, caso
necessario, nos termos da legislagéo vigente; Acompanhar o cumprimento das
providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme legislacéo vigente, para
reconducg@o dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites; Averiguar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e demais legislagbes vigentes;
Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou
iregularidades na administragdo municipal; Exercer o controle orgamentério no
ambito da unidade; Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
Efetuar o planejamenito das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
unidade; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

13} Assessor Chefe Do Poder Executivo
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Planejar, organizar, coordenar o controiar as atividades do gabinete do prefeito:
Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia; Coordenar o
assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo Municipal e
demais 6rgdos da Administragdo Direta, Entidades, Associagdes de Classe e
¢om os municipes em geral; Encaminhar aos 6rgdos da Administraco Direta, as
solicitagbes de emissido de pareceres ou de prestacdo de informagdes sobre
assuntos pertinentes a cada érgéo; Transmitir aos Secretarios e autoridades do
mesmo nivel hierarquico, as instrugdes do Prefeito; Receber, protocolar e
encaminhar ao Prefeito, as correspondéncias ou quaisquer outros documentos
a ele enderecados; Coordenar a elaboragéo de relatérios sobre atividades do

inerentes ao cargo e outras atividades correlatas. Além do elemento de confianga
da autoridade nomeante, compete assessorar o prefeito no desempenho de suas
fungdes, gerenciar informagdes; auxiliar na execucéo de suas tarefas

14)  Assessor de Assuntos Juridicos

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-
administrativa; elaborar estudos e pareceres juridicos de interesse do Prefeito
Municipal, propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;
assessorar na elaboragio de minutas de atos administrativos; estudar, visitar,

15}  Diretor de Tributagéo e Fiscalizag&o

Realizar o langamento, a arrecadacéo e fiscalizagio dos tributos devidos ao
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Municipio; célculos de tributos e dados dos cidadaos, subsidiando plancs e
projetos; Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias,
econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacéo em
vigor e otimizando os recursos publicos; Gerir a legislacdo tributaria e financeira
do Municipio; Realizar a insercéo e baixa em divida ativa dos contribuintes:
Implementar campanhas visando & arrecadagéo, Executar o registro e controles
contabeis da administracéo financeira e patrimonial e o registro da execugio
orcamentaria; Fiscalizar e autuar as infracBes cometidas contra a legislacdo
vigente relacionada & sua 4rea de competéncia; Gerir a legislagio tributaria e
financeira do Municipio; Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do
Municipio; Controlar e acompanhar a execugdo de convénios; Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Planejamento e Urbanismo e Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura a
emisséo e o cadasiro da nota do produtor rural; Desenvolver agbes integradas
com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentario no &mbito
da Secretaria; Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

16)  Diretor Incra e Detran

Planejamento, coordenagso, acompanhamento e execugdo de atividades
relativas ao ordenamento territoriai; o gerenciamento das agOes de ordenamento
territorial, a administracéo e a fiscalizagdo do cadastro de imdveis rurais; a
sistematizagdo de informagtes relativas a ocupag&o, utilizacdo, zoneamento
agrario e socioecondmico do meio rural; a implementagdo de projetos relativos
a discriminacéo, arrecadagéo, regularizago e destinac&o de terras puiblicas; o
georreferenciamento, a demarcacio de iméveis rurais; e a implantaggo,
desenvolvimento, recuperacéo e consolidacio de projetos de reforma agraria,
colonizagdo e demais modalidades de assentamento, Funcbes administrativas
do Detran, emplacamento, ficenciamento, IPVA, decalque, entre outros;
Colaborar em agdes que objetivem atingir os niveis de exceléncia de
atendimento a populaco, visando a satisfacdo do usuério com os servigos
prestados; Manter atualizados e organizados, de acordo com a orientacéo
recebida, arquivos e bancos de dados: Executar ou supervisionar as atividades
referentes ao registro, distribuicdo, remessa e arquivamento do expediente
administrativo, de acordo com as normas estabelecidas. Colaborar nas
atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de atuacio;
Realizar outras atribuigbes de nivel de complexidade compativeis com sua
qualificacéo; assessorar a equipe responsavei em dar cumprimento a legislagio
e as normas de trénsito; supervisionar a implantag&o, manutengéo e operacs
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do S|stema de sinalizagéo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragéo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos
que afetem direta ou indiretamente ¢ sistema viério municipal, em conjunto com
o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integracdo com outros
orgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar & equipe de
trabalho na execugéo dos projetos e programas de educacic e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo competente;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

17)  Diretor de Assuntos Sociais

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagéo),
encaminhamento a servicos e recursos sociais e programas de educacéo;
desempenhar tarefas administrativas na recepgéo e acolhidas do usuério e
articular recursos financeiros disponiveis. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional,
preparar, requisitar, organizar planilhas de despesas para garantitr o
desenvolvimento das atividades soécic educativas, desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros destinados as acgdes dos
programas. Apoiar e participar no plangjamento das a¢des, organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade, acompanhar, orientar € monitorar os usuarios
na execucao das atividades. Apoiar na organiza¢éo de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade, apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacéo das agbes das Unidades socio assistenciais.
Apoiar na etaboragio e distribui¢cio de materiais de divuigaczo das agdes, apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho, apotar na elaboragdo de regisiros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 4rgéos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar € outras atividades correlatas.

18) Diretor de Manutengao de Veiculos e Maquinas

Gerenciar o uso e adminisirar os veiculos @ maquinas da Prefeitura; Verificar o
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estado dos bens e a necessidade de reparos; Executar e promover agdes que
permitam que veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em

Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de Seguranca individual; Controlar e
fiscalizar foda a frota de veiculos {documentacéo, licenciamento, seguro
obrigatério, seguro total, equipamentos obrigatdrios); Monitorar e conscientizar
motoristas quanto a adequacéo de conduta e disciplina no exercicio de suas
atividades, bem como a forma de tratamento para com os usuarios do servico
publico; Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel; Controlar
saidas de todos os veicuios quanto ao horario de saida e chegada, motorista

Responsabilizar pelo controle das horas extras eventuaimente prestadas pelos
servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras atividades
afins.

19}  Diretor de Escola

Assegurar o cumprimento das disposicbes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; submeter, 3 apreciacdo das
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Pagamento do pessoal, nos termos da legislagso; organizar a escala de férias,

assegurando o pleno funcionamento da unidade educacionai, nos termos da

Conselho de Escola, a Prestacdo de contas sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros; coordenar a elaboracio do projeto politico-pedagégico, acompanhar
e avaliar a sug execucio em conjunto com a Ccomunidade educativa e o Conselho

atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habiiidadeslsuperdotagéo; implementar a avaliagdo institucional da
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© outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua

fidedignidade; f) comunicagio as autoridades competentes e ao Conselho de

Escola dos casos de doengas contagiosas e Irregularidades graves ocorridas na
unidade educacional: diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais

Secretaria Municipai de Educacéo; b) adotando, com o Conselho de Escola,
medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagéo
do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgéos competentes
as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; gerir os recursos humanos
e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituigGes
auxiiiares constituidas em consonancia com as determinacdes legais; delegar
atribuigdes, quando se fizer necessario e outras atividades correlatas.

20} Diretor de Centro de Educagéo Infanti!

Assegurar o cumprimento das disposi¢bes legais e das diretrizes da pofitica
educacional da Secretaria Municipal de Educacéo; submeter, & apreciacéo das
instncias superiores, a implantagéo de propostas curriculares diferenciadas;
acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais; garantir 0 acesso e g permanéncia do aluno na unidade
educacional; garantir a adocdo das medidas disciplinares previstas nas normas
de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-
pedagégico da unidade educacional; aplicar as sangdes aos alunos, quando for
O caso; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos
relativos & vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacionat;

de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) a distribuicdo de classes por
turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, oficios
dirigidos a qualquer autoridade efoy remeté-los devidamente informados a quem
de direito, observados os prazos iegais, quando for o caso; dar exercicio a
servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na
unidade educacional; controlar a frequéncia didria dos servidores, atestar a
frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e
pagamento do pessoal, nos termos da legislagéio organizar a escala de férias,
assegurando o pieno funcionamento da unidade educacional, nos termos da
pertinente legisiagio; gerenciar e atestar a execucéo de prestacio de servicos

irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escolia,
comunicando e prestando informagdes a seu respeito ac Conselho de Escola e



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone; (42) 3562-1212 - Fax: {42} 3562-1188
000

CNPJ 75.487.954/0001-13 - CEP 84.630
PAULA FREITAS - Estado do Parond
E-mait: cdminisfrocao@puulafreifus.pr.gov.br
www.paulafreltas.pr.gov.br

80s orgaos da Administragso, se necessario; apiicar as penalidades aos
servidores de acordo com as normas estatuariag; encaminhar mensalmente, ao
Conseiho de Escola, a prestacéo de contas sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros; delegar atribuigses, quando se fizer necessario. e outras atividades

correlatas.

21)  Diretor Frota Mecanizada

Dirigir as equipes responsaveis pela lubrificag&o dos veiculos da frota municipal;
Executar e promover acbes que permitam que veiculos, maquinas e

individual; Controlar e fiscalizar

toda a frota de veiculos (documentagso,

licenciamento, Seguro obrigatério, Seguro total, equipamentos obrigatérios);
Monitorar e conscientizar motoristas quanto & adequac3o de conduta e disciplina
NO exercicio de suas atividades, bem como a forma de tratamento para com os
usuarios do servigo publico; Acompanhar detalhadamente o consumo de

combustivel; Controlar saidas de
chegada, motorista, destinagdo e

odos os veiculos quanto ac horario de saida e
servigco; Controlar o correto cumprimento da

carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuices dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
Seguranca individual: Responsabilizar pelo controle das horas extras
eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre
as mesmas. Outras atividades afins,

22) Diretor de Contratos e Licitagbes
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23) Diretor Obras E Servigos Urbanos e Operacionais

Planejar, coordenar, controlar os trabalhos das equipes de construcéo e
récuperacao de estradas, obras e demais servigos. supervisionar as equipes de
construgdo e rfecuperacdo de estradas, obras e demais servicos; auxiliar o
Secretario na distribuicdo dos Servigos, procurande dar prioridade aos servicos

24}  Diretor Administrativo
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ario Municipai da Secretaria Municipai de Administrac¢o,
¢as em todas as atividades deste, e representa-lo na sua
auséncia; Coordenar as acdes técnico-administrativas da Secretaria. Qutras
atividades afins. Desenvolver atividades executivas de aita complexidade e
outras atividades correlatas.

25) Diretor De Recursos Humanos

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida funcional
dos servidores pUblicos; supervisionar os servigos de elaboracdo de folha de
pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emisséo de pareceres sobre os

26) Diretor de Satde

Ao Diretor, subordinado do Secretario, compete, dirigir a politica municipal de
salde, coordenar os trabaihos de equipes integrantes do sistema Municipal de
salde, auxiliar o secretario municipai de salde no desempenho de suas funcdes,
programar acbes em satide integradas com todas especialidades. Participar de
reunides com equipes de salde, conselhos municipais de relacionados a saude,
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auxiliar e integrar as campanhas municipais de saude, acompanhar o
desempenho dos trabathos dos profissionais da satde, organizar escalas de
cobertura das equipes da saude, listar, discriminar e quantificar os materiais de
consumo medico, bens pertencentes e equipamentos médicos e de enfermagem
a serem adquiridos através de licitagdes para todas as unidades de satide do
municipio, receber e conferir materiais licitatérios, soficitar a manutenczo de e
consertos dos equipamentos nas unidades de salide, exercer outras atividades
correlatas.

27) Diretor de Planejamento

Ao diretor, subordinado ao Secretario de Planejamento. Compete ao diretor de
Planejamento, realizar e ter responsabilidade técnica por todo © trabalho de
planejamento, zelando pelo bom desenvoivimento de suas atividades, visando
alcance dos objetivos e metas. Realizar estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do Governo Municipal. Orientar e supervisionar as
atividades, programas e projetos no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, bem como os assuntos de competéncia das gerencias que the
estdo subordinadas. Propor medidas que aumentem a eficicia dos programas e
projetos da prefeitura do municipio, efetuar outras atividades afing, no Ambito de
sua competéncia, dirigir as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria,
orientando e determinando  0s procedimentos. Dirigir © processo de
encaminhamento dos interessados aos 6rgéos competentes para atendimento
ou solugéo de reivindicagdes. Recomendar ao secretario a adoc&o de principios
gerais, politicas diretrizes, programas, processos, normas e procedimentos
relacionados com atividades pelas quais é responsavel.

28) Diretor Industria E Comércio

Chefiar a execugéio e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em
consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo acdes voltadas para
o desenvolvimento industrial, comercial ¢ de geragdo de emprego e renda;
supervisionar 0 andamentc dos processos administrativos referentes a
concesséo de incentivos a instalagio, ampliagdo e modernizacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;
assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos
federais e estaduais, organizages nio governamentais e entidades privadas
com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes
de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.
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29)  Diretor Cultura e Desporto

Assessorar o fitular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio;
assessorar a equipe responsavel pela promogé&o de eventos culturais, civicos e
oufras atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido; assessorar as
atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgacéo da cultura e
a arte; supervisionar a execugdo dos projetos culturais; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungbes de
chefia e assessoramento; executar tarefas afins. Planejar, organizar as
atividades esportivas no municipio; Orientar, executar e fiscalizar as praticas
esportivas; Atender os servidores diretamente ligados a esta secretaria para o
meihor desenvolvimento das atividades esportivas; Articular-se com os demais
setores da administragio para implementar as atividades esportivas como
instrumento de insergéo social, principalmente com a Secretaria Municipal de
Educacéo; Outras atividades afins.

30)  Diretor Agricultura

Coordenar o titular da Secretaria nas acbes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos
relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio,
previstos na lei geral de concessdo de incentivo aos produtores rurais;
assessorar os servidores responséveis pelo registro de dados estatisticos, de
controle cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-0s, quando
necessario; dirigir a execucfio de convénios firmados com a Unido e Estado,
diretamente ligados & agricultura; supervisionar os servicos inerentes a
implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades
rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor esiritamente no
desempenho de suas fun¢bes; executar outras tarefas afins.

31)  Diretor de Obras e Servigos Rurais

Promover a meihoria da qualidade de vida das pessoas e da populacdo do
Municipic mediante a prestacéo de servicos que garantam a utilizagdo dos
equipamentos publicos com Seguranca e conforto; Viabilizar a construcdo e
manutencdo de obras publicas rurais; Executar as obras vidrias do Municipio;
Realizar as atividades pertinentes a manutengdo rural, executando
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estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais equipamentos associados 3
locomogdo de veiculos e pedestres; Acompanhar e adotar as providéncias,
quando necessério, o funcionamento dos servicos de &gua, energia,
comunicagdes e demais que sejam disponibilizados Para as comunidades do

32)  Diretor Saneamento Basico Urbano e Rural

Coordenar a execugéo dos projetos e programas da Secretaria voitados para os
servicos de agua e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no
perimetro urbano e nas comunidades, com objetivo de melhora destes servicos

33) Coordenador Cuitura e Desporto

Coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
desenvoivimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de
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atividades de préticas esportivas, recreativas, de iazer, inclusive mediante
incentivos as praticas organizadas pela populacio; executar programas e
atividades de impiantaggo e manutengéo de equipamentos destinados & pratica
de esporte, recreacso, lazer

34)  Coordenador Material e Patriménio

Coordenador material e matri monio; controlar os bens patrimoniais do Municipio.
cadastrar e etiquetar os bens patrimoniais do municipio; distribuir os bens a seus
respectivos setores; orientar o encarregado do Almoxarifado Central para que
relacione todos os bens méveis e imoveis, considerados com o material
permanente a colher assinatura dos responséveis pelos bens de cada setor;
transferir os bens méveis, quando estes nao estiverem mais em condi¢bes de
uso; orientar todos os setores do Municipio com relacéo ao controle patrimonial
& outras atividades correlatas.

35)  Coordenador Servigo Educacional

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete planejar e
avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades administrativas
pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar de planejamentos
estratégico da instituico e interagir com a comunidade € com o setor publico,
executar ouiras tarefas correlatas.

36) Coordenador adm. Saude publica

Coordenar a elaboracéo de cronogramas de frabatho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados
pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e supervisionar
os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes que
desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando e determinandc os
procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relacdes plblicas; dirigir o
processo de encaminhamento dos interessados aos orgdos competentes da
Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagbes;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar competéncias afins.
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37) Coordenador Assuntos Sociais

Realizar estudos e oferecer proposicies de solucéo para os problemas sociais
diagnosticados nos programas desenvolvidos pela Secretaria; promover
reunides peribdicas para planejar, orientar e avaliar os monitores de programas
sociais; responsabilizar-se pela coordenagéo e controle de parecer social
(pobreza), para a liberagdo de remédios de comum acordo com a Secretaria de
Salde; controlar as despesas da Secretaria e prestar contas ac Departamento
de finangas da Secretaria de Planejamento, Gest3o e Finangas; acompanhar o
desenvolvimento das criancas e adolescentes envolvidos nos programas sociais
quanto ao desempenho escolar e nas atividades de estagio; promover palestras
e reunibes informativas e/ou educativas e atividades de lazer para as pessoas
atendidas pelos programas sociais e suas familias e realizar as demais
atividades afins.

38) Coordenador Banda Municipal

Chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar a Banda Municipal; organizar
as apresentacbes da Banda Municipal, bem com a agenda de apresentagdes;
instruir os integrantes da Banda Municipal, de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; promover e organizar ensaios; levar zao
conhecimento do Secretario a que estiver subordinado, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos gue dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao Secretario de todas os fatos que tenha realizado
por iniciativa propria; promover reunides periddicas com os integrantes da
Banda; ministrar aulas e instrugdes aos integrantes da Banda Municipal; recrutar
pessoal para integrarem a Banda Municipal; cumprir e fazer cumprir as normas
internas da Secretaria; assinar documentos de sua competéncia; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

39) Coordenador Serv. Oper. Escofa oficina

Planejar e desenvolver situagGes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando—os nas técnicas
especificas da area em questdo. Avaliar processo de ensino aprendizagem,
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etaborar material pedagégico, sistematizar estudos, informagbes e experiéncias
sobre a 4rea ensinada, garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas
situagdes de ensino aprendizagem: fazer registros de documentacio escolar, de
oficinas e de laboratérios e outras atividades correlatas.

40) Coordenador Vigilancia Sanitéria E Epidémio

Coordenar a investigacao, notificacdo e registro das doengas de notificagéo
compulséria (meningites, sarampos, coqueluches, tétano, hepatite virais,
dengue, toxopiasmose, hantavirose, leptospirose, etc); Coordenar as agbes
visando a prevengdo através de atividades educativas assim como investigar e
fratar os casos existentes de tuberculose, hanseniase e outras doencas e
agravos; Assessorar na apuracéo das doencas acima mencionadas e populagio
atingida, Determinar a investigacdo de doengas transmitidas por alimentos:
Promover em conjunto com as assessorias, geréncia e coordenacio as
pactuacdes inerentes & vigiléncia epidemiologica; Manter contatos constantes
com hospitais e clinicas, para o atendimento de pacientes que necessitem de
suporte e agdes de vigilancia epidemioldgica; Qutras competéncias afins.

41)  Coordenador Servicos Salde Pablica

Coordenar e acompanhar os programas de satde ele vinculado, dando suporte
e assessoramento necessario; Auxiliar na organizagso, gerenciamento e
desenvolvimento das metas tragadas pelos programas especificos, verificando
0 cumprimento dos mesmos; Monitorar 2 aplicagéo de recursos oriundos dos
programas, de acordo com o Planc de Aplicacdo de cada programa; Definir
estratégias para implementacédo de agbes corretivas, quando houver
necessidade; Assessorar o Secretario Municipal de Saude; Supervisionar os
servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude; Ouiras atividades
afins.

42) Coordenador da Merenda Escolar

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete atendimento
das necessidades nutricionais da crianga; controle e supervisdo da alimentacao;
garantir que os produtos estejam dentro do prazo de validade, executar outras
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tarefas correlatas. Controlar g distribuicdo da merenda escolar a logistica aos

centros educacionais.

43) Coordenador Arquivo e Protocolo

44)  Coordenador Casa Lar

Programar, desenvolver, executar e participar de atividades socioeducativas de
recreacao, lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situagéo de vulnerabilidade, visando a
protecdo integral e a inclusio social dos usudrios das politicas sociais do
municipio. Organizar e fiscalizar atividades de rotina. Monitorar atividades e
horérios, orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas a Preservacio da limpeza e higiene do ambiente
de convivio. Acompanhar e orientar as criancas e adolescentes nas tarefas
escolares; acompanhar as criancas, adolescentes, aduitos e idosos em
deslocamentos para atendimento nas areas da saude, lazer, educacéo e
comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario. Manter registro e ocorréncia
das pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de
materiais e outras atividades correlatas.

45) Coordenador do Cras

Planejar e coordenar os servigos do CRAS; Responder pelo cumprimento da lei
de criagdio do CRAS: Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo
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46)  Coordenador Programa Escola Musical

Coordenago do Programa na escola; - Cumprir carga horéria de acordo com as
diretrizes e especificidades do programa, - Ministrar conteldos previamente
preparados utilizando metodologia adequada a faixa etaria, conforme orientacéo
do Ministério da Educacio e da SMEC; - Acompanhar o desempenho escolar
dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia; - Elaborar & apresentar
a coordenacéo, relatério dos contetidos e atividades realizadas mensalmente; -
Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigactes
junto ao Programa.

47)  Coordsnador Programa Geragéo de Renda

Promover atividades sécias educativas e laborativa (nas 4reas de artesanato em
geral, com énfase em estética e beleza, corte e costura e panificagio), visando
integracdio social e ao desenvolvimento pessoal dos usudrios. Para tanto,
elaboram atividades tedricas e praticas executando cursos de geragao de renda
e orientagbes; administram atividades as usuarias dos programas de
vulnerabilidade social.

48) Coordenador Erradicacéo Trabaiho infantil

Realizar com exceléncia os servicos sdcio-educativos com as criangas,
adolescentes e suas familias, como prevé a fungdo; Controlar diariamente a
freqiiéncia de cada crianga, registrando-a em formulario préprio; Apresentar
mensalmente plano de aula das atividades a serem realizadas nos ndcleos:;
Apresentar registro fotografico das atividades desenvolvidas nos nacleos;
Apresentar relatério técnico das agdes desenvolvidas com as criangas e suas
familias; Registrar em ficha propria o desempenho de cada crianga/adolescente
atendida;

49)  Coordenador de Maquinas e Veiculos

Coordenar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacdo e as normas
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de tran31to supervisionar a impiantacéo, manutengéo e operagio do sistema de
sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;
supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragéo de estudos sobre os
acidentes de trénsito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que
afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o
setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integracdo com outros
6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe de
trabalho na execugéo dos projetos e programas de educagédo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo competente;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcdes; executar competéncias correlatas.

50}  Coordenador do Ensinc Fundamental

Coordenar e avaliar o ensino fundamental e o processo de aprendizagem, bem
como os resultados do desempenho dos alunos; atuar no sentido e tornar as
acbes de coordenagio pedagdgica espaco coletivo de construgio permanentes
da pratica docente; Assumir o trabalho de formagéo continuada, a partir do
diagnostico dos setores dos professores para garantir situagbes de estudo e
reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em
seu desenvolvimento profissional; Fiscalizar e assegurar a participacéo ativa de
todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagéo, garantindo a
realizagdo de um trabalho produtivo e integrador, organizar e selecionar
materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;
Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem para orientar os professores Municipais. Auxiliar seus superiores
imediatos e professores na organizagéo de sua rotina de trabalho, subsidiando-
0 no planejamento das atividades semanais & mensais; emitir relatorios entre
outros quando solicitados por seus superiores; executar demais atividades
correlatas.

51) Coordenador Habitacional

Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de reguiarizacio
fundiaria, mediante programas de acesso da populagdo a habitacdo, bem como
a melhoria da moradia e das condigbes de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da fungéo social da cidade; promover
programas de habitacdo popular em articulacdo com os Orgdos federais,
regionais e estaduais e demais organizacBes da sociedade civil; promover a
regularizagéo e a titulagio das areas ocupadas pela popuiacao de baixa renda,



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souzg, §44 - Fone: {42} 3562-1212 - Fax: {42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.430-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail; odrninisircho@poulofreifos.pr.gov.br
www.paulaireitas.pr.gov.br

passiveis de implantacio de programas habitacionais; captar recursos para
projetos e programas especificos junto aos érgéos, entidades e programas,
federais e estaduais de habitagéio; promover o desenvolvimento institucional,
incluindo a realizacdo de estudos e Pesquisas, visando ao aperfsicoamento da
politica de habitagéo; articular a Politica Municipal de Habitago com a politica
de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;
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ANEXOQO vV
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

. Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente
interessada;

. Participar de inquéritos administrativos e dar orientag¢so na realizagéo dos
mesmos;

o Efetuar cobranga judicial da Divida Aliva;

) Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os

estudos necessérios, nos campos da indagacso, nos campos da pesquisa da

. Responder a consultas sobre g interpretacéo de texios legislativos que
interessarem ao Servigo Pblico Municipai;

. Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos;

. Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concesséo, locacdo, comodato, ioteamentos, convénios, atos que
fizerem necessarios & legislagdo municipai;

. Estudar e redigir minuta, desapropriagbes, acfes de pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doacBes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de
veto, regulamentos:

. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizaggo dos
titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos:

. Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.
. Receber citacdes, intimagbes e notificagbes nas ages em que o

municipio seja parte;

* Acompanhar os processos de interesse da administrago direta oy
indireta;

) Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos
orgéos da administrac3o direta e indireta;

. Emitir pareceres em matérias de natureza trabathista, sindicais e
previdencidrias de interesse juridico do municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes
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qualquer area
Da Administragao.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
. Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida , a
microarea,
. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea € manter os cadastros
atualizados;
. Orientar as familias quanto & utilizagdo dos servigos de saude disponivei;
. Realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda esponténea,
. Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua
. responsabitidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com
a equipe,
. considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior
. necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma
. visita/famitia/més;
. Desenvolver agies que busquem a integragéo entre a equipe de salide e
a populagdo
. adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de
. acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
. Desenvolver atividades de promogé&o da salde, prevengao de doengas e

agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agles
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maidria, leishmaniose, entre outra, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito de situagbes de risco; e
. - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes
educativas, visando a promogéo da salde, & prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problema de saude, bem como &0
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa simitar de transferéncia de renda e enfrentamento
vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal, de
acordo com ¢ planejamento da equipe,;

¢ Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da

comunidade;

e Promover a¢des de educacéo para a salde individual e coletiva;

o Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de

salde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

o Estimular a participagéio da comunidade nas politicas publicas voltadas

para a area da saude;,
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o Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de
situagbes de risco a familia;

« Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

Executar outras atribuicdes afins.
c) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungbes na
microarea da localidade onde residir € determinada pelo edital do concurso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- Realizar a pesquisa larvéria em imdveis para o levantamento de indice e o
descobrimento de focos € em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

« Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha,
o controle mecanico (remogdo, destruigéo, vedagéo efc.);

« Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controie
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica;

« Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagéo dos
vetores;

« Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para
cada situagéo;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
néo solucionados;

« Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos esfratégicos da sua zona;

- Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

« Encaminhar aos servicos de salde todos 0s casos suspeitos;

« Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orienta¢éo junto a
comunidade, no que se refere a salide e prevencéo de doengas;

« Utilizar equipamentos de protegéo individual e coletiva;

« Executar outras atribuigbes afins.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungbes na area da
Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

» Auxiliar na execugio de andlises de trabalho;
. Executar trabalhos compiexos de administragdo de pessoal, material,
orgcamentario e financeiro,

« Acompanhar a legislagia e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuigbes;

« Estudar processos complexos,

« Elaborar exposicdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabathos;

« Colaborar no recrutamento e selegio de pessoal;
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« Orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da
rotina normai;

« Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no jevantamento de quadros e
mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em
qualquer area/setor da Ad ministra¢éo

ASSISTENTE SOCIAL

Atuacio - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. . Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo
social basica e especial para familias, individuos ¢ grupos que se
encontram em situagdes de vuinerabifidade e riscos, assegurando a
centralidade na familia, a convivéncia familiar @ comunitaria;

. Definicdo de bases de financiamento da politica municipal de
Assisténcia Social, considerando as determinagdes do sistema Unico de
Assisténcia Social, compreendendo o0s niveis de complexidade,
territorializacéo e contrapartida;

. Formular a politica municipal de Assisténcia Social,

. Elaborar o ptano municipal de assisténcia social;

. Elaborar o or¢amento da politica municipal de assisténcia social;

. Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos

especificos ampiiando 0 acesso aos bens e servicos sdcios assistenciais
basicos e especiais em areas urbana e rural;

. Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecéo sociai,
composta pela totalidade de servicos, programas € projetos
governamentais e n&o governamentais existentes em sua area de
abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de
assisténcia social — comando Unico da politica de assisténcia social no
municipio;

. Executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais,
programas € projetos de forma direta e coordenar a execugéo realizada
pelas entidades e organizacdes da sociedade civil;

. Definir padrbes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agbes governamentais e n&o
governamentais de ambito jocal;

o Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com
vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;
. Participagio com outros 6rgéos do governo federal e estadual na

execugdo, acompanhamento e avaliagdo do beneficio de presta
continuada,;
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. Atender o publico usuario da politca de assisténcia social
constituida por cidadéos (8s) e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, através de servigos socios assistenciais basicos e
especializados;

. Executar, manter e aprimorar o sistema de gestéo da politica e dos
servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas peia
politica nacional de assisténcia social: comando Unico das agbes,
participacdo da populagdo, primazia da responsabilidade do estado e
centralidade na familia; e os principios: supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica,
universalizagio dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadéo,
igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgagdo ampla dos
beneficios, servicos, programas e projetos socio assistenciais, dos
critérios para sua concess#o e controle das agdes, com 0 envolvimento e
articulagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conseiho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents e do Conseiho
Municipal de Pessoas com Deficiéncia;, Conselho Municipal de Saude;
Conselho; Municipal de Educagdo; Conselho Municipal do Trabatho;
Conselho Municipal do Idoso e outros;

. . Executar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

. . Executar tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da funco, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Atuagédo - CRAS

. Elaborar e implementar politicas que d3o suporte as agdes na area social,
. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidadéo da populagéo usuéria dos servigos desenvolvidos
peia Instituigéo;

. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade
universitaria e da

J populagdo usuéria dos servigos da mesma;

. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para

encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de
ac&o do servigo social;

. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social,

. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinar,

. associagbes e eventos relacionados a rea de servico social;

. Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico por meio

da viabilizagio de campo de estagio;
. -Articular recursos financeiros para realizagio de eventos;
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. Participar de comissbes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas;
. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social;
. Desempenhar tarefas e administrativas inerentes a fungao,
. Participar de programa de treinamento, quando convocado,
. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos,
. convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extens&o,

o Executar tarefas pertinentes & drea de atuagBo, utitizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

. Encaminhamento do Beneficio de Prestagéo Continuada BPC;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atuacdo - SAUDE

. Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populagéo usuéria, no sentido de democratizar as
informagdes,

* identificar a situagdo socioecondmica (habitual, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos usuarios com vistas a construgdo do perfil
socioecondmico para possibilitar a formulagfo de estratégias de intervencao.

. Realizar abordagem individual efou grupai, tendo como objetivo trabaihar
od determinantes sociais da satde dos usuéarios, familiares e acompanhantes;
. Criar mecanismos e rotinas de agao que facilitem e possibilitem o acesso

dos usuérios acs servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social;

. Realizar visitas domicitiar quando avaliada a necessidade pelo
profissional do Servico Social, procurando n&o invadir a privacidade dos usuarios
e esclarecendo os objetivos das mesmas;

. Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a
rede de servigos no processo de viabilizag&o dos direitos sociais,;

. Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na
perspectiva de torna-las

. Sujeitos do processo de promogéo, protegao, prevencéo e recuperacéo
da salide,

. Criar protocolos e rotina de agéo que possibilitem a organizagao,
normatizacéo e sistematizagéo do cotidiano do trabalho profissional,

. Registrar os atendimentos sociais no prontudrio (nico com o objetivo de

formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de salde
quanto as informacdes sociais dos usuérios, resguardadas as informagtes
sigiiosas que devem ser registradas no prontuario social.
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ARQUITETO/URBANISTA

* Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetnicos, viarios, de edificios,
interiores, monumentos e outras obras,

estudando caracteristicas e preparando programas € métodos de trabalho, para
permitir a sua construgéo,

montagem e manuteng&o;

Planejar as plantas e especificagbes de projetos, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos, para

integra-los dentro do espaco fisico;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgéo, mantendo contato com
 empreiteiros, fornecedores e

projetistas, para assegurar a coordenagéo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e

especificagbes contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagéo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos
e pareceres técnicos;

Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construggo,
determinando e calculando materiais, mao

de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer recursos necessarios a

realizagéo dos projetos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
de Obras efou Infraestrutura.

ATENDENTE SOCIAL

_Auxiliar os Assistentes Sociais na sua rotina de trabaiho;

Cadastrar USUArios nos servigos sociais;

.Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento;
.Preencher fichas;

_Fazer relatorios dos atendimentos sociais;

Fazer a entrega e registro de doagles feitas pelo municipio a pessoas carentes
como: cestas basicas, medicamentos, documentos, etc.

‘Executar outros servigos determinados pelos Superiores Hierarquicos.
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Area de Atuacéo: O ocupante do cargo podera executar suas funcbes na area
social.

AUXILIAR DE CLiNICA DENTARIA

o Realizar agbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo 2
salde;

¢ Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

o Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagéo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabatho;

« Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;

« Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

« Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os
demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

« Apiicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio

descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais odontoldgicos;

Participar da realizagBo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto

na categoria de examinador,

« Executar outras tarefas afins.

Area de Atuagdo: O Ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
da Salde.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

» Fazer a limpeza na area urbana, e rural do Municipio;

- Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

« Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas para a

comunidade;

» Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando

veiculos;

. Executar servicos de limpeza efou manutengdo em geral, providenciando
produtos e materiais necessdrios para manter as condicdes de conservagao e
higiene,

» Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras,

- Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

« Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos
relativos a construcdo, reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;

- Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo su
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hierarquico.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo executard suas fungbes em gualgquer
areafsetor da Administragdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« Efaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os
dados, para colaborar nos trabathos técnicos e administrativos;

« Coordenar e promover a execucio dos servigos gerais de escritdrio, verificando
os documentos, para garantir os resuitados da unidade;

- Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando ¢ cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtengéo dos resuitados.

« Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
arealsetor da Administraco.

CARPINTEIRO

« Examinar as caracteristicas do trabatho a ser executado, interpretando plantas,
esbocos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes
a serem efetuadas;

. Selacionar 2 madeira e demais elementos necessérios, montando as partes da
peca, serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas, para a montagem da obra;

« Instalar esquadrias e outras pegas de madeira como janelas, portas, escadas e
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados, para possibilitar a ventilagéo e iluminagéo natural das edificacdes;

« Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes
soltas, para recompor sua estrutura;

« Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando
lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condicbes de uso.

» Qufras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcbes em
qualquer area/setor da Administragéo.

CONTADOR
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.Definir a classificagéo de receitas e despesas;
.elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;
.orientar e supervisionar a escrituragéo dos atos e fatos contabeis;

.elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de
forma analitica e sintética;

.proceder a incorporagéo e consolidagéo de balangos;

realizar a avaliagdo contabil de balangos;

.auditar processos de realizagio de despesas em todas as suas etapas, ou
seja, reserva, empenho, liquidagao e pagamento;

_realizar auditorias contabeis;

realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

.apurar o valor patrimonial de participagées, quotas, a¢cdes e convénios;
.avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer
finafidades.

.controlar e acompanhar a execugio orgamentaria;

.elaborar proposta orgamentaria,

.escriturar os atos e fatos contabeis;

_realizar as conciliacdes de contas bancérias e contabeis;

definir os parametros para elaboragdo e manutengédo dos sistemas de
execucdio orcamentéria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno;
.elaborar relatérios sobre a gestio orgamentaria, financeira, e patrimonial;
.elaborar o inventaric contébil dos bens permanentes e de consumo;
.elaborar e avaliar os relatérios € demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal,

_analisar a incidéncia de tributos, contribuictes e demais retengdes;

_elaborar o plano plurianuai dos 6rgéos e unidades da Prefeitura;

.ofganizar 0s servigos contabeis quanto ac planejamento, estrutura,
estabelecimento de fiuxogramas e cronogramas,

.estudar e projetar cendrios orcamentarios e financeiros para subsidiar
tomadas de decisao;

.acompanhar a aplicacdo e composigio dos percentuais das receitas
vincutadas, constitucionais ¢ legais,

.acompanhar e avaliar a aplicag8o de recursos provenientes de fransferéncias
governamentais,

.elaborar relatérios gerenciais,

.orientar a elaboragéo de folhas de pagamento;

JIntegrar e/ou assessorar comissdes de licitagao;

.executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil, orgamentaria
¢ financeira;

.emitir parecer sobre as variagbes orgamentérias e patrimoniais;
.avaliar o cumprimento das metas fiscais;
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¢ _avaliar o resultado das aplicagSes financeiras dos recursos pablicos;

* .elaborar pareceres quanto a regularidade de prestagbes de contas;

* .alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

% -exercer outras atribuigdes relativas a0 cargo.

Area de Atuagdo: O Ocupante do cargo poderd exscutar suas funcdes em
qualquer areafsetor da Administracgo ou Financas.

COZINHEIRO/A

= Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicBes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos generos alimenticios,
temperando e cozinhando og alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade;

* Receber ou recolher lougas, tatheres e utensilios eémpregados no preparo das
refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicfes de
Uso;

* Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim
de servir 20s alunos;

* Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita quaiidade da merenda:

* Solicitar a reposicso dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicéio de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

* Zelar pela limpeza e higienizagso de cozinhas e Copas, para assegurar a
conservacéo e o bom aspecto das mesmas;

* Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacio consumida na unidade, para
a elaboragéo de relatérios;

* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na drea
da Educagéo.

Educador Fisico

* Veicular informagso que visam & prevengio, minimizag&o dos riscos e protecdo
a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

* Incentivar a criagdo de 8spagos de inciusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

* Proporcionar dentro de um processo de Educagio Permanente em Atividade
Fisica — Praticas Corporais, Nutrigio e Salide, sob a forma de co-participagéo
acompanhamento supervisionado, discuss&o de caso e demais metodolg
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da aprendizagem em Servico;

* Articular a¢bes sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam
0s diversos setores da administragéo pablica;

» Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizacéio dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo sociai;

* Identificar profissionais efou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabatho em Préticas Corporais;

* Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

* Promover a¢Bes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos pablicos presentes no territorio;

* Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Afividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagao;

* Executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Saude.

ENGENHEIRO CiviL

» Elaborar projeto de construg@o, preparar plantas e especificagbes da obra,
indicar tipos e quslidades de materiais, equipamentos e mio de obra
necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter 3
apreciacio;

» Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de
locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificacbes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga;

* Proceder a uma avaliago geral das condicbes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivet,
para determinar o local mais apropriado para a construcéo;

» Calcular os esforcos e deformagBes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, para apurar
a natureza e especificagdo dos materiaig que devem ser utilizados na
construcéo;

o Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragbes ocorridas em relacéo aos projetos aprovados:

» OQutras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderad executar suas funces em
qualquer area/setor da Ad ministragéo.

ENFERMEIRO
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tarefas de enfermagem como: administracio de sangue e

€ pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
» pondo em pratica seys conhecimentos técnicos, para

fisico, mental e sociaj ao0s pacientes:

*Prestar primeiros 80Corros no local de trabatho, em caso de acidentes ou
doenga, fazendo curativos oy imobilizacdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

* Efetuar trabalho com criangas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementagio alimentar;
* Executar programas de prevencio de doengas em adultos, identificacdo e

* Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo famitiar,
educagéo sexual, prevencéo de drogas sfc,;

* Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo;

* Fazer cumprir o planejamento & os projetos desenvolvidos no inicio do ano:

* Participar de reuniges de carater administrativo técnico de enfermagem,

FARMACEUTICO

¢ Participar do pianejamento, estruturagio e organizagio da assisténcia
farmacéutica do Municipio;

* Coordenar e elaborar 0 planejamento anualj de compras de forma a manter a
regularidade no abastecimento de medicamentos;
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Executar, acompanhar e assegurar a aquisicao dos medicamentos:

Receber e armazenar adequadamente os medicamentos:

* Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos de satde,
permitindo sua rastreabilidade;

Elaborar, junto a outros profissionais, a Relacao Municipal de Medicamentos,
utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Satide e OPAS/OMS,
promovendo sua divuigagio para os diversos profissionais da satde;

Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar
sua producao;

Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocoios
terapeuticos e materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e
medicamentos, bem como promover sua divulgacéo;

Elaborar e acompanhar a implementacéo e Procedimentos Operacionais
Padr&o (POP) das acbes da Assisténcia Farmacéutica para organizacéo dos
servigos, bem como divulga-ios e revis-los periodicamente;

Acompanhar o processo de utiizacio de medicamentos no municipio,
realizando Estudos de Utilizacdo de Medicamentos, elaborando propostas
para melhor utitizagio;

Elaborar, junto 2 equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes relativas ao
fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacio de
medicamentos:

* Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos terapéuticos

Planejar e promover Capacitagles e treinamento de farmacéuticos e auxiliares
de farmacia;

Promover a captagéo e acompanhamento de estagiarios e académicos de
Farmacia;

Etaborar e implementar em conjunto com outros profissionais, plano de acéo
para a farmacia, com acompanhamento e avaliagbes periddicas:

Promover discussdes com gestor e equipe de salide sobre a assisténcia
farmacéutica;

Promover e intermediar, junto aos profissionais de saude, agfes que
disciplinem a prescricgo e a dispensagdo de medicamentos:

Fazer a interlocugdo entre as unidades o servicos de satde de diferentes
niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informacbes sobre
medicamentos no municipio;

Participar da elaboragso de propostas de agfes que visem a gestio do risco
em salde;

Acompanhar e monitorar as a¢bes de Assisténcia Farmacéutica no municipio,
definindo indicadores para sua avaliagao;

Realizar avaliagbes periddicas das agbes de Assisténcia Farmacéutica com
sugestes de mudangas para sua methoria;

Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas;
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Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
da Salde.

FISIOTERAPEUTA

* Avaliar e reavaiiar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de
cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivei de capacidade funcional
dos 6rgéos afetados;

* Planejar e executar tratamentos de afeccles reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cergbrais, poliomiglite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios

isicos especiais como cinesioterapia ¢ hidroterapia, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doengas;

* Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;

* Ensinar exercicios corretives de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagéo sanguinea;

*» Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiguicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabil idade;

* Supervisionar e avaliar atividades do pessocal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execucéio correta de
exercicios fisicos e a manipulacio de aparelhos mais simples;

* Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de sadde:

* Executar outras stividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcbes na drea da
Salide.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

* Vistoriar iméveis em construgéo, verificar se os projetos estio aprovados e com
a devida licenca, para possibilitar o uso dos mesmos;

« Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura;

* Vistoriar os imoveis de construcéo civil em fase de acabamento pa;
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se est8o em condigdes para expedicéo de “habite-se™

* Fiscalizar pensdes, hotéis, ciubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condi¢bes necessdarias de
funcionamento:;

* Providenciar a notificacéio aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a
retirada de projetos aprovados; '

* Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdio de obras, acompanhando
as alteragbes e divuigacbes em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legislag&o vigente:

* Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situagio e o
cumprimento da Lei;

* Elaborar relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos
servicos;

* Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

* Verificar, nas areas sob sua fiscalizag8o: alvaras de localizag3o, comércio
ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugéio de esgotos,
redes de iluminagio e sinalizac8io, calgamentos, vias e jardins publicos,
depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagéo de animais
vedada por lei;

* Fiscalizar a colocagédo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e
descarregamento de material em via piblica;

* Providenciar a apreenséo, quando designado, de objetos e animais negociados
ou abandonados nos logradouros puiblicos;

* Exercer a repressao as construcdes clandestinas:

* Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

* Fazer comunicagdes e intimagGes;

« Lavrar autos de infragdo as normas legais;

* Apresentar relatorios das respectivas atividades;

+ Qutras atribuigdes afins e correlatas ac exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacéo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em
qualguer area/setor da Administragao.

FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

* Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regutamentacéo
urbanfistica concernente a edificagbes particulares;

* orientar, inspecionar e exercer a fiscalizag8o de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos;

« verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspeciona



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: {42} 3562-1188

CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: administracao@pauicireitas.pr.gov.br
www.pavulofreitas.pr.gov.br
funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio
de "habite-se",

+ verificar o licenciamento de obras de construcgo ou reconstrugdo, embargando
as que n&o estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

* intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores
da legislagdo urbanistica;

* efetuar a fiscalizagBo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagéo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o
depésito de lixo em local ndo permitido:

* efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas
gerais estabelecidas pelo Cadigo de Obras do Municipio;

* expedir notificacbes preliminares e autos de infragéo referentes ao
cumprimento da legislagio do Codigo Tributario do Municipio;

» verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestac@o de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam,
€ 0s servigos que prestam;

« verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
POr pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida;

» verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

* intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais;

+ fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais
permitidos;

« verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdc para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos;

» verificar a regularidade da exibicdo e utilizag&o dos andncios, aito-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial
fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

* aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

* verificar as violagBes as normas sobre poluicio sonoras, uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entr
outras;
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* emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia

permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

* realizar sindicéncias especiais para instruggo de processos ou apuragéo de
denuncias e reclamagGes;

* executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuacgo: O ocupante do cargo podera executar suas funcGes em
qualquer area/setor da Administragdo

FONOCAUDIOLOGO

* Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravag8o e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

* Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigfo, utifizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

* Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibifitar-the subsidios:

* Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

* Determinar a localizagéio de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala
e linguagem do individuo;

* Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagéio a voz;

* Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias efou problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacgio e a reabilitacio;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executard suas fungdes na area da
Saide e/ou Educacgso.

MECANICO

* Examinar os veiculos e méquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente,
ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;

* Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do
motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de diregio de alimentagdo de
combustiveis, de transmisséo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
funcionamento;
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* Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo OuU maquina rodoviaria, o
alinhamento da direciio e a reguiagem dos fardis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar 2 manutencéo
do veiculo;

* Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagéo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessérios necessarios para a execucéo dos servicos;

* Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagdo;

* Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado
dos servicos realizados;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuac8o: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em
qualquer area/setor da Administragéo.

MEDICO ESF

. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

. Valorizar a relagéio médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga;

. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria;

. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as
consultas ou néo;

. Executar agSes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua

area de abrangéncia;

* Executar as acbes de assisténcia nas areas de atengéo a crianga, ao
adolescente, & mulher, ao adulto & ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

* Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meioc ambiente seja mais
saudavel;

* Discutir de forma permanente - junto 3 equipe de trabatho e comunidade - o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases legais gue
0s legitimam - participar do processo de programacao e planejamento das
acOes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Satde da
Familig;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atenc3o,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade peio
acompanhamento do plano terapéutico deies;

* Indicar de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade
de internacio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade
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acompanhamento do usuario;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USB;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuagéio: O ocupante do cargo podera executar suas functes na area
da Saude.

MEDICO AUDITOR

* Auditar servicos hospitalares, ambuiatoriais pablicos ou privados,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, Ortese-protese  (prontuarios
médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos
ambulatoriais), de acordo com a legislagdo aplicave! pelo Sistema Unico de
Satude (SUS);

* Verificar in foco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao
usuario do sistema;

* Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

* Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdc da
Autorizaggo de Intermacio Hospitaiar (AlH) em seus diversos campos,
analisando os dados nele contidos, comparando os sinais e sintomas
apresentados pelo paciente e outras tarefas afins:

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
_hecessidades do Municipio.

Area de Atuagéio: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

* Examinar o paciente, palpando ou utifizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-io ao especialista;

* Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio e eletrénicoa
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacéo
adequada;

* Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioguimicos,
hematolbgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

+ Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem cbservados, para conservar
ou restabeiecer a salide do paciente;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabaiho ou
alteragbes agudas de salde, orientando efou executando a terapéutic
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adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador:

* Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais;

* Participar de programas de Satde Pablica, acompanhando a implantagéo e
a avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com
equipe da unidade de salde, acSes educativas de prevencéo as doengas
infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

* Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacBes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a satde e o bem-estar da comunidade;

* Zelar pela conservaciio de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, methor atendimento.

*» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuago: O ccupante do cargo poderé executar suas fungbes na area

da Salde.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulséria;

* Realizar procedimentos para o diagnédstico e a terapéutica em ambuiatério de

consultas (clinica efou cirirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area
de atuagdio da especialidade definida pelo CRM;

Atuar nas Unidades Bésicas de Satde acompanhar e participar dos
Programas de Salide existentes no municipio com relagdo & sadde da muther,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de
Satide de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;

Cumprir das normas técnicas, funcionais e ad ministrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade de Saude:

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; .

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio;

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas, exame
especular e exames ultrassonogréficos diagnosticando anomalias e infecgbes
existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames.

Realizar a coleta de material preventivo do céancer (coleta de citologia
oncética), executar cauterizagdes de colo de Gtero com criocautério;

Realizar planejamento famitiar, através de palestras e explanagGes a respeito
dos meétodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado;

Realizar investigactes de esterilidade conjugal através de exames;
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Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes
de salide prestadas;

Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo
exames ultrassonograficos, e verificando presséo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fitais;

Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente no
8° més e semanaimente até o parto;

Realizar diagnostico precoce da gestag2o de alto risco;

Executar avaliagio de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver sé
ha desenvolvimento ideal do feto;

Realizar consuita pés-parto indicando método contraceptivo se necessario;
Fornecer referéncia hospitalar para o parto;

Registrar consultas médicas, anotando em prontuério préprio e eletrénico as
queixas, os exames fisicos e complementares.

Area de Atuacgo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
da Sautde.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compuisoria;
Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de
consuitas de ambulatdrio;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, com parando-0s com 0$
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca,

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso,
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde
pubiica e medicina preventiva;

Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e
recuperacéo de doengas e a promogao de salde;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio,

Registrar consultas médicas, anotando em prontudrio proprio e eletrénico as
gueixas, os exames fisicos e complementares;

Area de Atuacgdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Saude

MEDICO VETERINARIO
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e Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionadas a pecudria e & Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

« Eiaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rurai,
prestando  assessoramento, assisténcia e orientacio e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgao racional lucrativa
dos alimentos e o atendimento aos dispositivos iegais quanto a aplicagéo dos
recursos oferecidos;

o Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais
realizando exames clinicos e de iaboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

e Realizar exames laboratoriais, colhendo material efou procedendo a
andlise anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

« Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminagao artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao
pecuéria;

« Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ractes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias € aumentar a produtividade;,

e Promover a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producio,
manipulagéo, armazenamento € comercializagéo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para
fazer cumprir a legislagéo pertinente.

« Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem
solicitadas.

Area de Atuac8o: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
da Saide, Vigilancia Epidemiolégica ou Zoonoses.

MONITOR DE CRECHE

« Executar cuidados basicos com alimentag&o, higiene protegao;

« Manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;

+ Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga);

« Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas,

« Orientar as criangas quanto as condigbes de higiene, auxiliando-as no
banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o
bem-estar;
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« Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre 0
comportamento & mesa;

« Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e saude;

+ Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcgéo.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em
qualquer area da Educacéo.

MOTORISTA

» Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis
de combustivel, 4gua e dleo do cérter, testando freios e a parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

« Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios & materiais aos
locais solicitados ou determinados;

« Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando fathas e solicitando pequencs
reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

« Manter a limpeza do veiculo, deixando-0 em condigbes adequadas de uso;

. Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas tfransportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e oufras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

. Realizar o transporte escolar segundo os horarios e itinerario pré-estabelecidos;

+ Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transporiados, para apresenta-las as
autoridades competentes, gquando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

« Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos;

. Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencio e abastecimento;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes em
qualquer area/setor da Ad minisfra¢do

NUTRICIONISTA
Atuacio - EDUCAGCAO

- Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar
desperdicios;

« Orientar e supervisionar 0 preparo, a distribuicdo e o armazenamento-Ga
refeicdes, para possibilitar um methor rendimento do servico;
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« Programar e desenvolver treinamento com 0s servidores, realizando reunides
e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacéo
dos alimentos, para racionalizar e methorar o padréo técnico dos servigos,

. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagéo;

+ Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboraggo, para assegurar a
confecgéio de alimentos.

« Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
da Educagéo.

Atuacéo - SAUDE

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagso e nutrigo;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educagéo nutricional;

Ministrar cursos,

Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa extensdo e outras atividades de mesma

natureza.

« Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo
e nutrigao;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricéo e dietética;

Prestar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos, sadios
ou enfermos;

« Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial & em nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

o Executar outras atribuicdes afins.

. & & & @

Area de Atuaggo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
da Saude

OPERADOR DE MAQUINAS

» Zelar pela conservac3o e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utitiza na execugéo de suas tarefas;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos;

« Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento d
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petréleo, gas e outros;

« Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho;

« Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras;

« Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas;

- Qperar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

- Movimentar a méaquina, acionando ¢ motor e manipulando os dispositivos,
para posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho;

» Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

- Efetuar servigos de manutengio de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a
e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

« Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderé executar suas fungdes na area
de Obras efou Infraestrutura.

PEDREIRO

« Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as
operagdes a executar,

« Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao
lugar em que serd colocado, utiizando marteio e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do materiat em quest&o;

. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas guantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de pedras & tijolos;

« Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construcéo;

» Construir base de concretc efou outro material, baseando-se nas
especificacdes, para possibilitar a instalagéo de magquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins;

« Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferraments
necessarias para a execugio dos trabalhos;
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* Executar frabathos de manutengo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparethos sanitarios
e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;

* Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento
e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-
las aptas a outros tipos de revestimenios;

* Qutras atribuigdes afins e correlatas a0 exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagéio: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na 4rea

de Obras

PSICOLOGO
Atuacéo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diagnosticar e avatiar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacgéo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura;

Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacéo da realidade de
sujeitos em situag&o de risco e vulnerabilidade sociat;

Atuar de forma comprometida com a promogao de dirgitos, de cidadania, da
saude, com a promogéo da vida e que leve em conta o contexio no qual vive
a populacéo atendida;

Propor a partir das intervengdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e
violéncias a estas populagbes, visando o enfrentamento e superacio das
vuinerabilidades, investinde na apropriagdo, por todos noés, do lugar de
protagonista na conquista e afirmago de direitos;

A atuagdo do psicdlogo deve se voltar para a valorizagéo dos aspectos
saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, contribuindo
para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social:

Atuar na prevengéo e na promogéo da qualidade de vida dos usuarios;

* Promover e fortalecer vinculos sécio afetivos, de forma que as atividades de

atendimento prestados pela Protegido Social Especial, responsavel pelo
atendimento as familias e ao0s individuos com seus dirsitos violados, mas que
ainda estejam com os vinculos famitiares, mesmo ténues, e que se encontrem
em situaglo de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica,
sexual, psicolégica, exploragéo sexual, negligéncia, uso de drogas e trabalho
infantil, entre outros;

Atuar no Programa de Execucio de Medidas Sécio Educativas visando
realizar intervengdes técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a
questéo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientacbes ao
adolescente e sua familia para que encontrem aiternativas gue possam
garantir um futuro digno ac adolescente;

Atuar na abordagem psicossocial, isto & uma abordagem que procura
compreender as relagdes entre a sociedade, a familia e as pessoas, atravé
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de projetos de orientagio e encaminhamento a servigos em toda rede
socioassistencial:

Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e
acompanhamento famifiar seja ele individual ou coletivo;

Prestar acompanhamento psicoldgico as criangas e adolescentes, bem como,
a orientaco aos seus responsaveis, sendo comum a solicitagdo por parte do
Poder Judicidrio documentos escritos tais como: pareceres, atestados,
declaracdo, laudos / relatdrios para serem anexados a processos judiciais
quando se fizerem necessérios;

Prestar escuta qualificada, individual oy grupal visando & identificacio da
necessidade dos individuos e famiiias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico, trabathando com as familias, as relacdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de confiitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
Usuarios;

Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o ususrio se encontra
em uma situagéo de risco através do atendimento ao sujeito vitimizado e seus
familiares;

Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se
conscientizem acerca das implicagbes legais e psicologicas pertinentes a
suleicio de criangas e adolescentes ao trabalho e a exploragéo infanto-juvenit;
Atuar frente a Casa Lar:

Prevenir o agravamento da situagdo, promover a interrupgdo do cicio de
violéncia;

Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agressdo ou
exploragéo;

Favorecer a superacio da situacdo de violagiio de direitos, a reparacao de
violéncia vivida, o fortalecimento dos vincuios famifiares e comunitarios, a
potencializacéo da autonomia e o resgate da dignidade;

Contribuir no sentido de considerar € atuar sobre a dimensio subjetiva dos
individuos, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e cidadania;
Participar de todas as acdes que envoivem a Secretaria de Assisténcia Social,
articulando a sua atuagdo a um plano de trabalho elaborado em conjunto com
a equipe interdisciplinar;

Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizagho de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;
Participar de equipe multiprofissionat em atividades de pesquisa e de projetos,
de acordo com padrbes técnicos propostos visando incrementos, planejar,
coordenar efou executar atividades de avaliacio e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas
metodologias de trabaiho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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PSICOLOGO
Atuacdo - EDUCACAO

* Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos @scolares e técnicas de ensino adequados:

* Promover a reeducacio nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

* Prestar orienta¢io aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

* Realizar avaliagio e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observacgio,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos:

* Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacso de servigos de saude,
em consuitorios particulares e em instituigdes formais e informais:

* Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico;

* Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagéo ou
acompanhamento psicoterapéutico;

¢ Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

¢ Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alts hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos:

 Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodoterminal, participando das decisdes com relagdo & conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagbes, intervengBes cirdrgicas, exames e
altas hospitalares;

* Participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populagdo, bem Como sobre a adequagdo das estratégicasdiagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

¢ Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologiaspréprias ao freinamento de satde,
particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de vérias equipes.

* Participar e acompanhar a elaborag&io de programas educativos e de
treinamento em satide mental, 4 nivel de atencéo primaria, em instituicbes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagies,
instituigdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc:

+ Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
salide, em nivel de macro e microssistemas;

*» Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigdes e
estabelecimento de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
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psicoldgico em suas atividades;

¢ Realizar pesquisas visando a construgio e ampliagéo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da satde mental:

* Atuar junto 2 equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do
individuo, em unidades basicas, ambuiatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais instituicoes.

TECNICO AGRICOLA

* Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

* Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério
e outros, para determinar a composig&o da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado;

* Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola,
realizando testes, anélises de laboratério e experiéncias, para indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas;

* Orientar a preparagéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas,
para assegurar a qualidade e quantidade da produgao;

* Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para submeter
a exame e decisdo superior:

* Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminagéo artificiaf
orientando a selecéo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracio pecudria;

* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do carge que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
de agricultura

TECNICO EM CONTABILIDADE

« Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboragéo da proposta orgcamentaria;

* Elaborar cronograma financeiro de desemboiso anual, bem como seus
ajustamentos periédicos de acordo com a proposta orgamentaria e
disponibilidade financeira;

« Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotages
orgamentéarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando
documentagdes comprobatorias:
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* Controlar os trabathos de analise e conciliagio de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis eros, para assegurar a correcéo das
operacGes contdbeis, proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagéo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens
€ servigos;

* Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros;

« Elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e
organizando demonstrativos e relatérios de aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orgcamentarias;

Alimentar sistemas do Tribunal de Contas, da Receita Federal e outros,

* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem

solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
de Finangas efou Contabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

* Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho;

» Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

¢ Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar, para a prevencéo da desnutricdo;

¢ Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragao de sangue
e plasma, controle da pressdic venosa, monitorizagdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestaco de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

¢ Preparar e esterilizar 0 material & o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas,
para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengbes cirdrgicas;

» Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
Mmesmos;

» Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
ao0s pacientes, sob a supervis&o do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicao;

* Auxiliar o superior na preveng¢do e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no control
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sistematico da infecgZo hospitalar,

» Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigbes de realizagéio dos mesmos;

» Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagéo;

* Realizar exames de eletrodiagnésticos e registraros eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem:;

» Orientar e auxiliar clientes, prestando informagGes relativas a higiene,
alimentacéo, utilizacdio de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de satde;

» \Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo
prescricao medica e de enfermagem;

¢ Preparar e administrar medicagbes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdio
médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagéo de relatério e controle estatistico.
Realizar a movimentago e o transporte de clientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario;

» Efetuar o controle diario do material utiizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestaciio da
assisténcia a salde do cliente;

» Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade:;

* Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
Sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais probiemas;

» Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo;

* Propor a aquisicéo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que
estéo avariados ou desgastados.

* Realizar atividades na a promogo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactaric ou no domicilio;

Auxiliar na preparagéo do corpo apés obito.

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo;

* Qutras afribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Area de Atuagdio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area
da Saude.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

« Participar da equipe de odontologia;

« Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de salde publica, sob
superviséo;

« Participar do programa educativo de saude bucal;

» Responder pela administracéo da clinica ou gabinete odontoldgico;

+ Proceder & manutengdo e conservagio do equipamento odontologico;

« Instrumentar o Cirurgido Dentista junto & cadeira;

* Remover suturas;

* Fazer fomadas e revelagbes de radiografias intraorais;

» Executar a aplicag&o t6pica de substancias para prevengio da carie;

« Inserir, condensar, esculpir € polir materiais restauradores;

+ Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio antes e apds atos
cirgrgicos;

» Fazer a demonsiragéo de técnica de escovagéo,

« Outras fungBes afins e correlatas ao exercicio das atribuigbes do cargo gue
Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na érea
da Saude.

ODONTOLOGO

« Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promogdo e protecéo da salde,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo
e manutencéo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com ¢ plangjamento da equipe, com
resolubilidade;

» Realizar 0s procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal,
inciuindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica de moldagem € instalagcdo de
préteses dentarias slementares;

+ Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanes;

+ Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencio de doengas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satide de
forma multidisciplinar;

+» Realizar supervis&o técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxilia
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Salide Bucal (ASB);

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area
da Salde.

VIGIA

* Exercer a vigilancia em pragas, logradouros plblicos, centros esportivos,
creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os  sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando & protegdo, a manutencdo da ordem, evitando a
destruicéo do patriménio pabiico;

* Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras. vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

* Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o ntimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas;

* Zelar pela segurancga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba
de gasolina, serralheria @ demais equipamentos da Administragdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando
a protec8o e seguranga dos bens publicos:

* Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

* Inspecionar as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineracéo de residuos, para assegurar
o bem-estar dos ocupantes;

* Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando acs destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis;

* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem
solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em
qualquer area/setor da Administragdo.

ZELADOR

* Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

* Cuidar da higiene das dependéncias e instalacbes, efetuando os trabalhos
limpeza, remog¢ao ou incineraglo dos residuos;
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* Executar ou providenciar servigos de manutencgéo geral, iampadas e fusiveis,
solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para o0s reparos de
fornos, bombas, caixas-d'agua, extintores e outros equipamentos;

* Evitar ruidos em horas improprias e o uso indevido das instalagbes;

* Encarregar-se da aquisicdo, recepgéo, conferéncia, controle e distribuigdo do
material de consumo e de limpeza, tomando como base os Servicos a serem
executados;

* Outras atribuicdes afins e correfatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fun¢cdes em
qualquer area/setor da Educacio.

ZELADOR DE ESCOLA

* Inspecionar corredores, patios. areas e instalagbes da Escoia, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e outros
apareihos, para providenciar os Servigos necessarios;

» Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de
limpeza, remogéo ou incineragéo dos residuos;

* Providenciar servigos de manutencéo geral, lampadas e fusiveis, solicitando
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas,
caixas-d’agua, extinfores e outros equipamentos;

* Evitar ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalaces:

* Encarregar-se da aquisigdo, recepgio, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo e de limpeza, tomando como base os servicos a serem
executados;

* Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacgo: O ocupante do cargo podera executar suas funcbes em
qualquer areafsetor da Educagso
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
LEl t418

EMENTA : Dispde sobre o nove Plano de Cargos ¢ Saldrios dos Servidores Pablicos Municipais de Panla Freitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, Estado do Parand, no uso de suas arribuicdes fogpis, faz saber que a Cimara de Vercadores
APROVOU & EU SANCIONO a segninte LEL:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Estalei institni o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores piblicos do Municipio de Paula Freitas,

Art. 2°0 pessoal gue integra o quadro de servidores e os que forem admitidos para empregos piblicos na administragio municipal terdo sua relagdo de
trabalho regida pela Consolidago das leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943 e legislagfio trabalhista
correlata.

Pardgrafo fimico. Na omissio desta legislagio, ou em caso de norma mais favordvel, aplicam-se as disposigbes contidas na CLT ou da norma suais
favordvel.

Art. 3° A contratagio de pessoal para cmprego publico deverd ser precedida de concurso piblice de provas e titulos conforme a natureza € a
comp lexidade do emprego.

Art. 4° O contrato de trabalho, que serd por prazo indeterminado, somente serd rescindido por ato unilateral da Administraglio nas seguintes
hipoteses:

I - pritica de falta grave, dentre as enumeradas ro art. 482 da Consolidagda das Leis do Trabalho — CLT;
M — acumutagio flegal de cargos, empregos o fumgdes publicas;

111 — necessidade de redugio do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar 101/2000 a que s¢ refere o art. 169 da
Constitniglo Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos, wn recurso hierérquico dotado de efeito suspensivo,
que serd apreciado ¢m 30 (trinta) dias.

Parigrato imico. A Tescisio serd precedida de processo adwrinistrativo, assegimrada 2 ampla defesa e o contraditério.
Art, 5° O Regime Previdencidrio dos Servidores € o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 6° A jomada de trabaiho no municipio é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo 0s empregos com jomada diferenciada especificada nesta lei.

carfruion
DA ESTRUTURA DO SIS TEMA DE RECURS OS HUMANOS

Art. 7* O sistema de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas divide-s¢ nos segnintes anexos:

Anexo T — Cargos em Comissdo;
Anexo T - Empregos Publicos,
Anexo [If - Emprepos em Extingdo e Extintos.

Art, 8° 05 Cargns em Comissdo dividem-se eny:

1 — Secretarias;

I1 — Direcio;

TH — Asgsessoramento;
TV — Coordenagiio.

Art. 9°Os Grupos Ocupacionais de Empregos Piblicos dividem-se em:

1 - Servigos Gerais;

11 — Administrative;

Il — Operacional;

IV — Técnico,

V — Profissional de Nivel Superior;

Secao L
Daos Cargos de Provimento em Comissio
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Art. 10 Os cargos das Secretarias — Simbolo “CC1%, setdo preenchidos pelos Agentes Politicos, denominados Secretirios Municipais. As attibuiges
dos Secretdrios Municipais estdo definidas em Lei, cabendo a eles a indicagio das diretrizes para o desenvolvimento dos servigos. Sio de livre
nomeagdo ¢ exaneragio pelo Prefeito Municipal com subsidios fixados em lei especifica.

Axt. 11 Os cargos do grupo de Assessoramento — “Simbolo CC2”, compreendem atividades de confianga do gestor, abrangende planejamento,
sup arvisiio, coordenagio, orientagio ¢ controle, com vistas ae assessoramcnto em questdes especificas.

Auxt. 12 Os cargos do Grupo Ditegdo — simbolo *CC3”, requerem elevado grau de responsabilidade e disegdo vez que a execugiio dos servigos estarde
sob sua orientagdo. Sio de livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Artt. 13 Os cargos do Grupo de Coordenaglo - Simbolo “CCA4” — requerern alto grau de conhecimento sobre assuntos especificos, vez que 05 setores
estario sob sua coordenagio. S&o de livre nomeagiio e exoneragho pelo Prefeito Municipal

Ast. 14 As nomeagdes para os Cargos Comissionados se darfio stravés de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 15 Fica vedada a percepeio de Fungio Gratificada aos ocupantes de cargos comissionados por constituir vantapem acesséria e transitdria de
servidor ocupante de emprego piiblico, destinadas aqueles que exercem funcdo de confianga.

SecioII
Das Atribolgbes dos Cargoes em Comissiio ¢ Empregos Pahlicos

Art. 16 As atribuigdes relativas aos cargos ¢m comissio e emptegos pliblicos serdo discriminadas nos Anexos integrantes desta Lei,

CAPITULO TH )
DO PLANO DEEMPREGOS E SALARIOS

Art. 17 Para efeito de classificagiio considera-se:

1 - EMPREGO — E o conjunto de atrihuigies ¢ responsabilidades cometidas ds pessoas contratadas através de coneurso publico de provas ou de
provas e titulos, com denominagdo propria, atribuigbes especificas e estipéndio correspondente, na forma estabelecida em lei;

T —- FUNCAO - E a atribuigio ou conjanto de atribuicSes que a adminisiragio confere a cada categoria profissionat, on comeie individualmente a
determinados servidores para a execugiio de servigos;

101 — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — E ¢ ageate administrativo que presta servigo & Administragéo, como empregado piiblico concursado, o
exeroente de cargo em comissdo ou funcio de confianca e os temp ordrios;

IV — ESTABILIDADE - E a garantia constitucional de permanéncia no servige piiblico, outorgada ao servidor que, contratado em cariter efetivo,
tenha transposto o periodo de 03 (trés) anos e aprovado em eatdgio probatério;

V - NIVEL - Valor atribuide ac emprego na Tabela de saldrios;

VI — GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de empregos segundo as correlagbes e afinidades para as atividades de cada servidor municipal, a
patureza de seu trabalho ¢ o gran de conhecimento necessario ao exercicio das atribuigdes;

VI — SALARTO — B 2 retribuigic pecuniria pelo efetivo exevcicio do cargo ou emprego correspondente ao padrio fixado em lei;
VIIl - REMUNERACAO - E 2 soma dos salarios mais as vantagens pecunidrias definidas em Iei;

¢ — TABELA DE SALARIOS - Quadto composto de valores em reais atribuidos a cada nivel definido para cada emprego.

Ast. 18 A Tabela de saldrios — ANEXO I, contém os niveis om que se enquadram cada emprego, comm seu respectivo valor.
Pardgrafo tmico. Os valores dos salirios dos cargos comissionados esifio descritos no Anexo I desta Lei.

CAPITULO I¥ i
DOS GRUPOS DCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES

Seciol

Servigos Gerais

Art. 19 Este grupo inclui empregos que requerem maior grau de destreza manual, que intelectual, inerentes a atividades auxiliares de apoio
adiministrativo an geral, conservagio de bens ¢ instalagdes, manutenciio dos servigos de limpeza, vigildncia e o exercicio de rotinas definidas. Exige
escolaridade de alfabetizado até Ensino Fundamental Completo, de aconde com 2 natureza do cargo. Contém o0s emprogos discriminados no do Quadre
1 .do Anexo 11

Admirnistrativo

Ast. 20 Este Grupo contém enipregos que exigem maior grau de destreza intelectual e conhecimento burocritico, pois desenvolve tarefas de expedicio,
controle e guarda de documentos. Exige-se para o seu preenchimento escolaridade minima de 2° Grau completo. Os empregos deste grupo estio
deseritos no Quadro [I do Anexo 11,

Operacional
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Art. 21 Este Grupo abrange ocupagdes manuais e de astifice, aito grau de destreza em atividades operacionais de conservagio de bens e instalagdes,
operagio de miquinas ¢ vefculos ¢ requer responsabilidade ¢ experiéncia comprovada, principalmente naqueles que envolvem equipamentos e
transporte de pessoas. A escolaridade minima exigida é de alfabetizado s Ensino Fundamental ¢ mais a habilitaglio necesséria ao exercicio do emprego.
Os empregos estdo discriminados no Quadro HI do Anexe 1.

Técnico

Art. 22 Os empregos que compdem este Grpo exigem conhecimentos profissionais especializados para o desempenho de suas tarcfas. Serd
preenchido por pottadores de Certificado de Conclusio de Ensino Médio especifico para o emprego que vai desempenhar ou Ensino Médio e curso
que the propicie a habilitagio exigida, sendo em alguns casos necessaria a inscriglo junio a0 Consetho da Categoria. Os empregos estdo discriminados
no Quadra TV do Anexo TI

Proflssional

Art. 23 Bste Grupo abrange atividades compreendidas nas areas de ciéneias ¢ tecnologia, Humznas e Sociais ¢ se relacionam com 08 aspectos tedricos
e priticos de campos complexos do conhecimento, para cujo provimento & exigido diploma de Graduagio em curso especifico para o emprego que vai
ocupar e da comprovagio de inscrigdo junte a0 Conselho da Categoria e estilo discriminados no Quadro V do Anexo TL

Art. 24 Cada um dos empregos est4 relacionado a um grapo ocupacional, fixado segundo critérios de categoria, complexidade ¢ responsabilidade, bem
como grau de escolaridade e qualificagio exigida para ¢ desempenho das atribuices, com nivel correspondente na Tabeta Salariel.

CAPITULO V
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS ESEUS NIVEIS

Art, 25 Os empregos existentes na estrutura da Prefeitura Municipal sdo os constantes do Anexo 11, quadros [ a V desta Lei, com seus respectivos
niimeros de vagas, nivel salarial ¢ jornada semanal.

Pardgrafo {inico, Cada nivel tem seu valor contido na Tabela Salarial correspondente aos empregos existentes na estrutura de pessoal.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Segiol
FUNCOES GRATIFICADAS

Att. 26 Poderfio ser atribuidas Funges Gratificadas a servidores que forem designados para fungdes de maior responsabilidade ou complexidade, que
serdio nos percentuais constantes do Anexo TV Quadro de Fungges Gratificadas.

Art. 27 A percepgiio de Gratificagio de Fungdio, a qualquer titwlo, condiciona-se & expedicdo de ato do Prefeiio M unicipal.
§1° As FungBes Gratificadas terdo cardter temporério, sendo devidas somente enquanto o servidor as estiver exercendo.
§2° As Fungfes Gratificadas serfio atribuidas somente a0s ocupantes de emprego efetivo.

§ 3° Niio pode haver acimmulo de Fungdes Gratificadas.

Secia Il
DA GRATIFICACAO PORESCOLARIDADE

Axt. 28 Fica eriada a Gratificagio por Escolaridade para os Servidores Bfetivos do Municipio.

§ 1° O Bervidor Muaicipal que ocupar emprego com escolaridade entre 4° ¢ 8 Série do Busino Fundamental ganhara Grasificacio de 5% quando
possuir escolaridade de nivel de Ensino M édio, mais 5% quando possuir Ensine Superior & mais 5% quando possuir pos-graduagio.

§ 2° O Servidor Municipal que ocupar emprego com escolaridade de Ensino M édio ganhara Gratificagio de 10% para Ensino Superior & 5% para pos-
graduagdo,

§ 3° O Servidor Municipal que ocup ar empregd com escolaridade de Ensino Superior recebera Gratificagfo de 15% para pos-graduagho.
§4°Os efeitos pecunidrios desta Gratificacio serdio concedidos a partir de agosto de 2015.

§ 5° Fica estabelecido o més de julho de cada ano para apresentagiio dos documentos coraprobatdrios de escolaridade, sendo os efeitos pecunidrios
concedidos no més posterior.

§6°O intersticio entre um nivel de escolaridade £ outro serd de no minimo trés anos,
§ 7° Somente serdp aceitos certificados de instituigies de ensino credenciadas junto ao MEC.

Secao Il
DO ADICIONAL POR TFMPO DE SERVICO

Art. 20 Fica institnido, o imbito do servigo piiblico municipal, ¢ adicional por tempo de servigo, devido 4 razdo de 5% (cinco por cento) a cada

quinguénio de efetivo servigo publico prestado ao Municipio d¢ Paula Freitas, exceto os integrantes do Magistério Municipal sujeitos a Lei Municipat
n®1.335/2014.

ey P diariotrunicical.com by ampimateriaTD 1DD2BC 332



1000712017 Prefeitura Municipal de Paula Freitas

Paragrafo ¥inico. O adicional de que trata o caput deste artigo serd devido exclusivamente aos servidores plblicos municipais ocupantes de cargo
efetivo e incidirs sobre o saldrio base, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Ast, 30 O termo inicial para a contagem do quinguénio, para efeito de concessdo do adicional, nos termos desta Jei, serd a data da admissio do
servidor. :

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 Ao entrar em exetcicio o servidor fica sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 {trés) anos.

§ 1° No perfodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades ¢ a capacidade funcional do servidor, seriio objetos de avaliagio por seu superior
hierdrqutico, no minimo a cada 06 (seis) noeses, que verificard a correta prestagio dos servicos.

§ 2° Brn caso de omissao na avaliagio ou avaliagio positiva, o servidor serd considerade apto para a prestagio de suas fungdes e, apds o prazo de 03
(trés) anos, serd considerado aprovado no estdgio probatério ¢ adquirird a estabilidade mediante Decreto expedido pelo Chefe do Executivo.

§3° O servidor ndo aprovado no Estigio Probatério serd demitido mediante processo sumério, garantida o ampla defesa,
§ 4° Os servidores que possuam mais de 03 (trés) anos de prestagio de servigos a este Municipio de Paula Freitas e que nio possuam qualquer
apontamento motado em sua ficha funcional como inapte, serde considerados aptos para a prestagio dos servigos e declarados aprovados em estigio

probatétio por seus superiores.

§ 5° Uma vez estdvel, o servidor s0 perders o empregp em vittude de sentenca judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo
disciplinar, no qual the seja asscgurada ampla defesa.

CAPiT[Jl.D Vit
DAS FERIAS EDO 13° SALARIO

Ast. 32 Todos os servidores do Municipio de Paula Freitas/Pr, efetives on comissionados, tém direito a cada 12 {doz¢) meses ao gozo de um periodo
de 30 (trinea) dias de férias, independente de sua jornada, sem prejuizo da remuneragio, na seguinte proporgdo:

1- 30 (trinta) dias corrides, quando néo houver faltade ao servigo mais de 5 {cinCD) vezes,

1 - 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faitas;

11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

TV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (irinta ¢ duas) faltas.
§ 1°E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos 0s efeitos, como tempo de servigo.

Att. 33 As féries serio concedidas pot ato do empregador, em u¥m 56 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes 3 data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excep cionais serfio as férias concedidas em 2 (dois) periodos, uwm dos quais ndo podera ser inferior a (0 (dez) dias cortridos.
§2° Aos servidores maiores de 50 (cinqiienta) anos de idad, as férias serfo sempre concedidas de uma sd vez.

§ 3* Os membros de uma mesma familia, que forem servidores do Municipio de Paula Freitas/Pr, terdo direito 2 gozar férias no mesmo petiodo, se
assitn o desejarem ¢ se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

Art. 34 A concessdo das férias serd comunicada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Aft. 35 O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado até 2 (dois} dias antes do inicio do respectivo petiodo.

Parigrafo inico. O empregado dard quitacio do pagamento, com indicacio do inicio & do termo das férias.

Art. 36 E direito dos servidores do Municipio de Paula Freitas, eftivos & comissionados, décimo terceiro salério com base na renwineragio integral.

CAPITULO IX
DA DURACAD DO TRABALHO

Segiinl
DA JORNADA DE TRABALHO

Att. 37 A duragio normal do trabalho, para os servidores, serd anotada em registro ponto e nip excederd de 8 {oito) horas dirias, excetuada a
prestacgio de horas extras.

§ 1° Niio serfio descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de hordrio no registro de ponte nio excedentes de cinco
minutos, observado o limite méximo de dez minutos didtios.

Art. 38 Eotre 2 (duas) jornadas de trabalho havers um periode minimo de 11 {onze) horas consecutivas para descanso,

hitp:/isww.ciariomunicipal .com br/ampimateria/7010D2BC 4fzn



100772017 Prefeitura Municipal da Paua Freitas

Art. 39 Em qualguer trabatho continuo, euje duragio exceda de 6 (seis) horas, € obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o
qual serd, no minimo, de I (uma) hora e nio poderé exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nio excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatéric um intervale de 15 (quinze) mimtos quando a duragio ultrapassar 4
{gpatro) horas.

§2°Os intervalos de descanso ndo serdo camputados na duraciio do trabalho.

Secioll
DA JORNADA 12X36

Art. 40 Fica estipulada a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (ftinta e seis) horas de descanso (12%36), para os servidores piblicos
municipais, cuja atividade demande jornada diferenciada.

§ 1°Os profissionais gue prestarem servigos cotn a jornada estabelecida nesta seglio, serdo indicados mediante ato do chefe do Poder Executivo.

§2° Para a jomada 12X 36 serd concedido intervalo para repouso e alimentagio de 60 (sessenta) minutos, devendo o hordrio ser devidamente apontado
ne controle de frequéncia,

§3° A jornada disposta no caput segiird o regime de compensagio devendo respeitar o limite de 180 (cento ¢ oitenta) horas mensais, tendo em vista a
excepcionalidade do regime regulamentado, nos termos da Simula 444 do TST.

§ 4° Excluem-se do disposto no caput do presente artign, os scrvidores piiblicos municipais submetidos a hordrio administrativo por conveniéacia da
Administracio.

Art. 41 O trabalho excedente a jornada de 12 (doze) horas deveré sex remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias normais ¢
100% {cem por cento) nos domingos e feriados.

Art. 42 Fica assepurada a remuneragio em dobro o labor aos feriados para todos o0s servidores sob a jotnada de 12 (doze) horas de trabatho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, nos termos da Shmula 444 do TST.

Att. 43 A jornada de trabatho 12X36 deverd respeitar a redugio de jomada para as escalas notumas, devendo ser compuiado como hora notutna de
trabalho 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta} segundos.

§ 1° Considera-s¢ notumno, para os efeitos desse artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia 3s 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

§2* Para a jornada compreendida no periodo notumo sexd realizado o pagamento do adiciona! de 20% (por cento), aplicando o mesmo percentual para
o0s casos de proirogasdo de jornada

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Art. 44 O Prefeito Municipal ao prover cargos em comissio, nomeard, no minimo, 20% de servidotes concorsados para ocuparem Cargos de
provimento em comiss#o.

§ 1° Quando a designaglio recair sobre servidor péblico municipal efetivo da Prefeitura, esse ficard afastado do emprego que exerce, ressaivade o
retomo a0 emprego de origem;

§2° O empregado piblico que assumir Cargo Comissionado deverad optar pela remuneragdo do cargo comissionado ou de sen emprego, vedado o
actmulo;

§ 3° Se ao assumir cargo comissionado o servidor estiver cumprindo estégio probatdrio, este fica interrompido até o seu retomo a0 seu empregd
efetivo, quando entdo completard o periodo de estagio.

Arst. 45 Os cargos, empregos e nimeros de vagas do sistema de recursos humanos da Prefeitura de Pauia Freitas, estio discriminados nos Quadros €
Anexos que sfio pacte integrante desta Lei.

Art. 46 Ao pessoal admitido para atendimento a convénios firmados pelo municipio, aplicam-se as disposicBes constantes do préprio instruiento.
Art. 47 O empregado poderd deixar de compareoer ao servigo sem prejuiizo do sakiric:

1— Até 6 (seis) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, pai, mie, fithos, irmfo ou pessoa que, viva sob sua dependéncia econdmica;

1 — Até 6 (seis) dias consecutivos em virtude de cagamento;

IMI — Até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de fitho.

Parégrafo Gnico. Para os demais casos aplica-se a regra geral estabelecida da Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Art. 48 Fin razdo da imp lementagio de piso salarial nacional para Agentes Comunitérios de Satde ¢ Agente de Endemias, fica o municipio autorizado,
quando Becessario, a complementar os valtores até atingr o Piso.

Art. 49 Aplica-se a Lei Municipal n. 807/2005 de 23 de novembro de 2005, que institui o Regjine Disciplinar para os Servidores Pblicos Musicipais
e d4 outras providéncias, aos processos administrativos disciplinares que envolvam servidores.
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Adt. 50 As despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrdio por conta de dotagdes argamentérias préprias, suplementada s¢ necessétio ¢ deverdo

Prefeitura Municipal de Paula Freitas

ser apontadas na estimativa de impacto oreamentério financeiro da M unicipatidade.

Att. 51 Esta Lei entra em vigor ap6s sua publicagfio, revogada a Lei £.327/2014, Lei 1.186/2012 & demais dispogigbes em contririo.

Pago Municipal, 5 de jutho de 2017,

VALDEM AR ANTONIO CAPELETI
Prefeito Municipal

ALEXANDRA WIESE
Secretaria Municipal de Administracio

ANFXO0 1
QUADRO !
PROVIMENTO EM COMISS A0

SECRETARIAS MUNICIPALS

[Wps [seeretaria Municipat Simbola
for fsccereaario ue Adminisvagto cc- | 414068
ﬁ ISecrgum'o de Fitaugds CC— | 4,140,68
o1 fscrerario ds Reoursos Humanos cC-1 1,140,6%
o Lscerctario ac Produsio disria o Coméreio o1 4,140,68
al [scoretario ds Plancjamenso e 1 i.140,68
ot fscaretario ds Saiite - i 4.140,68
for {secretario d Bilucaglu Cultra v Desporto -1 4.140,68
o1 bsecreaario de Assistércla Sucial oc-1 514068
o fsecretacio do Urbanierao & Msio Ambi cc—1 4. 140.68
o ISecfemrio de Viagiio ¢ Obras CC—13 4, 140168
i Jsecremario as Agricaturs cC- 1 4,140,655
GABINEIE DO PREFEITO
fagas G abimete Simbolo !
Jou Coordenudor do Sistema de Conirole Tnterrio -2 [3.693,29
i Assessr para Assuntos Juridicos ce- 2 [2.692,39
ol A gsessar do Chefe do Peder Executivo oc-2 Ja.69239
DIRETORES MUNICIPAIS
l\’agas {viretares Is&ﬂmh
Jor Direlor Adminiszatvo -3 2 740,00
ot viretor dz Contrato © LicitagBo oc—3 2.740,00
il Dirstor de Tribuwgio o Fircalimpda cc=3 2.740,00
ot Diretar de INCRA & DETRAN cC-3 274000
61 Divebor de Recursas Himanos OC=3 2.740,00
fot Diretor dz Industria ¢ Comercio cC-3 274000
ull Divetor ds Plancjamento CC -3 3.740,40
02 Diretor da Sailde cc-3 2 740,00
04 Drivetor ds Essoka oC-3 2.740,00
m Diretor de Coniro de Educagdo lntantl oc-3 2.745,00
Joi Ditctor de Caltura ¢ Desporto O3 271040
H Dwctor de Asmntos Soviais -3 2.740.00
01 Diretor de Saneamento Bisico Urbano ¢ Rurad oc-2 2. 746,00
1y Dirstor d2 Obeas ¢ Servigos Urbanea e Operagionats C-3 2,740.00
Ll [yivetsr de Obras e Servigos Ruruis cCc-3 L40,60
tm Dirctor de M: Vefcuios s Magy €C-3 2.740,00
i) Digetor de Frotes Metanimdas CC-1 2, 740,80
o1 Diretor de Agriculuura cc-3 2.7240,00
COORDENADORES MUNICIPAIS
Vagas Coordsnadores simbrota

|
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PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ OCUPACIONAL — OPERACIONAL - OP

10/G7/2017 Prefaitiera Municipal da Paia Freitas
o2 Jcoordensdar de Material dc Puirio duio -4 149724
L] Conedenador de Arquivo © Pratocolo ce—4 1.497,24
w Concdenadoe de Servigos de Seiide Publica ro—4 1.407,24
0 Cooedenador Adm indstrativa de Saide Publica CC4 145724
02 Conrdenador Vigiincin Sanivicia ¢ Bpidswmiolégice cC—4 145224
o1 (Coordenador de Ensins Fandamenal cC—4 1.497,24
o1 (Coordrnador da Merenda Ercotar cC—4 1.497,24
OE Coordenadar de Culbura & Despors CC—+4 1.497,24
02 Cacedenador de Serviges Educacionais oc—4 149724
fo Coordeanior de Bands Municipal cCc—4 149724
ol Coocdcradoc de Assuntos Socisis cc—4 1.497,24
iDI Conrdznador Habilacional cC-4 149724
01 Covrdonador Progeama Eseola Musi CC—4 1.497,23
02 (Coordonador Ervadicaydo Trabalb o4 L4974
02 Coocdenador Casa Lag cc-4 1.497,24
ull [Coordenador do Cras CC—4 L497,24
joz Coordenador Proprama € cc—4 149724
fos Coordeuadar Servigns Operaciaais Escola Diitina oC—A 144724
Frz Coordenador de Manuinas e Vei o4 L.497,24
ORGANOGRAMA
ANEXQO N
QUADRO I
PROVIMENTO EFETIVO
GRUPD OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS -SG
N°DE VAGAS lnmommcso lSIMBOLOGIA Imumciominma [VIVEL SALARIAL
12 |4 gerte Cumunitario do Sutde ACS {Essinn Fuadamenial 06
| L |Agentc de Endeniing AE lEmo Fundamenul li.ls
o1 [Atodentc Social AS [Ensino Fundamcnta! s
40 Anifiac de Serviges Gerais ASG Pnsinn Fundamental 04
113 (Coziniteirafa COZ Ensinu Fondamcoal (5
fos Vigia VIG |Easino Fusderaerra) s
20 | Ze ladoria ZEL IEH.-mlo Fudamental 04
L Zzladoréa de Escala ZEL |Enslno Fumdam cunl 7]
ANEXO IT
QUADRO I
PROVIMENTO EFETIVO
GRUPD OCUPACTONAL - ADMINISTRATIVOS — AD
IN°DE VAGAS [DENOMINACAD lsvoLoGIs [maBiLrTAcio MiNIMA NIVEL SALARIAL
20  pasistente Administrativo Asa | nsing Mecio 10
10 A cxiliar Adminisative AAD [Eusine Médio 10
ot Fiscal de Obtas & Serviges FOS Eusino Mé o Jo7
w2 Fiscal de Rendas a Posturas P Easino Médio fo
ANEXO 11
QUADRO WL

j° DE VAGAS DENOMINACAO lSMBOLOGIA [HABILITACAO MitiM A INW ELSALARIAL
bz Carpimeico CAR Jensive Pusdamenat fos
04 Mecanic MEC JErsino Médio 10
30 Meutorise MOT [Ensico Medio— ONH =0 12
] Qperado: de Bala OFB Ensnc Fundaraental .3
i
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Prefeitira Municipal de Paula Freftas

1 Operador Miquinas OPM iEmlI:lMuimr CNH"C™ I'M
42 Pedreiro PED IEmrmdamenml Iuv
ANEXO I
QUADRO IV
PROVIMENTO EFEIIVO
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO - TC
NODE VaGAS [PENOMINACAG {sMBOLOGLA {BaBIITACA0 MiNIMA [NIVEL SALARIAL
ot Al de Qlinica Dentiria ACD *|Bosing Médio ¢ Cureo Profissionalizinic jo7
foi Monitock de Creohie MOC JErsino Médio-Magisirio for
32 [TEenice Agricoia TEA i‘EnsiaoMétﬁu < Cuvso Profisstonalizante 15
2 Téunice de Erfermagem TEM Enging Médio ¢ Cirse Protisionalizne 13
05 Tecnive de Highens Dendal [THD |Ensim Medio © Curso Profusionalizane 13
for Ticnioo em Contabilidads T0o Lensio Miédio ¢ Curso Profissionalizame 26
ANEXO I
QUADRO V
PROVIMENTO EFETIVO
GRUPQ OCUPACIONAL - PROFISSTONAL - PF
[NCDE VAGAS BENOMINACAOD lsmmoiocia [rsBIITACAD MivDaA [NIVEL. SALARIAL
1 Advogado 20h ADV Carso supetiar & registro na DAR kL
1 jArquiteto/rbankta 20h AU Curso superior ¢ regigra oo Coastlio da cutegoria 26
3 A gt Social 30b ASS Cursa superior ¢ registra ne Cabselln da categoria 2
L [Conwdar 40h CONT Cursa goperive ¢ regisire no Consclbo da categoria 27
i {Eduicador Fisico 40h iE.FS Causa Riperior e Educagdo Slsico resistro no Cotsclho da categoria 21
4 Enform ciro 40h IENF Carsg suptrior ¢ registro uo Cogscliy du cateporia 25
1 IEngcnhcim Civil 26h IEC (Coras supering o registro o Coneethn da catcporia 20
2 IFarma:Euﬁcu 40b !FAR. Corso supesior ¢ registro no Conselbe du catcgoiis 25
2 Iristoterapeut 30n s Curso superiar & registro po Conselho da categoria 25
] Fotaauditlogo 8h FOM LCnrsa superivr ¢ regisics 0o Censclho da cateporia 07
1 |Fomoaudidloge 20h FON [Cutso sxperior ¢ rogistro oo Coaselhe du categoria 1
L Miédic o Auditr 4b MED Curso gaperior ¢ registro no Crnsclho du cute gorin |03
i Médic Clinico Geral 20h MED Cuvse superior ¢ vegistre no Conselio da categoria 39
1 Wédico GincuoloyistaObsiera MED Curse superior ¢ vogistro o Conscho da carcgoris 43
20h
] Madico Pediura 20h MED Curso supetrior © repisiro we CongeTho da categorta 43
z v dic:o PSF 4t h MED Curso superior « Tegisto 1o G ho da categoria 49
Z Méibice Vewrindrio 20 b VET Curso superior ¢ regisro no Conselho da cavegoria 23
H Mulricionisa 20 b NUT {Curso wmerior ¢ vegisira no ConseTho da canegoria 7
1 Odanidloge 20 h QDD FCurs0 supurive ¢ registre no Conselho da categonia 25
3 Odontilaga 40 h QDO Curso superior ¢ regisaro no Consefio dit categoria 38
1 Psicdlogo OR b PS5 Cursa supetior ¢ registro no ConseTho da categoria a?
1 Psiciloge 12h Ll [Corso sup € Tegisro no Consethe de caegoria 12
z Psicilago 20 h [PsT at perior 2 registro ne Conselho da caegorta 13
3 Psicdlogo 40 h PSt [Curso superior & registro no Conselho da categoria 25
ANEXO 1T
QUADRO I
FROVIMENTO EFETIVO
FMPREGOS FM EXTINCAO
N de Vagas Ibemnimin ds Bvigegu Flornada
Ll Auitiar de Clisicy Dendirg: 400
0o [Fonoandidloge &h
]l Menitora de Creche 40h
:
IOI Operador de Balsa 4{h
IOI Psicéloge lsh
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|0I [Psicologo 124
for lzctasorta do Escota a0
ANEXO IV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO [VALOR %% sfsalarin base NUMEROQ
FG - 01 10% 10
FG -2 i 13
FG— 03 3% 12
FG— 04 A% 08
FG—05 i¥%% i ]
FG -6 60% 03
ANEXQ 1T
TABELA 5§ ALARIAL
SERVIDORES EFETIVGS
INIVEL VALOR
1 3L, 70
2 978,34
3 1.027,26
4 148,62
5 1.132,55
& 1.189.18
7 1.248,65
t] 1.311,07

P 1.376,64

10 144546
1} 151174
12 1.593,61
E3 673,30
14 L256,96
15 1.844.81
13 L3706
11 203,590
1% 215560
£ 2.342 3%
20 235450
21 247223
22 2.595.83
b 2.725,63
24 2.361.91
25 1.005,81
26 3.155,25
n 3.313.00
28 3.478.66
29 3.652,60
30 [z835.24
31 4.026,99
32 4.228.34
33 443976
34 4.661,75
35 4.804 85
36 5,139,58
37 5,396,560
3% 546638
3¢ 5.949,70
40 647,19
41 6.550.56
2 6.8R87,53
(43 7.231,91
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44 7.593,50
45 7.4973,17
46 B371,84
47 8.790.42
48 9.229,95
49 969145
50 10.176,02
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1) Secretario Administragio

Coordenar a execucdo das atividades pertinentes 4 documentagio e divulgagio, o que envolve: promover a impuressio e a publicagiio de coletdneas de
legislagio, atos, pareceres € demais documesitos de interesse do Executivo Municipal; divalgar, através de publicages, trabalhos de interesse para a
Adsministragio; promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento e divelgagio de informagies de interesse da Adminisiragio Municipal;
providenciar a correspondéncia administrativa; elaborar e revisar projetos de lei, contratos, conrvénios e atos administrativos a serem encaminhados a
Assessoria Juridica para posterior aprovagiio do Sr. Prefeito; regisirar e fazer publicar leis, decretos, portarias ¢ ordens de servico no &mbito da
administragio geral; instruir ¢ acompanhar processos até a satisfagio de seu objetivo; organizar o sistema de doctmeniagfio no &mbito da
administragio centralizada; minutar contratos, convénios, cessdes ¢ outros dociymentos que lhe forem solicitados por ouiras Secretarias, com pessoas
juridicas de direito piblico ou ptivado, visando a consecucdio dos objetives e finalidades da presenie lei; e julgar em primeira instincia todos os
assuntos correlatos a sua Secretaria; zelar pelo pairiménio alocado pa unidade, comunicando o drglo responsavel sobse eventuais alteragbes e outras
atividades correlatas.

2} Secretdrio Finangas

Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributdria ¢ econémica do Municipio; orientar, coordenar, acompanhar €
controlar a execuciio do orgamento de acordo com as disposigoes legais, respeitando os principios e fimites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢
Lei complementar 101/2000; realizar o planejamento econdmico ¢ 2 proposta orgamenitaria; definir & executar as diretrizes das politicas orgamentérias,
econdmicas, tributdrias ¢ financeiras do municipio, atendendo a legislagio em vigor e ofimizando os recursos piiblicos; acompanhar os sistemas
orgamentrio, financeiro, patrimonial ¢ a divida piiblica, proporcionando a contabilizagdo ¢ a liquidagio da despesa piiblica; realizar as prestaches de
contas do Municipio; programar o desembolso financeiro, o empenho, a liguidagio e o pagamento das despesas; disponibilizar as infotmagdes
estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 ¢ demais legislagdes vigentes; supervisionar 0s mvestimentos piblicos ¢ controlar a
capacidade de endividamento do Municipio; Orientar as unidades adminisirativas sobre 03 possivels remaneiamentos € abertura de crédito adicional ao
orcamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de eventusis desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o
remanejamento orgamentério e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposicBes legais; gerir a legislagio tributdria e financeira do Municipio; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; exercer o
controle orgamentério no Ambito da Secretaria; executar atividades administrativas no mbito da Secretaria; € efetuar o planejamento das atividades
anuais ¢ piurianuais no dmbito da secretaria; zelar pelo patrimdnio alocado n2 unidade, comunicando o érgao tesponsivel sobre eventuais alteraghes e
ouiras avividades correlatas. Acompanhamento da previstas das receitas, ¢ a execugao das despesas.

3) Secretdrio Recursos Humanos

Exccutar tarefas de planejamento, coordenagio e controle das atividades dos setores da drea administrativa, orientando quanto aos métodos a serem
adotados ¢ cumpridos de acordo com a legislagiio municipal; elaborar relatérios adminisiratives, descrevendo a movimnentago de pessoal bem como 28
despesas com pessoal; preparar editais de conourso pitblico ¢ autorizar, depois de homologado, a publicagdo de sen resultado; administrar os sistemas
de recrutamento, selegio, desenvolvimento organizacional ¢ de pessoal, planos de classificaglio de cargos, vencimentos ¢ saldrios, adequande-os s
necessidades e condigdes da Prefeitura, tomando todss as medidas que emtender necessérias ap processamento destes; preparar Processos
administrativos de admissio, exoneragiio, licengas, aposentadorias, pensdo, etc., ¢ toda matéra funcional relativa aos servidores; aplicar, orientar ¢
fiscalizar a execugio das leis municipais referentes ac pessoal; e executar a administragio centralizada de pessoal, compreendendo a agio notmativa,
coordenagio, implantagio, execuqdo ¢ controle de atividades, de acorde com a politica de pessoal adotada; zelar pelo patrimdnio alecado na unidade,
comunicands o 6rgfio responsavel sobre eventuais alteragdes ¢ outras atividades correlatas.

4) Secretério Produgdo, Industria ¢ Comércio

Formutlar, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolgico dos setores industrial, comercial e de servipos do Municipio,
compreendendo a atragio de novos investimentos, contribuindo para a geracio de emprego e renda; promover ¢ incentivar a criacio, preservacio e
ampliagio de empresas ¢ polos econdmicos, industriais ¢ turisticos; apecfeicoar e ampliar as relaghes do Municipio com empresdrios, entidades
ptiblicas e privadas, em nivel local e nacional; oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de erédito para compra de
maguinas ¢ equipamentos, auxitiando na geragio de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio; estimular o desenvolvimento de
atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a promogio da industrializagio, comercializagio ¢ valorizagiio do arlesdo; gpoiar
empresas no processo de difusio de sews produtos e servigos, com Vistas & ampliacio dos negdcios no mercado nacional, incentivar o
desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, inchiindo a realizagho de encontros de negbcios, congressos & outras atividades congéneres;
promover a educagio empreendedora, através de convénios ¢ parcerias com instituicdes de ensino ¢ entidades vinculadas & profissionalizacdo
empresarial; exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria; desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; executar
atividades administrativas no Ambito da Secretavia; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no Ambito da Secretaria; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o drgio Tesponsdvel sobre eventuais alicragbes e outras atividades correlatas..

5) Secretério de Plangjamento & Gestéo

Atribuic3es: Desenvolver o planejamento urbano ¢ rural do Municipio, visando 20 deseavolvimento flsico e social; efetuar o planejamento global da
infraeserutura do Municipio; implantar, coordenar, programar e execntar a politica urbanistica; implastar, fazer cumptir e manter atualizado o Plano
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Ditetor, bem como o desenvolvimenep integrado e a obediéncia das Jeis complementares; Captar recussos, claborar, deseavolver e acompanhar
prejetos, buscando recursos junto a organismos federais, estaduais, nio governamentais, internacionais e entidades de classe; Elaborar programas,
planos de trabalho ¢ demais documentos viecessarios 4 viabilizagio de recwrsos para 6 Municipio; Revisar Leig Complementares previstas no Plano
Diretor; controlar os sistemas de numeragio predial, identificagio dos logradouros piiblicos, coordenar o planejamento e a elaboragio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentirias & Lei Orcamentiria Anual realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano ¢ raral: fiscalizar o
cumprimento do Codign de Posturas do Municipio en conjunto com a Secretaria Municipat de Finaness ¢ Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
planejar e itnplantar medidag para reotientacio de trafego, sentido de vias, reduglio de circulacio de veiculos; desenvolver agdes integradas com ontras
Secretarias Municipais ¢ Assessores municipais eny assuntos Administrativos; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito
da secretaria; exercer o controle orcamentirio no dmbito da secretaria; executar atividades administrativas no Ambito da sectetaria; zelar pelo
patriménio alocade na unidade, comunicando o orghio responsivel sobre eventuais alteragBes e outras atividades correlatas,

6) Secretdrio de Saide

Elaborar o plangjamento operacional ¢ executar a politica municipal de smide, por meio da implementagio do sistema runicipal da saide ¢ do
desenvolvimento de agdes de prevencio, promogio, protegdo e eragio da saide da populacio com a realizagio integrada de atividades
assistenciais e preventivas; coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Sande (SUS) no dmbito do Municipio; fornmlar a politica de saide
ambiental ¢ ages de prevengio, promagio, protecio e recuperacdo da saide individual e coletiva; definir a politica de regulagdo da Secretaria em
relago a0 Sistema Municipal de Saiide; claborar boleting sobre informagles da satide; as vigikincias epidemiologicas, sanitdrias, de orientagdo alimentar
¢ de saide do trabalhador; realizar agdes preventivas em geral, de vigilincia ¢ controle sanitério; a vigilincia de safide, especiabmente quanto s drogas,
medicamentos ¢ alimentos; estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecciio nas dreas de abrangéneia da Secretaria

€ a5 guias operacionais do atendinento integral s urgéneias no sew dmbito de responsabilidade, em consonincia com as diretrizes estadnais e
nacionais; promover, coordenar e normatizar a organizacio e o desenvolvimento da politica de média ¢ alta complesidade, ambulatorial e hospitalar do
SUS; promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da saide da populagio; elaborar, discutit, pactuar e recomendar as divetrizes
biisicas e as gitias operacionais do atendimento integral em satde bucal no sen dmbito de tesponsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduaig
e federais; implantar ¢ fiscalizar Posturas municipais relativas a higiene ¢ a safide priblica; promover, coordenar e normatizar 4 organizagiio ¢ o
desenvolvimento da politice de assisténcia farmacéutica em consondncia com a Politica Nacioual de M edicarnentos, observando os principios do Plano
Municipal de Saide; articular com outros orglos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento
de programas conjuntos; elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide mensal
o seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as direttizes estaduais ¢ nacionais; estimular e apoiar ¢ bom funcionamento do Conselho
Municipal de Saiide, criando mecanismos para sua avatiagho de forma permanente; subsidiar og processos de elaboragio, implantacdo e implementagio
de normas, instrumenios e métados necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
Cooperacio técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ érgios da administragio direta e indireta
da Unido, Estados ¢ outros Municipios; desenvolver ages integradas com outras Secretarias Municipais; exercer o controle orgamentirio no dmbito
da Secretaria; executar atividades admintistrativas no mbito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anvais e plurianuais, no Ambito da
Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Srghio responsdvel sobre eventuais alteragBes e outras atividades correlatas.

7} Secretério de Educacio Cultura ¢ Desporto

Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensing; Administrar o sistera de ensino; Instalar ¢ manter
estabelecimentos piblicos mutticipais de ensino, controlando e fiscalizando o sen funcionamento; Gerenciar a documentagio escotar ¢ estatistica, a
cstrutura e fancionamento do programa federal vinculado & frequéncia do aluno 3 escola, bem como o tegistro escolar; Manter e assegurar a
universalizacio dos niveis e modalidades de ensino: (1) educagfo infantil de zero a cinco anos nos centros municipsis de educagdo infanti] - CMEL {2)
ensino fundamental de nove anos, obrigatorio e gratuito, a partir de quatro atos de idade nas escolas awnicipais, (3) educagio especial e (4} educagio
de jovens ¢ aduitos — fase L, Ampliar gradativamente a Jjornada de tempo escolar; Prover o atendimento educacionat especializado com recursos
tecnologicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetOuica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; Articular agdes
com outros érgios piblicos — municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-govemamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas 4reas de educagdio; Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma pritica
continug de divulgacio ¢ publicagio por meio de eventos na drea da educagio; Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho
Mounicipal de Educacdio; Instituir gradativamente conselhos escolares; Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos,

estadual e federal, emidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir 0 acesso dos alunos 3 escola; Realizar
as avaliaghes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto e participar do processo de
reorganizaciio e readequacio do Sistema de Avaliacio de Desempenho dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria; Intermediar
convémios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica efou financeira on instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins luerativos e
dorghos da administeagdo direta e indiveta da Unido, Estados ¢ outros Muticipios; Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;
Estabelecer plano de agdo orgamentario aaual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e avaliagio do sistema de ensino, formagio
continuada, adequacio do espago fisico, aquisicio de materiais e equipamentos, entre outros; Exercer o controle orgamentirio fio dmbito da Secretatia;
Exccutar atividades admnistrativas no dmbito da Secretaria; Efetuar o plangjamento das atividades anuais e phrianuais, no dmbito da Secretaria; Zelar
pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o brgio responsavel sobre eventuais alteragies ¢ outras atividades correlatas. Tncentivar agiies
culturais ¢ desportivas no Ambito municipal,

8} Secretdrio de Assisténcia Social

Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio; Realizar o planejamento operacional ¢ o desenvolvimento de a¢des na drea de
assisténeia social; Prover servigos, Pprogramas, projetos ¢ beneficios de protegio social basica efou especial para as familias, individuos e Zupos que
" deles necessiteny, Contribuir com a inclusio e 4 equidade dos nsudrios ¢ grupos especificos, ampliando o acesso aos bens & servigos socicassistenciais
bisicos e especiais na drea urbana e rural; Assegurar que as agdes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na fanilia e que garantam a
convivéncia famitiar e comunitaria; Planejar ¢ organizar servigos de amparo ¢ protegao 4 mfincia e adolescéncia, idosos, & pessoa portadora de
necessidades especiais, familias, gupos e individuos em risco de valnerabilidade social; Prevenir situagdes de risco por meie do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, e o fostalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Acompanhar e monitorar o servico de habilitagio
reabilitagiio na comunidade da pessoa com deficiéncia; Promover ¢ participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias na
drea de assisténcia social; Prestar o atendimento assistencial destinado a familiag ¢ individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social,
por coorréncia de abandono, maus tratos fisicos, ¢ ou psiquicos, abuso sexual, wso de substincia psicoativas, cumprimento de medidas sdcig-
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educativas, situagio de rua, situagio de trabatho infantil, entre outras; Promover atividades destinadas 4 methoria da renda familiar; Garantir a oferta de
servigos de protegiio social especial, nas modalidades de média complexidade, garaatindo a protecdo e o atendimento das familias e individuos que se
ericontram em situagdo de risco pessoal e secial, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompides; Oferecer
05 servicos de alta complexidade, garantindo a protegio integral — moradia, alimentagiio, higienizagfio e trabalho protegido para as familias e individuos
sem referéncia, e/ou em situagio de ameaga, necessitando ser retirados de seu nijcleo familiar efon comynitirio; Desenvolver & executar programas e
politicas piiblicas de atendimento ao idoso, mediante a participacio das familias, da sociedade ¢ de entidades governamentais e ndp govermamentais;
Desenvolver dirctamente e/ou parceria com o govemno fedetal, os programas de atendimento e protegio & ctianga ¢ a0 adolescente, visando ervadicar o
trabalho infantdl; M anter cadastramento das familias e pessoas catentes; Desenvolver ¢ executar programas de atendimento as criangas ¢ adolescentes
em situagdo de risco pessoat ¢ social, nos regimes de otientagdo e apoio sdcio-familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto, colocagio Familiar,
abrigo, fiberdade assistida ¢ semi-assistida, em consondncia com a legislagio vigente; Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias
Municipais; fntermediar convénios, acordos, gjustes, termos de cooperagio téonica efon financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e drggios da administragiio direta e indireta da Unido, Estados ¢ outros Municipios; Desenvolver aghes integradas com
ourras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentdrio no dmbite da Secretaria; Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais o dmbito da secrctaia; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgdo
responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades cotrelatas,

9) Secretdrio de Urbanismo & M eio Ambiente

Formular, coordenar, executar ¢ fazer executar, a politica municipal do meio ambiente ¢ a preservagio, conservagio ¢ so racional, fiscalizagio,
controle e fomento dos recursos ambientais; Preservar & congervar pragas, parques, bosques ¢ jardins; Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de
preservagio p ermanente; Manter os servicos de limpeza publica, coleta e destinagdo de residnos solidos; Realizar atividedes voltadas 4 preservagiio e
cobservagdo ambiental, Coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos de colefa de entulhos,
reciclagem e disposicio final do lixo e resfduos solidos; Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no perimetro
urbane; Gerir 0 Fundo Municipal do Meio Ambiente; Promover a2 mamitencio de arborizagio publica, através do plantio e replantio de mudas, da
remogio de flores e folhagens, da poda de drvores, entre outros; Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e [otes baldios;
Implementar politicas ¢ desenvolver campanhas de educagio ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a conscientizagio da populagio; Fazer
cumprir a5 leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperagdio técnica e cientifica com institui¢hes nacionais ¢
internacionais de defesa e protegio do meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica elon financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fing lucrativos e orgios da administracio direta e indireta da Unido, Estados e outros
Musicipios; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Musicipal de Finan¢as e Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo: Desenvolver aces integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orcamentdrio no dmbito
da Secretaria; Executar atividades administrativas no dmbito da Becretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
Secretaria; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgio responsivel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

10) Secretério de Viagio e Qbras

Plangjar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio; Executar obras piblicas o Municipio, por administragio direta on
indireta, abrangendo a abertura e manutengio de vias piblicas no perimetro urhano e rural, construgdo eivil, galerias pluviais, pavimentagdo asfiltica e
obras de artes especiais; Realizar a ampliagio e manutengio nes vias urbanas e logradoures piiblicos ¢ da iluminagdo piblica de resp onsabilidade do
Municipio; Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento; Fiscalizar as obras executadas por empresas
contratadas pelo Municipio; Administrar a fabricagio ¢ transformagiio de matérias-primas para aplicagio em obras piibficas; Gerenciar e elaborar
cronogrema de projetos de obras piiblicas nos distritos rurais, viabilizando a exectigio de servicos e obras de infraestrutura rural Desenvolver projetos
em conjunto com as organizaghes Tepresentativas dos distritos, visando melhorar a qualidade de vida na drea raral; Exeeutar, coordenar e fiscalizar
obras de recuperacdo, manutencio e adequagio das estradas rurais, pavimentagdo poliédrica ou de pedras irregulares, bem como a mamitencio de
pontes e busiros; Gerenciar e efaborar cronograma de projetos de obras piiblicas na drea wbana; Elaborar cronograma de obras pblicas nos distritos
Turais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricutrura; Fxecutar obras piiblicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagdo;
Buscar parcerias com o govemno do Estada, para execugdo, fiscalizagio e gerenciamento de obras de pavimentagiio e drenagem; Promover
constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria. Desenvolver ages integradas com
outras Secretarias Municipais; Exercer o controle otgamentdrio no imbito da Secretaria; Executar atividades administrativas no mbito da Secretaria;
Efetuar o planejamento das atividades anuais e plutianuais, no dmbito da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na wnidade, commmnicando o orgio
responsavel sobre eventuais alterages e cutras atividades correlatas.

t1) Secretario de Agricultura

Promover e valorizar o homem do campo. Fomentar 0 aumento da produtividade do seter agrop ecudrio. Fxccutar convénios ¢ programas destinados a
meihor atender o setor agropecudrio e agroindustrial, visando o sen desenvolvimento e estimulo ao produtor para permanecer em seu meio, evitando o
éxodo rural, Fomentar o florestamento e reflorestamento, bem como proceder a arbotizagdo dos logradouros ¢ vias publicas. Auxiliar e orientar o
agricultor no combate 4¢ pragas, doencas do meio e mefhoria das condicdes sanitarias.

12) Coordenador do Sistema de Controle Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cutiprimento das metas previstas no Plano Plurianual, 2 execuciio dos programas de gpverno e do
orcamento do Municipio; Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficcia, eficifncia ¢
efetividade da gestao dos drgios ¢ entidades da administragdo péiblica mmicipal, bera como da aplicagdio de recursos pablicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Comprovar 2 legitimidade dos atos de gestiio; Exercer o controle das operages de crédito,
avais e garantias, bets como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de suz missio institucional; Realizar o
controle dos limites e das condigdes para a inscrigio de despesas de restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executive para o
retorno da despesa total com pessoal, ao limite prudencial, caso necessério, nos termos da legislagio vigente; Acompanhar o cumprimento das
providéncias indicadas pelo Poder Executive, conforme legislagdo vigente, para recondugio dos moutantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites; Averiguar a destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais € demais
legislagdes vigentes; Cientificar as autoridades responséveis quando constatadas ilegalidades on ircegularidades na administragio municipal; Exercer o
controle orgamentério no dmhito da unidade; Executar atividades administrativas no imbito da unidade; Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, no imbito da unidade; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Stgio responsdvel sobre eventuais alteragfies e outras
atividades correlatas.
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13) Assessor Chefe Do Poder Executivo

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do gabinete do prefeito; Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia; Coordenar o
assessoramento ao Prefeito no relacionamento com: o Legislativo Municipal ¢ demais drgiios da Administragio Direta, Entidades, Associagbes de
Classe ¢ com os mumicipes em geral; Encaminhar aos orgios da Administragio Direta, as solicitagbes de emissiio de pareceres ou de prestacio de
informaghes sobre assuntos pertinentes a cada drgiio; Transmitir aos Secretdrios ¢ autoridades de mesmo nivel hierarquico, as instrugies do Prefeito;
Receber, protocolar ¢ encaminhar ao Prefeito, as correspondéneias ou quaisquer outros documentos 2 ele enderegados; Coordesar 2 elaboragio de
relatorios sobre atividades do Gabinete do Prefeito; Decidir sobre guaisquet assuntos da algada do Gabinete do Prefeito, sem prejuizo da delegagio de
competéncia; Assessorar o Prefeito na supervisdo das atividades da Junta do Servigo Militar, Cartério Eleitoral, Defesa Civil etc., em coordenagio
com as autoridades militares e judicidrias competentes; Organizar e providenciar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; Propor a
instituigio de atos normativos que tenham a finalidade de disciplinar os trabathos do Gabinete; Executar outras atividades inerentes a0 cargo e outras
atividades comelatas. Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar o prefeito no desempenho de suas fungdes,
gerenciar informagdes; auxiliar na execucio de suas tarefas administrstivas e em reunides, marcendo e cancelando compromissos; controle de
documentos e corespondéncias; organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito, execurar outras tavefas correlatas.

14) Assessor de Assuntos Juridicos

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-administrativa; elaborar estudos e pareceres juridicos de interesse do
Prefeito Municipal; propor normas e rotinas que otinxizem os resultados pretendidos; assessorar na dlaboragio de minutes de atos administrativos,
estudar, visitar, opinar ¢ informar sobre assuntos que envolvam matéria juridica; executar atividades de consultoria e assessoramento juridico;
acompanhar matérias relativas a sua drea de atuaglio veiculadas pelos meios de cormmicago; exercer owtras atribuicses que he forem conferidas ou
delegadas.

15) Diretor de Tributagio e Fiscalizacdo

Realizar o langamento, a arrecadagio ¢ fiscalizagio dos tributos devidos a0 Municipio; calculos de tributos e dados dos cidadios, subsidiando planos e
projetos; Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econémicas, tributrias e financeiras do municipio, stendendo a legislagio em
vigor ¢ otimizando os recursos publicos; Gerir  legislagiio tribytdria ¢ financeira do Municipio; Realizar a inserio e baixa em divida ativa dos
contribummtes; Implementar campanhas visando 4 arrecadagdo; Executar o registro & controles conisbeis da administracio financeira ¢ patriponial ¢ o
registro da execugdo orgamentaria; Fiscalizar e antuar as infragBes cometidas contra a legislagio vigente relacionada A sua area de competincia; Gerir a
legislacdo tributiria ¢ financeira do Municipio; M anter, revisar e atualizar o cadastro econbmico do Municipio; Controlar ¢ acompanhar a execugio de
convénios; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Planejamento e Urbanismo e
Secretaria Municipal de M eio Ambiente; Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura a emissio e o cadastro da nota do produtor
rural; Desenvolver aglies integradas com outras Secretarias M unicipais; Exercer o controle orgamentdrio no &mbito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no dmbite da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da secretaria; Zelar pelo patrimonio
alocado na unidade, comunicando o érgio responsivel sobre eventuais alteragSes ¢ outras atividades correlatas.

16) Diretor Incra & Detran

Plangjamenta, coordenacdo, acompanhamento e execugdo de atividades relativas ao ordenamento territorial; o gerenciamento das agdes de ordenamento
territorial; a administracéio e a fiscalizaciio do cadastro de imdveis rurais; a sistematizagiio de informacées relativas A ocupagio, utilizagio, zoneamento
agrério e socioecondmico do meio rural; a implementagio de projetos relativos & discriminagio, amrecadagiio, regularizacio ¢ destinagio de terras
piblicas; o georreferenciamento, & demarcagio de imdveis rurais; & a implantagfio, desenvolvimento, recuperagio e consolidagdo de projetos de reforma
agraria, colonizagio e demais modalidades de assentamento, FungBes administrativas do Detran, emplacamento, licenciamento, IPVA, decalque, entre
outros; Colaborar em agdes que ohietivem atingir os niveis de exceléncia de atendimento a populagio, visando 2 satisfagio do usudrio com os servigos
prestados; Manter atualizados e organizados, de acorde com a orientagdo reccbida, arquivos e bancos de dados; Executar ou supervisionar as
atividades referentes ao registro, distribuigiio, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as normas estabelecidas. Colaborar
nas atividades administrativas de apoio e controle referentes 4 sua area de atuaglio; Realizar outras atribuicdes de nivel de complexidade compativeis
com sua qualificagio; assessorar a equipe vesponsavel em dar comprimento 4 legisiagio o s normas de trdnsito; supervisionar a impkmtagio,
manutengio ¢ operagdo do sisterna de sinalizagio, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; sup ervisionar a coleta de dados estatisticos
¢ claboragiio de estudos sobre os acidentes de trinsito e suas cansas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integracfio com outros Orgios ¢ entidades do Sistema
Nacional de Transito; supetvisionar a equip e de trabalho na execugdo dos projetos ¢ programas de educaciio e segaranca de trinsito de acordo com as
diretrizes estahelecidas pelo érgiio compatente; eventuatmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fingdes;
executar cotmpeténcias correlatas.

17) Diretor de Assuntos Sociais

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre diveitos e deveres (normas, codigos e legislagin),
encaminhamento a Sexvigos € reculsos sociais e programas de educagiio; desempenhar tarefas administrativas na recepgio ¢ acolhidas do usudio e
artiotlar recursos financeiros dispontveis. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atmago
profissional, preparar, requisitar, organizar planithas de despesas para parantir o desenvolvimento das atividades sdcio educativas, desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros destinados as agdes dos programas. Apoiar e participar no planejamento das aces, organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ¢, ow, nz comunidade, acompanhar, orientar & monitorar os
usudrios na execugio das atividades. Apoiar na organizagiio de eventos artisticos, lidicos ¢ culfurais nas unidades e, on, na comunidade, apoiar no
processo de mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos tetritézios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social €, ou,
pessoal, violagio de direitos e divelgagiio das agBes das Unidades sdcio assistenciais. Apoiar na elaboragio ¢ distribuigio de materiais de divulgagio
das agdes, apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabatho, apoiar na elaboragio de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relegio com os orgios de defesa de direitos e para o presachimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar e outras atividades correlatas.

18) Diretor de Manutengdo de Veiculos e Mdquinas

Gerenciar o uso e administrar os veiculos ¢ miquinas da Prefeitura; Verificar o cstado dos bens ¢ a necessidade de reparos; Executar ¢ promover agdes
que permitam que veiculos, mdquinas e equipamentos estejam sempre em condigdes de prestar os servipns necessdrios; Coordenar a fiscalizagio dos
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servigos de transportes terceirizados, quando necessdtio; Cooperar na descrigio (écnica de veioulos e maquinas a serem adquiridas pele Municipio;
Determinar servigos ¢ fungbes a cada responsavel dos setores de oficina manutengio; Controlar equipamentos, maquinas e demais veienlos da
Prefeitura, zelando para que estejam sempre em condicies de utilizagiio; Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; Controlar
¢ fiscalizar toda a frota de veiculos (documentagiio, licenciamenta, segure obrigatGrio, seguro total, equipamentos obrigatdrios); Monitorar ¢
conscientizar motoristas quanto 3 adequagio de conduta ¢ disciplina no exercicio de suas atividades, bem commo a forma de tratamento para com os
usudrios do servigo piiblico; Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os veiculos quante ao bordrio de saida
e chegada, motorista, destinaglio ¢ servigo; Controlar o cotreto cumprimento da. carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos carpps ¢ fiscalizar o vso correto dos equipamentos de seguranga individual;

Responsabilizar pelo controle das horas exiras eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas, Outras
atividades afing,

19} Diretor de Fscola

Assegurar o cumprimento das disposigies legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educaciio; submeter, 3 apreciacio
das instdncias superiores, a implantagdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar ¢ implementar os progamas e projetes vinculados a
outras csferas governamentais; garantir o acesso € g permanéncia do aluno na unidede educacional; garantir a adogfio das medidas disciplinares
previstas nas normas de convivio do regimento educacional ¢ registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; aplicar as sang8es aos
alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretério de Escola, todos os documentos relativos & vida escolar dos ahinos expedidos pela
unidade educacional; coordenar a utilizagéio do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere: 2) ao atendimento e acomodagdo da demanda,
inclusive A criagio e supressdio de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) 2 distribuic3o de classes por turno; encaminhar, na sua drea de
competéncia, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer, observados os prazos legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores nomeados,
designados ou encaminhados para prestar servigos na unidade educacional; controlar a fraquéncia didria dos servidores, atestar a frequéncia mensal,
bem como responder pelas fothas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagio; organizar a escala de fErias, assegnrando o pleno
fimcionamento da smidade educacional, nos terrmos da pettinente legislagio; gerenciar e atestar a execugdio de prestagiio de servigos terceirizados,
observadas as cliusulas countratuais; apurar ou fazer gpurar iregularidades de que venha a tomar conhecimento no 2mbito da escola, comunicando &
prestando informagdes a seu respeito ao Conselho de Fscola e aos orgaos da Administragdo, se necessdrio; aplicar as penalidades aos servidores de
acordo com as normas estatudrias; encaminhar mensalmente, ap Conselho de Escola, a prestagio de contas sobre a aplicagiio dos recursos finangeiros:
coordenar a elaboragio do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar 5 sua execngdo em conjunto com a commidade educativa e 0 Conselho de
eseola/CEI/CIETA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar o plano de trabatho da diregiio em
conjunto com o Assistente de Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagio dos resuliados ¢ impactos da gestiio; participar, e
conjunto com a equipe escolar, da defini3s, implantagio e implementagio das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viahilizagio de
projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional on pela comunidade focal, & luz do projeto politico-pedagbgico; possibilitar
a introduco das inovagdes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e peodagdgicos da unidade educacional; prover as condigies necessdrias
para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagiio; implementar a avatiagio
institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio; acompanhar,
avaliar e promover a anélise dos resultados do fudice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos alunos fiente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragio do projeto politico pedagdgico,
plano de ensino e do plano de trabalho da direcio da unidade educacional, com vistas a0 coastante aprintoramento da acdo educativa, buscar
alternativas para a solugdo dos problemas pedagbgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias que possibilitem a construgie de
relagbes de cooperagio que Tavoregam a formagio de parcerias ¢ que atendam s reivindicagbes da comunidade local, em consondncia com os
propositos pedagdgicos da unidade educacional; promover a integragéio da unidade educacioual com a comunidade, bem comp programar atividades
que favorecam ¢ssa participagio; coordenar a gostdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacio da comunidade educativa na tomada
de decisfies, com vistas 4 methoria da aprendizagem dos abuos ¢ das condigSes necessdrias para o trabalho do professor; — promover a organizagio e
funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com
a5 determinagdes legais: coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; fiweo de documentos de vida escolat;
¢) floxo de matriculas e transferéncias de ahmos; fluxo de documentos de vide fimcional; ¢) fornecimento e atualizagio de dados e cutros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicagio as autoridades competentes ¢ ao Consetho de Escols dos casos de
doengas contagiosas ¢ ircegularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio escolar ¢ os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mautidos ¢ preservados: a) coordenando ¢ orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos ¢ materiais de
cosume, bem como a manutencdo e conservagio dos beas patrimoniais e realizando o seu inventdrio, anualmente ou quando solicitado pelos drgios
da Secretaria Munieipal de Educagfio; b) adotando, com o Consetho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela
preservacio do prédio e dos equipamentos escolares, informands aos orghos competentes as necessidades de repatos, reformas e ampliagbes; gerir o3
recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instiuighes awdliares constituidas em consondncia com as
determinagdes legais; delegar atribuigdes, quando se fizer necessério e ontras atividades correlatas,

20) Diretor de Ceatro de Educagiio Infantil

Assegurar o cumprimento das disposicbes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Maunicipal de Educagio; submeter, & apreciacin
das instdncias superiores, a implantagio de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a
outras esfexas governamentais; garantir o acesso e a permanéneia do aluno na unidade educacional; garantir 2 adogio das medidas disciplinares
previstas nas normas de convivio do regimento educacional e registradas no projete politico-pedaggico da unidade educacional; aplicar as sangBes aos
alunes, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretério de Escola, todos os documentos relativos i vida escolar dos alunos expedidos pela
unidade educacional, coordenar a utilizagéio do espago fisico da unidade educacional, no que se refere: ) ao atendimento e acomodagio da demanda,
inclusive 4 criagio ¢ supressdo de classes: b} aos turnos de funcionamento; ¢} & distribuigio de classes por tumno; encaminhar, na sua area de
competincia, os recursos € processos, oficios dirigidos a qualquer autotidade e/ou remetd-los devidamente informados a quem de direito, observados
0s prazos logais, quando for o caso; dar exerclcio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na unidade educacional:
controlar a frequéncia didria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bern como responder pelas fothas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos
termos da legislagdio organizar a escala de férias, assepurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertmente legislacio;
gerenciar e atestar a execuglo de prestagio de sexvicos terceirizados, observadas as cléusulas contratuais;— apurar ou fazer apurar irregularidades de
que venha a tomar conhecimento o dmbito da escala, commicando ¢ prestando informages o sen respeito ao Conselho de Escola ¢ a0s orgios da
Administragio, se necessdrio; aplicar as penalidades aos servidores de acorda com as normas estatufrias; encaminhar mensalmente, ag Conselho de
Escola, & prestagio de contas sobre a aplicagho dos recnrsos financeiros: delegar abribuigdes, quando se fizer necessétio. e outras atividades correlatas.

21) Diretor Frota Mecanizada
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Dirigir as equipes responsaveis pela lubrificagio dos veiculos da frota municipal; Executar e promover agées que permitam que veiculos, maquinas e
equipamentos estejam sempre em condigbes de prestar os servigos necessdrios; Coordenar a fiscalizaclio dos servigos de transportes terceirizados,
quando necessérie; Cooperar na descriglio téenica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo Municipio; Determinar servigos ¢ fungdes a cada
responsavel dos setores de oficina e manutenciio; Controlar equipamentos, miquinas e demais veiculos da Prefeiture, zelando para qite estejam sempre
em condigdes de utilizagdo; Fiscalizar o uso cotreto dos equipamentos de seguranca individual; Controlar e fiscalizar toda a Frota de veiculos
{documentaclio, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total, equipamentos obrigatérios); M onitorar e copscientizar motoristas guanto 3 adeguagio
de conduta e disciplina no exetcicie de suas atividades, bem como a forma de tratamento para com os usudrios do servigo publico, Acompashar
detathadamente o consume de combustivel; Controlar saldas de todos os veiculos quanio ao hordrio de saida e chegada, motorista, destinacdo ¢
setvigo; Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigBes dos cargos
e fiscalizar o uso coreto dos equipamentos de segurana individual; Responsabilizar pelo controle das horas extras eventualmente prestadas pelos
servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras atividades afins.

22) Diretor de Contratos ¢ Licitaghes

Coordenar e a5 atividades pertinentes 3s segbes e setores subordinados ao micleo; Elaborar e expedir oficios, memorandos, eotrespondéncias ¢ demais
solicitagies relativas ans assuntos do Nicleo; Receber € dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagio de despesas, licitatorios ¢
ouiros expedientes, consuliando o Diretor da Secretaria Administrativa, no que couber; Verificar as necessidades de capacitagfio dos servidores do
Niicleo, considerando as mudangas normativas ¢ da legislagio; Acompanhar as publicagdes e atualizagies de competéncia da Secretaria Adminigirativa
nos meios de divulgaio exigidos, conforme a legislaglio; Assessorar o Diretor da Secretaria Administrativa no plangjmmento das compras ¢ na
contratacdo de servigos através de processos licitatérios; Fomecer subsidios para avaliagio do acompanhamento das licitagbes ¢ dos contratos,
possibilitando a adogdo de estratégias pars a obtengdo de melhores resultados: Coordenar a elaboragdo dos contratos, termos aditivos, convénios e
termos de cooperagio; Acompanhar a execugiio contratual junto 3s unidades téenicss, incluindo o acompanhamento do andamento e tramitagio dos
pedidos de acréscimo ¢ supressio; Promover pesquisas junto 3s unidades técaicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao planejamento
das licitagbes a serem realizadas; Fomecer apoio técnico-logistico 4s unidades técnicas, com vistas 2s aquisiches de materiais/contratagdes de servigos;
Fornecer apoio técnico-logistico na condugo e plancjamento dos contratos de cotnpeténcia das unidades técnicas; Promover estudos téenicos para
orientar a contratagio dos principais servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores pregos, padronizagin e unificagio na forma da
coniratagdo, em conjunto com as unidades técnicas; Analisar as observagies e recomendagdes dos Pareceres emanados pelas unidades competentes;
Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas ¢ mdicadores de desempenho; Plangjamento das atividades da
unidade, alinhadas ao Plancjamento Estratégico da instituigio; Acompanhar o perenciamento de projetos ¢ planos de agdo relacionados A atividade da
unidade; Garantir a eficiéncia e eficicia dos processos, por meio da implantagio das ferramentas de monitoramento e methoria dos Processos e outras
atividades correlatas.

23) Diretor Obras E Servigos Urbanos e Operacionais

Planejar, coordenar, controlar os trabalhes das equipes de construgio e recuperacio de estradas, obras & demais servigos. supervisionar as equipes de
construgio e recuperaco de estradas, obras ¢ demais servigos; awiliar o Secretdrio na distribuicio dos servigos, procurando dar prioridade aos
servigos que exijam maior atenco; plangjar juntamente com o Secretdtio os servigos a serem realizados durante a semana, de modo a racionalizar
custos ¢ methoria de produtividade; manter rigoroso conirole na distribuigio de horas extras quando assim se fizer necessério, mediante autoriza- ¢do
do Secretéario; coordenar os deslocamentos das equipes para o interior do riunicipio, racionalizando custos; dirigiv veiculos oficiais pars exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizade por autoridade superior e realizar as demais tarefas afins.

24) Dirctor Administrativo

Assessorar na elaboraglio das leis: Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Anual; Assessorar na coordenagio da Agdo Governamental
visando articular € ordenar as diversas iniciativas dos demais érgios da administragio, garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e
programas a serem implaniados pela Prefeitura; Coordenar a normatizagdo e realizagio de afividades relativas aos procedimentos administrativos em
geral, no que se refere ao recebimento, distribuigio, ao controle do andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura; Estabelecer mecanismo de controle e acompanhamento das execugdes orcamentétias e financeiras; Monitorar a aplicacio de
recursos verificando sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Pharianat Coordenar as atividades de registro ¢ expedigdo dos
atos da Seccretdria;, Assessorar o Secretdrio Municipal da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento ¢ Finangas em todas as atividades
deste, e representd-lo na sua auséncia; Coordenar as agdes téenico-administrativas da Secretaria. Outras atividades afins. Desenvolver atividades
cxecutivas de alta complexidade e outras atividades correlatas.

25) Diretor De Recursos Humanos

Dririgir o setor de recursos humanos delegando rarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos 3 vida funcienal
dos servidores piblicos; supervisionar os servigos de elaboragiio de folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre
0s servigos que the sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria na forma da lei; assessorar 2 comissfio que executa o
processo do estagio probatério dos servidores; chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos érgios de fiscalizagio internos e externos,
bem como aos drgios de controle do Govemo Federal ou Estadual; e executar demais atividades correlatas,

26) Ditetor de Saxide

Ao Diretor, subordinade do Secretdrio, compete, dirigir a politica municipal de saiide, coordenar os trabathos de equipes integrantes do sistema
Municipal de saide, auxiliar o secreterio municipal de saide no desempenho de suas fungdes, programar acdes em saide integradas com todas
especialidades. Participar de reunibes com equipes de saide, conselhos municipais de relacionados a sande, suxiliat ¢ integear as campanhas municipais
de saide, acompanhar o desempenho dos trabathos dos profissionais da saiide, organizar escalas de cobertura das equipes da saiide, listag, discriminar
e quantificar o5 materiais de consumo medico, bens pertencentes ¢ equipamentos médicos e de enfermagem a serem adquiridos através de licitagles
para todas as unidades de safide do municipio, receber e conferir materiais lcitatérios, solicitar a manutengfio de e consertos dos equipamentos nas
unidades de salide, exercer outras atividades correlatas.

27) Diretor de Planejamento

Ao diretor, subordinado ao Secretirio de Planejamento, Compete ao diretor de Planejamento, realizar € ter responsabilidade técnica por todo o
trabalho de planejamento, zelando pelo bom desenvolvimento de suas atividades, visando alcance dos objetivos e metas. Realizar estndos ¢ pesquisas
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para o planejamento das atividades do Governo Municipal. Orientar e supervisionar as atividades, programas ¢ projetos ne ambito da Secretaria
Municipal de Planejamento, bem como os assuntos de competéncia das gerencias que [he estdo subordinadas. Propor medidas que aumentem 2 eficicia
dos programas ¢ projetos da prefeitura do municipio, efetvar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia, dirigir as equipes que
desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos. Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos
érgios competentes para atendimento ou solucio de reivindicagdes. Recomendar ao secretario a adogdo de principios gerais, politicas diretrizes,
programas, processos, normas ¢ procedimentos relacionados com atividades pelas quais ¢ responsivel,

28) Diretor Indistria E Coméreio

Chefiar a execuglio e avaliagio da politica municipal de desenvolvimento, em consondncia com o Plano Divetor do Municipio, promovendo agdes
voitadas para o desenvolvimento industrial, comercial ¢ de geragdo de emprego e renda; supervisionar o andamento dos processos administrativos
referentes 4 concesso de incentivos 3 fastalagio, ampliagio e modernizagio de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do
Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulages junto a organismos federais ¢ estaduais, organizagdes n¥o governamentais ¢
entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente, se habilitado, ditigir veiculo automotor estritamente
no desempenho das fingdes de chefia e assessotamento; outras competéncias afins.

29) Diretor Cultura ¢ Desporto

Assessorar o titular da Secretaria, n0s projetos culturais do municipio; assessorar a equipe responsdvel pela promogiio de eventos culturais, civicos e
outras atividades artisticas no dmbito do Municipio & Regifio; asscssorar as atividades desentvolvidas no departamento tendentes a divalgacio da
cultura ¢ a arte; supervisionar a execugio dos projetos culturais; eventuaimente, se habititado, dirigir veiculo sutomotor estritamente no desempenho
das funcdes de chefia ¢ assessoramento; executar tarefas afing. Plancjar, organizar as atividades esportivas no municipio; Otientar, exceutar e fiscalizar
as praticas esportivas; Atender os servidores diretamenie tigados a esta sccretaria para o melhor desenvolvimento das atividades esportivas; Articular-
s¢ com os demais setores da administragio para implementar as atividades esportivas como instrumenso de inser¢do social, principalmente com a
Secretaria Municipal de Educagho; Outras atividades afing,

30) Diretor Agricultura

Coordenar o titular da Secretaria nas agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o trimite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecudrio do Municlpio, previstos na lej geral de concessiio de incentivo aos
produtores rurais; assessorar os scrvidores responsdveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais ¢ demais tarefas de rotina,
orientando-os, quando necessdrio; dirigir 4 exeeugdo de convénios firmados com a Unido ¢ Estado, dirctamente figados & agricultura; sup ervisionar os
servigos ineventes A implantagho de altemativas de renda para as pequenas ¢ meédias propriedades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritasente no desempenho de suas fimgdes; executar outras tarefas afins,

31) Diretor de Obras e Servigos Rurais

Promover a methoria da quafidade de vida das pessoas e da populagio do Municipio mediante a prestagio de servicos que garantam a utilizagio dos
equipamentos piiblicos com segeranga ¢ conforto; Viabilizar a construgdo & rnanutengdo de obras piblicas rurais; Executar as obras vidrias do
Mounicipio; Realizar as atividades pertinentes 3 manutengdo rural, executando a recuperagiio de vias ¢ de drenagem, bem como seus devides
equipamentos, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagio nessa drea de competéncia; Executar as atividades inerentes aos servigos
rurais, executando os servigos de limpeza rural, nos termos da politica smaicipal estabelecida para aplicagiio nessas areas; Proceder & artioulagio com
as comunidades da Zona Rural do Musicipio visando o atendimento & populecdio naquile que concerne & prestago de servigos publicos; Viabilizar a
prestagio dos servigos necessarios & manutengo & conservagio dos equipamentos piiblicos Munieipais do intetior: estradas, pontes, porteiras, mata-
butros ¢ demais equipamentos associados i locomogéo de veiculos ¢ pedestres; Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessério, o
funcionamento dos servigos de agna, energia, comunicacdes e demais que sejam disponibilizados para as comunidades do interior do M unicipio;
Prestar apoio ¢ suporte ds demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio ¢ se refacionam com as suas commmidades; Executar o
planejamento, organizagdo, execugdio e acompanhamento das atividades de manutencio preventiva ¢ corretiva dos veiculos e méquinas da Prefeitura;

32) Diretor Saneamento Basico Urbano e Rural

Coordenar a execugio dos projetos e programas da Secretaria voltados para os servigos de agua e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no
perimetro urbano € nas comunidades, com objetivo de methora destes servigos bisicos de infrasstrutura urbanistica; assessorar a equipe responsdvel
pefos trabathos que visem a melhora nos servigos de cobertura de redes de esgoto e dgua para a populagiio, buscando junto &s demais Secretarias o
apoio necessdrio para alcanger tais objetivos; eventualmente, se habilitado, dirigiv veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungses;
executar outras tarefas afins.

33) Cootdenador Cultura e Desporto

Coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de
manifestagdes artisticas e cuiturais; Controlar ¢ executar programas e atividades refacionadas a preservagio do patrimodnio histdrico, artistico e cultural
do Municipio; Formular ¢ implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e ptblicas do Municipio, bemn como 3s manifestagfes
culturais orgmizadas pela populagiio dos centros urbanos e da zona raral; Controlar & exsentar a politica municipal de arquivos, incluindo as regras
cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico interessado; executar programas « atividades de préticas esportivas, recreativas, de lazer,
inclusive mediante incentivos s praticas orgmnizadas pela popuiagio; executar programas e atividades de implantagio ¢ manutengiio de equipamentos
destinados 4 prética de esporte, recreaciio, lazer

34) Coordenador Material ¢ Patriménio

Coordenador material ¢ matrimonio; controlar os bens patrimoniais do Municipio. cadastrar e etiquetar os beus patrimoniais do municipio; distribuir
03 bens a seus respectivos setores; orientar o encarregado do Almoxarifado Central para que relacione todes os bens moveis ¢ imdveis, considerados
com o material permanente a cother assinatura dos responsaveis pelos bens de cada setor; transferir os bens moveis, quando estes nio estiverem mais
e condigdes de uso; orientar todos os setores do Municipio com relagan ao controle patrimonial e outras atividades correlatas.

35) Coordenador Servigo Fducacional
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Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete planejar e avaliar as atividades educacionais: coordenar as atividades administrativas
pedagbgicas; gerenciar recursos financeiros; participar de plangjamentos estratégico da mstituicio ¢ interagir com a comunidade e com o setor piblico,
eXecutar gutras tarefas correlatas,

36} Coordenador adm. Savde publica

Cootrdenar a elaboragiio de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu curnprimenso; dirigis ¢ supervisionar 0s projetos desenvolvidos pela Sceretaria; dirigit e coordenar as equipes que
desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagdes piblicas; dirigir o
processo de encaminhamento dos interessados aos Orgios competentes da Secretaria para atendimento ou solugfo de consultas e reivindicacdes;
eventualmente, se habilitado, dirigir veieulo automotor estritamente no desempenho de suas fungBes; executar competéncias afins,

37) Coordenador Assuntos Sociais

Realizar estudos e oferecer proposigies de soluglio para os problemas sociais diagnosticados tos programas desenvolvidos pela Secretaria; promover
reunides periodicas para plangjar, orientar e avaliar os meonitores de programas sociais; responsabilizar-se pela coordenagiio e contiole de parecer
social (pobreza), para a Hberagiio de remédios de comum acordo com z Secretaria de Sailde; controlar as despesas da Secretaria e prestar contas ao
Departamento de finangas da Secretaria de Plangjamento, Gestio ¢ Finangas; acompanbar o desenvolvimento das criancas e adolescentes envolvidos
nos programas sociais quanto ao desempenho escolar e nas atividades de estagio; promover palestras ¢ recnides mformativas efou educativas e
atividades de lazer para as pessoas atendidas pelos programas sociais e suas familias e realizar as demnis atividades afins.

38) Coordenador Banda Municipal

Chefiar, plangjar, orientar, organizar ¢ coordenar a Banda Municipal; organizar as apresentacles da Banda Mumicipal, bem com a agenda de
apresentagdes; instruir o8 integrantes da Banda Municipal, de modo que se conscientizem da responsabilidade gue possuem; promover ¢ organizar
ensaios; levar so conhecimento do Secretdrio a que estiver subordinado, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resofver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretdrio de todas os
falos que techa realizado por iniciativa propria; promover reunides petiédicas com os integrantes da Bauda; ministrar aulas e instragbes aos
integrantes da Banda Municipal; recrutar pessoal para integrarem a Banda Municipal; cumprir o fazer cumptir as normas internas da Secreraria;
assinar documentos de sua competénceia; solicitar a compra. de materiais ¢ equip amentos; atender o piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

39) Coordenador Serv. Oper. Escola oficina

Pianejar ¢ desenvolver sitwagbes de eusino ¢ aprendizagem voltadas para a gualificacio profissional de jovens ¢ adultos orientando—os nas téciticas
especificas da drea em questdo. Avaliar processo de ensino aprendizagem, elaborar material pedagdgico, sistematizar estudos, mformagdes e
experiéncias sobre a drea ensinada, garantic seguranca, higiene e proiegio ambiental pas situacSes de ensino aprendizagem: fazer registros de
documentagiio escolar, de oficinas e de laboratérios e outras atividades correlatas.

40) Coordenador Vigilincia Sanitaria E Epidémio

Coordenar a investigacio, notificacio c registro das doengas de notificagio compulsdria (meningites, sarampos, coquelnches, tétano, hepatite virais,
dengue, toxoplasmose, hantavirose, leptospirose, efc); Coordenar as acdes visando a prevengdo através de atividades educativas assim como investigar
& tratar os casos existentes do tuberculose, hansenjase e outras doencas ¢ agravos; Assessorar na apuragio das doencas acima mencionadas e
populaciio atingida; Determinar a investigagio de doengas transmitidas por alimentos; Promover em conjunto com as assessorias, geréncia e
coordenagio as pactuagdes increntes & vigilincia epidemiolégica; Manter contatos comstantes com hospitais e clinicas, para ¢ atendimento de
pacientes que necessitem de suporte ¢ agdes de vigilincia epidemiolégica; Outras competéncias afius,

41) Coordenador Servigos Safide Piblica

Coordenar ¢ acompanhar os programas de saiide ele vinculado, dando suportc e assessoramento necessdrio; Avxiliar na organizagio, gerenciamento &
desenvolvitmento das metas tragadas pelos programas especificos, verificando o cumpriteento dos mesraos; Monitorar a aplicagio de recursos
oriundos dos programas, de acordo com o Plano de Aplicagiio de cada programa; Definir estratégias para implementagiio de aglies corretivas, quando
houver necessidade; Assessorar o Secretério Municipal de Safide; Supervisionar os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Safide;
Ouwiras atividades afins.

42) Coordenador da M erenda Escolar

Além do elemenio de confian¢a da autoridade nomeante, compete atendimento das necessidades putricionais da crianga; cottrole e supervisio da
alimentacio; garantir que os produtos estejam dentro do prazo de validade, executar outras tarefas correlatas. Controlar a distribuigio da merenda
escolar a logistica aos centros educacionais.

43) Coordenador Arquivo e Protocolo

Coordenar todas as atividades de arquivo ¢ protocolo. Protocolar os requetimentos; montar registrar ¢ distribuir processos; manter sobre guarda;
catalogar ¢ registrar todas as leis, decretos, portarias, contratos e ordens de servico; realizar outras tarefas afins. Operar nas reparticdes municipais,
ligaches telefbnicas, ovientar e informar a populagio sobre documentos ptotocolados, responsabilizar pela afixagio de avisos.

44) Coordenador Casa Lar

Programar, desenvolver, executar e participar de arividades socioeducativas de recreacdo, lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de
criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos em situagfio de vulnerabilidade, visando a protecio integral e a inclusdo social dos usudrios das politicas sociais
do municipio. Organizar ¢ fiscalizar atividades de rotina. Monitorar atividades e horérios, orientar e auxiliar na alimentagio, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadss a preservagiio da limpeza ¢ higiene do ambiente de convivio. Acompanhar e orientar as criangas e adolescentes nas
tarefas escolares; acompanhar as criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos em deslocamentos para atendimento nas dreas da sailide, lazer, educagio ¢
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comparecimentos solicitados pelo Poder Tudicidrio. Manter registro e ocoiréneia das pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque
de materiais ¢ outras atividades correlatas,

45) Coordenador do Cras

Planejar e coordenar os servigos do CRAS; Responder pelo cumprimento da lei de criagio do CRAS; Coordenar e orientar os servidores do CRAS,
sendo responsével pela manutencio da ordem & a prestagio eficiente dos gervicos prestados; Controlar o correto comprimento da carga hordria dos
servidores sob sua resp onsabitidade; Outras atividades afins.

46) Coordenador Programa Fscola Musical

Coordenagiio do Programa ne escola; - Camprir carga hordria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa; - Ministrar conteados
previamente preparados utilizando metodologia adeguada & faixa etdria, conforme orientagdo do Ministério da Educagio e da SMEC; - Acompanhat o
desempenho escolar dos alwmos, inclusive efetuando o controle da frequéncia; - Elaborar e apresentar a coordenacfio, relatério dos coatetdos e
atividades realizadas mensakmente; - Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagBes junto 20 Programa,

47) Coordenador Programa Greragiio de Renda

Promover atividades sécias educativas e laborativa (nas areas de artesasato em geral, com nfase em estética ¢ beleza, corte e costura e panificacio),
visando integragio social ¢ a0 desenvolvimento pessoal dos usudrios. Para tanto, elaboram atividades tedricas e priticas executando cursos de geragio
de renda e orientagdes; administram atividades as usuérias dos programas de vulnerabilidade social,

48) Cootdenador Erradicacio Trabalho Infanti)

Realizar com exceléncia os servigos socio-educativos com as criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a fungdo; Controlar diariamente a
freqiiéncia de cada crianga, registrando-a em formulario priprio; ; Aptesentar mensalmente plano de aula das atividades a serem realizadas nos
nucleos; Apresentar registro fotogrifico das atividades desenvolvidas nos nicleos; Apresentar relatério téenico das acdes desenvolvidas com as
ctiangas ¢ suas familias; Registrar em ficha propria o desempentio de cada crianga/adolescente atendids;

49} Coordenador de Maquinas e Veiculos

Coordenar a equipe responsével em dar cumprimento & legislagiio e 4s normas de trénsito; supervisionar a implantagfio, manutencio e operagio do
sistema de sinalizagio, dos dispoesitives e dos equipamentos de controle vidrio; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragio de estudos
sobre os acidentes de trinsito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direiz on indiretamente o sistema vidrio mugicipal, em
conjunto com o setor de engenbaria do municipio; dirigir 2 politica de integragiio com outros drgaos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito;
supervisionar a equipe de trabalho na exeeugiio dos projetos e programas de educaciio e seguranca de trinsito de acordo cotn as direlrizes estabelecidas
pelo érgio conpetente; eventualmente, se habilitado, dirigic veiculo zutomotor estritamente no desempenho de suas fuhgies; exceutar competéneias
correlatas,

56) Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenar ¢ avaliar o ensino fundamental ¢ o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos atunos; atuar no sentido e
tornar as agdes de coordenagio pedagbgica espago coletive de construcio permanentes da pratica docente; Assumir o trabatho de formacio
continuada, a partir do diagnostice dos setores dos professores para garantir situacbes de estude e reflexio sobre a pratica pedagdgica, estitmulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; Fiscalizar e assegurar a participagiio ativa de todos os professores do segmento/nivel
objete da coordenagdo, garantindo a realizagio de um trabalho produtive e integrador; organizar e sclecionar materiais adequados as diferentes
situaglies de ensino ¢ de aprendizagem; Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensine e aprendizagem para orientar os
professores Municipais. Awxiliar sens supetiores imediatos ¢ professores na organizagio de sua roting de trabalko, subsidiando-o no plangjamente das
atividades semanais e mensais; emitir relatérios eutre outros quando solicitados POr scus superiores; executar demais atividades correlatas.

51) Coordenador Habitacional

Coordenar & acompanhar a Politica Municipal de Habitagio ¢ de regularizagiio fimdidria, mediante programas de acesso da populagio A habitagio, bem
como & methoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funglio social da cidade;
promovet programas de habitagio popular em articulagio com os orgios federais, regionais ¢ estaduais e demais organizagies da sociedade civil;
promover a regularizagio e a titulagio das Areas ocupadas pela populagio de baixa renda, passiveis de implantagio de programas habitacionais: captar
Tecursos para projetos ¢ programas especificos junto aos dOrgios, entidades e programas, federais e estaduais de habitagio; promover o
desenvolvimento institucional, inchiindo a realizacio de estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagso; articular a Politica
Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demis politicas pdblicas do Municipio;

ANEXO V
ATRIBUICOFS DE CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesta seja antora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente
interessada;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientacin na realizagio dos mesmos;

Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

Emitir, por escrito, os pareceres gue lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da
doutring, da legislagdio e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado ¢ juridico;

Responder a consultas sobre a interpretagio de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o nmunicipio a solucionar problemas administrativos;

Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessio, locagio, comodato, loteamentos, convénios, atos que
fizerem necessarios 3 legislagio municipal:
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Estudar e redigir minuta, desapropriagdes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regalamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessirios formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade e 0s indicados pelo Chefe do Poder Executivo,

Receber citages, intimagbes ¢ notificapies nas agBes em que o mumicipio seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da administraciio direta on ndireta;

Apteciar previamente, os processos de licitagdio, as minutas de contratos, convénios, acordos ¢ demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos
obrgios da administragdo direta e indireta;

Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais ¢ previdencidrias de interesse juridico do municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do careo poderé executar suas fimgbes em qualquer drea
Da Administragdo.

AGENTE COMUNITARIO DE S AUDE

Trabathar com adscrigio de famflias em base geogréfica definida , a ricrodrea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
Orientar a3 families quanto 4 utilizagio dos servigos de satide disponivel;

Realizar atividades programadas e de atencio 4 demanda espontinea;

Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familiag com maior
necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de woa
visita/familiaimés;

Desenvoiver agdes que busquem a integragio entre a equipe de safide ¢ 2 populagio
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabatho de
acompanhamento de individuos ¢ grapos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogo da saide, prevengio de doengas e agravos e de vigildncia 4 satide, por meio de visitas domiciliares & de agdes
educativas individitais e coletivas nos domicflios ¢ na comunidade, por exemplo, combate 4 dengne, maldria, leishmaniose, entre outra, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito de situagdes de nisco; &

- Estar em contato permanente com as famflas, desenvolvendo agbes educativas, visando 4 promogio da satde, 4 prevengiio das doengas ¢ ao
acompanhamento das pessoas com. probiema de sadde, bem como ao acompmbamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia on de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda ¢ enfrentamento vuloerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e mmicipal, de
acordo com o plangjamento da equipe;

Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico ¢ sociocultural da comunidade;

Promover agdes de educacio para a saide individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes de salide, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a sande;

Estimular a participacio da comunidade nas potiticas piblicas voltadas para a 4rea da saide;

Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco A familia;

Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Executar outras atribuighes afins.

¢) Area de Atwagiio: O ocupante do cargo executard suas fangies na microdrea da localidade onde residir ¢ determinada pelo edital do concurso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMJAS

* Realizar a pesquisa larvéria em iméveis para o levaniamento de indice € o descobrimento de focos e em armadithas e pontos estratégicos do
Municipio;

» Realizar a eliminagiio de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remogio, destruico, vedacio ete.);

*+ Bxecutar o tratamento focal € perifocal como medida complementar ao controle mecdnico, aplicando larvicidas autorizados conforme oricatagio
técnica,

+ Orientar a popatagio com relagio aos meios de evitar a proliferagio dos vetores;

* Utifizar corretamente os equipamentos de protegio individual indicados para cada sitnagio;

* Repassar ao sup ervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade nio solucionados;

* Manter atualizado o cadastro de fmGveis e pontos estratégicos da sua zona;

+ Deixar seu itineritio didtio de trabalho no posto de abastecimento;

* Encaminhar aos servigos de satide todos os casos suspeitos;

+ Exercitar relagbes interp essoais mobilizada no trabatho de orientagio junto & comunidade, no qute se refere 4 sadde e prevencio de doengas;

» Utilizar equipamentos de protegio individual e coletiva;

* Executar outras atribuigihes afins.

Area de Atnacio: O ocupante do cargo executari suas fungdes na drea da Saiide.
ASSISTENTE ADMINIS TRATIVO

+ Awxiliar na execugfio de andlises de trabalho;

* Executar trabalhos complexos de administragio de pessoal, material, orgamentario ¢ financeiro;

+ Acompanbar a legislagdo ¢ a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigbes;

* Estudar processos compiexos;

* Blaborar exposigdes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

» Colaborar no recrutamento e selegiio de pessoal;

* Orientar ¢ controlar 2 preparacio de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal;

* Fazer e conferir calculos complexos ¢ colaborar no levantamento de quadros © mapas estatisticos referentes s atividades da unidade;
+ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, confarme as necessidades do Municipio.
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Asea de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer dreafsetor da Administracio
ASSISTENTE SOCIAL
Atuagio - SECRETARIA DE ASSISTENCIA S OCIAL

+ Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecio social bisica £ especial para familias, individuos & grupos que se enicohtram em
situagies de vulnerabilidade e riscos, assegrando a centralidade na famflia, a convivéneia familiar ¢ comunitdria;

Definiglo de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, considerando as determinagdes do sistema Gnico de Assisténcia
Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializagiio e contrapartida;

Formular a politica municipal de Assisténcia Social;

Elaborar o plane municipal de assisténcia social;

Elaborar o orgamento da politica muiticipal de assisténcia social;

Contribuir com a incluso e a equidade dos usuarios ¢ grupos especificos ampliando o acesso aos bens ¢ servigos séeios assistenciais bisicos e
especiais em dreas urbana e rural;

Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta pela totalidade de servicos, programas e projetos govemamentais e nio
governamentais cxistentes em sua drea de abrangéneia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social ~ comando tmico da
politica de assisténcia social no municipio;

Excoutar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execugdo realizada pelas entidades
organizagdes da sociedade civil;

Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo das acdes govemamentais e ndo governamentais de Ambito local;
Articular-se com outras politicas setoriais de dmbito municipal com vistas 1 inclusio dos destinatdrios da politica de assisténcia social;

Participagho com outros drgios do governo federal e estadual na execugio, acompanhamento e avaliacio do beneficio de prestagio continuada;

Atender o piiblico usudrio da politica de assisténcia social constituida por cidaddios (is) ¢ grupos que se encontram em sitnagdes de vilnerabilidade e
riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento ¢ sociabilidade, através de
servicos socios assistenciais bisicos e especializados;

Exeoutar, manter e aprimorar o sistema de gestéo da politica & dos servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica
nacional de assisténcia social: comando vinico das agdes, participacio da populagdio, primazia da responsabilidade do estado e centralidade na familia; &
03 principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéneias de rentabilidade econdmica, universalizacdo dos diveitos sociais,
respeito a dignidade do cidaddo, ignaldade de direitos no acesso ao atendimento, divalgacio ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos sécio
assistenciais, dos critérios para sua concessio e controle das agdes, com o envolvimento e articulagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia; Conselho Municipal de Satide;
Conselho; Municipal de Educagiio; Conselho Municipal do Trabalho; Consetho Municipal do Idoso e outros;

- Executar outras atividades afins no dmbito de sua comp eténgia;

- Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exereicio da fanclo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Atnagio ~ CRAS

Elaborar e implementar politicas que do suporte ds agdes na 4rea social;

Elaborar, implementar projetos na drea social, baseados na identificagio das necessidades individuais e coletivas, visando ¢ atendimento ¢ a garantia
dos direitos enquanto cidado da p opulaciio vsusria dos servigos desenvolvidos pela Instituigio;

Propor ¢ administrar beneficios sociais ne dmbito da comumidade universitdria e da

populaglio usudria dos servicos da mesma:

Plangjar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para ¢ncaminhamento de a¢Ges relacionadas a questdes que ¢mergem do dmbito de
agiio do servigo social;

Propor, coordenar, ministrar & avaliar treinamento na 4rea social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar,

associagdes e eventos relacionados 3 drea de servigo social;

Acompanhar o processo de formagfio profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;

~Articular recursos financeiros para realizagio de eventos;

Participar de comissdes téonicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direiios e politicas plblicas;

Realizar pericia, laudos ¢ pareceres téenicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

Desempenhar tarefas ¢ administrativas fnerentes a fungéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Partticipar, conforme a pokitica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos,

convenios, comissdes e programas de ensino, pesqitisa e extensdo;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas de informatica:

Encaminhamento do Beneficio de Prestagio Continuada BPC;

Executar ouiras tarefas compativeis com as exigéneias para o exetcicio da fungdio, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ataacio - S AUDFE

Prestar otientagBes (ndividuais e coletivas) e ou encaminhamentos quante aos direitos sociais da populagio usudria, no sentido de democratizar as
mitormagdes;

Ideantificar a situagiio socioecondmica (habitual, trabalhista ¢ previdencidria) e familiar dos usudtios com vistas a construgio do perfil socioecondmico
para possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencio.

Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar od determinantes sociais da satide dos usudrins, familiares e acompanhantes:

Criar mecanismos ¢ rotinas de agi que facititem e possibilitem o acesso dos usudrios aos setvigos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social;

Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servico Sociat, procurande ndo invadir a privacidade dos usudrios e
esclarecendo os objetivos das mesmas;

Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar arede de servigos no processo de viabilizagio dos direitos sociais;

Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torné-las

Sujeitos do processo de promocio, protegio, prevencdo ¢ recuperagio da sande;

Criar protocolos ¢ rotina de agio que possibilitem a organizagio, normatizaciio e sistematizacio do cotidiano do trabalho profissional;
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Registrar os atendimentos sociais no prontudrio énico com o objetivo de formular estratégias de intervengio profissional e subsidiar a equipe de saide
quanto as informagdes sociais dos usudrios, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social

ARQUITETO/URBANIS TA

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir 2 sua construgfio,
mottagem e magutengio;

Planejar as plantas ¢ especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
intepr-los dentro do espago fisico;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar 2 coordenagio de todos os aspectos do projeto ¢ a observincia 4s normas e
especificaghes contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagio de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;
Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgio, determinando ¢ catoulando materiais, méo

de obra e respectivos custos, tempo de duragio ¢ outros elementos, pata estabelecer recursos necessirios 3
realizagfo dos projetos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagio: O ocupante do carge poderd executar suas fngdes na drea de Obras efou Infiaestraiura,

ATENDENTE SOC1AL

. Awidliar 0s Assistentes Sociais na sua rotina de trabalho;

-Cadastrar usudrios nos servigos sociais:

-Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento;

Preencher fichas;

.Fazer relatorios dos atendimentos sociais;

-Fazer 4 entrega e registro de doagdes feitas pelo munieipio a pessoas careates comos cestas bésicas, medicamentos, documentos, etc.
-Executar outsos servigos determinados pelos Superiores Hierarquicos.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poders executar suas funcdes na irea social.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

Realizar agbes de promogio e prevengio em satide bucal para as familias, gnipos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencio a
sande;

Realizar alividades programadas ¢ de atencdo & demanda espontinea;

Exccutar impeza, assepsia, desinfecio ¢ esterilizagio do instramental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

Realizar o acothimento do paciente nos servigos de saide bueal;

Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saiide bucal com 0s demais membros da equipe de Sadde da Familia, buscando aproximar e
integrar agdes de salide de forma multidiscip linar;

Apficar medidas de biossegoranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais odontoldgicos;

Partieipar da realizagfio de levantamentos ¢ estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;

Executar outras tarefas afins.

Area de Atuagio: O Ocupante do cargo podera execirtar suas fingdes na drea da Saide.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS :

+ Fazer a limp¢za na drea urbana, e rural do Municipio;

* Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

* Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas para a conmmnidade;

* Transportar material de um local para outro, inclusive carregandeo e descarregando veicnlos; :

+ Executar servigos de Himpeza e/ou manutengio em geral, providenciando produtos e matetiais necessédrios para manter as condigdes de conservagio e
higiene;

* Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar teiras;

+ Executar servigos de anxiliar ou ajudanie de pedreiro, carpinteiro etc.;

+ Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos 4 construclo, reformas e ampliagies de obras ¢ prédios
pliblicos;

* Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forern solicitadas pelo superior hierdrquico,

Area de Atuagio: O ocupante de cargo execntard suas funcdes em qualquer drea/setor da Administrago.
AUXILIAR ADMINIS TRATIVO

* Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos témicos ¢ administrativos:

* Coordenar e pronover a execugiio dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

* Coordenar e acomp anhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legistagio pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.

» Participar de projetos on planos de organizagio des servigos administratives, componde fluxograma, organogramsas e demais esquemas grificos, pata
garantir maior produtividade ¢ eficiéncia dos servigos,

+ Executar outras tarefas cotrefatas determinadas pelo superior imediato,
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Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poders executar suas fungies em qualquer 4reafsetor da Administragdo,

CARPINTEIRD

* Examinar as caracteristicas do trabalhio a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo on especificagdes, para estabelecer a sequéncia das
operdcdes a serem efetuadas;

* Selecionar a madeira e demais elementos necessdrios, montando as partes da pega, serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas
mafuais out mecnicas, pata 2 montagem da obta;

* Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como Janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as ¢ fivando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilaglio ¢ fluminagiio natural das edificaches;

* Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixande partes soltas, para TECOMPOT Sug estrutura;

+ Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, agsentador ou pedra de afiar, para manté-to em condigles de
uso.

* Outras atributcBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

Area de Amagio: O ocupante do cargo podera excoutar suas fungbes em qualquer drea‘setor da Administragdo.

CONTADOR

Definir a classificagdo de receitas e despesas;

«claborar rotinas e narmas técnicas de contabilidade;

-orietitar ¢ supervisionar a escrituragie dos atos e fatos conidbeis;

-elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contdbeis e financeiras de forma analitica ¢ sintética;

-proceder  incorporacgo e consolidagio de balancos:

Jealizar a avaliagio contdbit de balangos; '
-auditar processos de realizagio de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenhio, liquidagio e pagamento;
realizar auditorias contabeis;

realizar pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar ¢ valor patrimonial de particip aghes, qQuotas, aghes e convénios;

.avaliar acervos patrimoniais ¢ verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades.

-conirolar e acompanhar a execugiio orgamentiria;

-elaborar proposta orcamentdria;

-escriturar os atos ¢ fatos contdbeis;

Tealizar as conciliaghes de contas bancéirias ¢ contdbeis:

-definir os parimetros para elaboragio ¢ manutencdo dos sistemas de execugiio orgamentéria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno:;
-elaborar relatérios sobre a pestio orgamentiria, financeira, e patrimonial;

.laborar o iuventirio contdbil dos bens permanentes e de consumo;

elaborar ¢ avaliar os relatétios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestzais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscai;

.analisar a incidéncia de tributos, contribyicdes ¢ demais retengBes;

.elaborar o plane plurianual dos érgios e unidades da Prefeitura;

-organizar os servigos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;
-estudar e projetar cendrios orgarmentérios e financeiros para subsidiar tomadas de decisio;

-acompanhar a aplicagdo ¢ composigio dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;
-acompanhar e avaliar a aplicagio de recursos provenientes de transferéncias governamentais;

«claborar relatérios gerenciais;

.orientar a elaboragdio de folhas de pagamento;

Jntegrar efou assessorar comissdes de licitagdo:

-exeeutar servigos gerais de expediente ligados 2 drea contdhil, orcamentdrin e finaneeira;

.emitir p arecer sobre as variages orcamentirias e patrimoniajs;

.avaliar o cumprimento das metas fiscais;

Jvaliar o resultado das aplicages financeiras dos recursos publicos;

-claborar pareceres quanto 3 regalaridade de prestacgies de contas;

-alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

-exereer gutras atribuigbes velativas ao cargo.

de Atuagio: O ocupante do cargo poders executar suas fungbes em qualquer drea/setor da Administragio ou Finangas.
COZINHETRO/A

* Selecionar os ingredientes necessérios a0 preparo das refeigdes, observando o carddpio, quantidades estabelecidas ¢ qualidade dos géneros
alimenticios, temperando ¢ cozinhando os alimensos, para obter o sabor adequado a cada prato ¢ para atender a0 programa alimentar da unidade;

* Receber ou recolher lougas, tatheres e utensikiog empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixd-los em
condighes de uso;

+ Distribuir as refeicies preparadas, colocmdo-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alnos;

* Receber e anmazeuar os produtos, observando a data de validade e & qualidade dos gneros alimenticios, bem como a adequagdo do bocal reservado 2
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

+ Solicitar a reposigio dos gineros alimenticios, verificando periodicamente a posicio de estoques e prevendo foiuras necessidades para supiit a
* Zelar pela limpeza ¢ higienizagio de cozinhas & Ccopas, para assegurar a conservagdo ¢ o bom aspecto das mesmas:

+ Fornecer dados ¢ informagdes sobre a alimentagiio consumida na unidade, para a elabaragio de relatérios;

* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lke forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderi executar suas fungfes na drea da Educagdo.
Educador Fisico
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* Veicular informagio que visam 4 prevengdo, minimizagio dos riscos ¢ protecao 4 vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;

* Incentivar a criagfio de espagos de inclusdo social, com aches gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas communidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corp orais;

* Proporcionar dentro de um processo de Educagio Permanente em Atividade Fisica — Préticas Corporais, Nutrigio e Sade, sob a forma de co-
participagio, acompanhamento sup ervisionado, discussiio de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servico;

« Articular agles sobre o conjunto de prioridades locals em safide que inchuara o diversos setores da administragio publica;

* Contribuir para a ampliagdo ¢ a valorizagio da utilizagho dos espagos publicos de convivéncia cotuo proposta de inchusdo social;

* Identificar profissionais e/ou membros da comunidade corm potencial para o desenvolvimento de trabalho em Priticas Corporais;

* Capacitar os profissionais para atnarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Priticas Corporais;

» Promover agdes ligadas 3 Atividade Fisica/Priticas Corporais junto aos demais equipamentos piiblicos presentes 1o tertitério;

* Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Priticas Corporais ¢ sva importancia para a satide da populacio:;

* Executar outras tarefas correlatas.

Area de Atagio: O ocupante do cargo poderd exocutar suas fungies na drea da Satide,

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construgio, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos ¢ qualidades de materiais, equipamentos ¢ mio de obra
necessdrios e efetvar cilowlo aproximado dos custos, para submeter 4 apreciaciio;

Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdio, projetos de obras vidrias, observande o cumprimento das
especificagbes técnicas exigidas, para assegarar os padries do quatidade e seguranga;

Proceder a uma avaliagio geral das condigBes fequeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgio;

Calcular os esforcos ¢ deformagBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetnando comparagdes, para apurar a
natureza ¢ especificagio dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagiio aos projetos aprovados;

Gutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Aruagio: O ocupante do cargo poderi executar suas fungdes em qualquer dreafsetor da Administragio,
FENFERMEIRO

* Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragio de sangue e plasma, controle de pressiio arterial, aplicagio de respiradores artificiais ¢
outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental & social aos pacientes;

“Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curatives ou imobilizagses especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

» Supervisionat a equipe de enfermager, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescrigiio do M édico, para assegurar o tratamento ao paciente;

* Manter os cquipamentos e aparelhos em condiges de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento ¢ providenciando sua
substituiciio ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

+ Supervisionar e manter sakas, consultérios e demais dependéncias em condigBes de uso, assegurando sempre a sua higienizagio e limpeza dentro dos
padrbes de seguranca exigidos;

* Promover a integragio da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando sohipdes
através de didlogo com os funcionérios & avaliando os trahallios e as diretrizes;

= Desenvolver o programa de satide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, 4s gestantes, sobre os cuidadas na gravidez, a importancia do
pré-natal etc.;

« Efetuar trabalho com criangas para prevengiio da desnutrigio, desenvolvendo programa de sup lementagio alimentar;

* Executar programas de prevenciio de doengas em adultos, identificacio e controle de doengas como diabetes e hip ertensio;

» Desenvolver o programa com adolescentes, trabatho de integrachio familiar, educagio sexual, prevengio de drogas etc.;

* Execotar a supervisio das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de cONSUmO;

» Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

* Participar de reunides de carfter administrativo técnico de enfetmagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Area de Atnagho: O oenpante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Saude.

FARMACEUTICO

Participar do plangjamento, estruturaciio & organizagio da assisténcia farmactutica do Mumicipio;

Coordenar ¢ elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos;

Executar, acompanhar e assegurar a aguisigio dos medicamentos;

Receber ¢ armazenar adequadamente os medicamentos;

Promover a cotreta distribuicio de medicamentos para os servigos de satide, pexmitindo sua rastreabilidade;

Elaborar, junto 2 owtros profissionais, a Relagiio Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizades pelo Ministério da Saide e
OPAS/OMS, promovendo sua divulgagio para os diversos profissionais da safide;

Definir os medicamentos a serem fracionados ¢ manipulados ¢ acompanhar sua produgio;

Elaborar em conjunte com outros profissionais, informes técticos, protocolos terapéuticos ¢ materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e
medicamentos, bem como promover sua divalgacso;

Elabotar e acompanhar a implementagio ¢ Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das agBes da Assisiéncia Farmaceutica para organizagio dos
servigos, bem come divulga-los ¢ revisd-los periodicamente;

Acompanhar o processo de utilizagio de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utifizagio de M edicamentos, elaborande propostas para
melhor utilizagiio;

Elaborar, junto & equipe multiprofissional, protocolos e regnlagdes reiativas ac fomecimento de medicamentos aos usudrios & a dispensaciio de
medicamentos;

Viabilizar e acompanhar a utilizagio de protocolos terapéuticos

Planejar e promover capacitagies ¢ treinamento de farmacduticos e awiliares de farmacia;

Promover a captaciio e acompanhamento de estagiarios ¢ académicos de Farmdcia;

Elaborar ¢ implementar em conjunto com outros profissionais, plano de agiio para a farmicia, com acompanhamento e avaliagiies periddicas;
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Promover discussdes com gestor e equipe de saude sobre 3 agsisténcia farmacéutica;

Promover ¢ intermediar, junto aos profissionais de satde, ages que disciplinem a prescricéio e a dispensagiio de medicamentos;

Fazer a mterlocugiio entre as unidades ¢ servigos de satide de diferentes niveis de compiexidade, mantendo o fluxo de informagbes sobre medicamentos
no municipio;

Participar da elaboragfio de propostas de agbes que visem 2 gestio do Tisco em satde;

Acompanhar ¢ menitorar as agdes de Assisténcia Farmacéutica no mimicipio, definindo ndicadores para sua avaliaggo;

Realizar avaliagdes periddicas das agbes de Assisténcia F armacéutica com sugestSes de mudangas para sua mefhotia;

Outras airibuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem solicitadas;

Area de Atuaggo: O ocupante do cargo paderd executar suas funcbes ha drea da Sande.
FISIOTERAPEUTA,

* Avaliar e reavaliar o estado de saiide de doentes ¢ acidentados, realizando testes musculates, foacionais, de amplitude articulat, de verificacio de
cinética e movimentacio, de pesquisa de reflexos, provas de esfor , de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgios afetados;

* Plangjar e exectitar tratamentos de afeceBes reumaticas, ostepartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raguimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, newrdgenas ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

* Atender amputados, preparando o coto & fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagiio ativa e independente;

» Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecedes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios gindsticos especiais, para promover correghes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a cireulagio sanguinea;

» Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagiio da agressividade e estimular a sociabilidade;

* Supervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execuciio de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelbos mais simples;

» Assessorar antoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagio da politica de satide;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Mounicipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo executars suas fanges na drea da Saide,

FISCALDE OBRAS ESERVICOS

* Vistoriar imdveis em construgiio, verificar se os projetos estio aprovadoes e com a devida licenga, para possibititar o uso dos mesmos;

» Fiscalizar ¢ verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais ¢ industriais, observando se possuem o alvard expedido pela prefeitura;

* Vistoriar 0s iméveis de construgdo civil em fase de acabamento para verificar se estfo em condigles para expedigiio do “habite-s¢™;

* Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas ¢ regulamentos, para detectar on prevenir possiveis irregularidades,
intimando ¢ notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessérias de funcionamento;

+ Providenciar a notificagio aos contribuintes, comunicandg-os para efctuar a retirada de projetos aprovados;

* Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacio de obras, acompanbando as alteragies e divulgacdes em publicagbes especializadas, colaborando
para difundir a legislagdo vigente;

* Autnar e notificar os contribuintes que cometeram infragbes e informando-os sobre a legisfaclio vigente, visando A regularizacdo da situagio ¢ o
cumprimento da Lei;

- Elaborar relatfrio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;

* Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

* Verificar, nas 4reas sob sua fiscalizagdo: alvaris de localizacdo, comércio ambulante, fagas d’dgua, fossas, dguas estagnadas, obstrugiio de esgotas,
redes de iluminaciio e sinalizagio, calcamentos, vias ¢ Jardins ptiblicos, depdsitos de Tixe, animais mortos e logradouros publicos e criagiio de animais
vedada por lei;

» Fisealizar a colocagio de andsimes, tapumes, bem come o carregamento ¢ descarregamento de material em via piiblica;

* Providenciar a apreensio, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos:

* Exercer a repressiio ds construgdes clandestinas;

+ Registrar quaisquer irregularidades verificadas:

* Fazer cormmunicagdes ¢ intimagdes;

* Lavrar autos de infragiio &s notmas legais;

+ Apresentar relatorios das respectivas atividades;

» Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que ihe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area’setor da Admisistragio.

FISCAL DE RENDAS EPOSTURAS

» Proceder 4 verificagiio e orientago do cumprimento da regufamentagio urbanistica concernente a edificagdes particulares;

» orientar, inspecionar e exercer a fiscatizacio de construgdes irregnlares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos;

+ verificar imdveis recém construidos on reformados, inspecionando o funciohamento das instalacbes sanitdrias ¢ o estado de conservagiio das paredes,
tethados, portas ¢ janelas, a fim de opinar nos processos de concessilo de "habite-se®;

* verificar ¢ licenciamento de obras de construcio ou reconstrucio, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagio ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

+ intimar, autuar, estabelecer prazos & tomar providéncias relativas ao violadores da legislacfio nrbanistica;

« efetvar a fiscalizagio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro ¢ calgadas, bem como fiscalizar o
deposito de lixo em local nio permitido;

» eferuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Mumnicipio;

» expedir notificagdes prefiminares e autos de infrago referentes ao cumprimento da legislacfio do Codige Tributdrio do Municipio;

» verificar a regnlaridade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagio de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, € 0s servicos que prestam;

* verificar as licengas de ambulantes ¢ impedir o exercicio desse tipo de coméreio por pessoas que ndo possuam a documentagio exigida;
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* verificar e orientar 0 cumprimento das posturas municipais;

* intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéneias relativas aos violadores das postutas hmnicipais;

« fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;

» verificar a instalacio de bancas e barracas em Jogradowros piiblicos quante a permissdo para cada tipo de coméreio, bem como quanto a observéncia
de aspectos estéticos; '

* verificar a regnlaridade da exibigio e utilizagio dos amvincios, alio-falantes e outros meios de publicidade em via piiblics, bem eomo propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

* aprender, por infragio, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ras e logradouros piblicos;

* verificar as violagdes &s normas sobre poluigio sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, anto falantes, bandas de msica,
enire outras;

+ enitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

« realizar sindicineias especiais para instrugio de processos ou apuragiic de denfincias e reclamagBes;

* executar owtras tarefag correlatas.

Area de Atuaciio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungbes em qualquer dreafsetor da Administragio

FONOAUDIOLOGO

* Avaliar a3 deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagiio e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamenio ou terapéutico;

* Orieatar o paciente cont problemas de linguagem ¢ audicao, utilizando 2 logopedia e andiologia em sessdes terap&uticas, visando sua reabilitagio;

» Oricntar a equipe pedagogica, preparando informes & documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-The subsidios;

» Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

» Determinar a localizacdo de lesio auditiva e spas consequéncias ka voz, fala e linguagem do individuo;

« Orientar 0s professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagio i voz;

* Atender e orientar 0s pais sobre as deficiéncias efon problemas de comunicagio detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especiglidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagio e a reabilitagiio;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Ares de Atuagio: O ocupante do cargo exscutard suas funcdes na dtea da Savde efou Educagio,
MECANICO

+ Examinar os veiculos ¢ méquinas rodovidrias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

* Efetuar a desmontagem, procedende ajustes ou substituicio de pegas do motor, dos sistemas de fieios, de igniglo, de diregio de alimentacio de
combustiveis, de transmissdo ¢ de suspensio, utilizando ferramentas ¢ instrumentos apropriados, para recondicionar ¢ vefculo e assegurar o seu
funcionamento;

* Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou méquina rodovidria, o alinhamento da diregdo ¢ a regalagem dos faréis, enviando a oficinas
especiaitzadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengio do veiculo;

» Orientar e acompanhar a limpeza ¢ lubrificagdio de pegas e equip amentos, providenciando os acessérios necessarios para a execngio dos SeTVigos;

+ Efetuar a montagem dos demais componentes dos veicalos ¢ miaquinas rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificagies pertinentes, para
possibilitar sua utilizagdo,

* Testar 0s veiculos ¢ miquinas nma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

* Executar outras avividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do M unicip io.

Avea de Atuagdo: O ocapante do cargo poderd executar suas funges em qualquer drea/setor da Administragio.
MEDICO ESF

Prestar assisténcia integrat aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagfo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terap éutico e de conflanga;

Oportunizar os contatos com individuos sadios on doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagio sanitdria;

Empenhar-se em manter seus clientes saudéveis, quer venham s consultas ou n#o;

Executar agdes bisicas de vigilincia epidemiologica e sanitdria em sua drca de abrangéncia;

Executar as acBes de assisténcia nas dreas de atengiio & crianca, ao adolescente, 4 mulher, ao adulto ¢ ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre cutros;

Promover a qualidade de vida e contibuit para que o meic ambiente seja mais saudavel;

Discutir de forma permanente - junto i equipe de trabatho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos 2 saiide e as bases legais que
05 legitimam - participar do processo de programagio e plangjamento das ages e da otganizagdo do processo de trabalho das unidades de Safde da
Familia;

Realizar atividades programadas e de ateng3o 3 demanda esp ontinea;

Encaminhar, quando necess4rio, usudrios a cutros pontos de atengdio, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plane terapéutico deles;

Indicar de forma compartithada com outros pontos de atencdo, a necessidade de mtemagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo
acomparthamento do ustatio;

Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UsB;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poder§ executar suas fungdes na drea da Safide,

MEDICO AUDITOR

= Auditar servigos hospitalares, ambulatoriais piblicos ou privados, procedimentos de alte custo, hemoterapia, Sttese-pritese (proniudrios médicos,
landos médicos, fichas clinicas, fichas de arendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislagho aplicivel pelo Sistema Unico de Sande {SUS);

* Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usedrio do sistema;
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* Autotizar on gfio o internamento hospitalar;

* Varificar o preenchimento adequado do lardo médico para a emissio da Autorizagio de Internagiec Hospitalar (AIH) em seus divetsos campos,
analisando os dados nele contidos, comparando os sinais € sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fangdes na drea da Savde.

MEDICO CLINICO GERAL

* Examisar o paciente, palpando ou wtilizando instrumentos especiais para detetminar o diagndstico ou, sendo necessirio, requisitar exames
complementares e encaminhé-lo a0 especialista;

* Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio e eletronicoa queika, os exames fisicos ¢ complementares, para efetuar a orientagio
adequada;

* Analisar ¢ interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, coraparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a safide do paciente;

* Prestar atendimento de urgincia em casos de acidentes de trabalho ou alteragies agndas de saiide, ovientando e/ou exccutando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ap trabalhador;

» Emitir atestados de saide, sanidade e aptidio fisica e mental e de ébito, para atender a5 determinacies legmis;

* Participar de programas de Saide Péblica, acompanhando a implantagio ¢ a avaliagiio dos Tesultados, assim como a realizagZo de comjunto com
equipe da unidade de saide, agbes educativas de prevencio is doencas infecciosas, visando preservar a satde no mumnicipio;

* Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagSes sobre as necessidades na unidade de saide, para
promover a salde e o bem-estar da communidade;

s Zelar pela conservagio de boas condigdes de trabaiho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e argjamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento.

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio,

Area de Atuago: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea da Saide,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar ¢ preenchimento de fichas de doenga de notificagiio compulsdria;

Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terap&utica em ambulatério de consultas (clinica efou cirlirgica} e segiimento dos pacientes deniro da
drea de atuagdo da esp eciatidade definida pelo CRM ;

Atuar nas Unidades Bésicas de Saide acompanhar e participar dos Programas de Saiide existentes no municipio com refagio i saide da mulher,
atender as gestantes, efetnando 0 acomp anhamento do pré-natai e disponibilidede de rodizio (tocal de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saide de
acordo com as necessidades da Secretaria de Safide;

Cumprir das normnas téenicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satide e Unidade de Salide;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Executar outras atividades compativeis com a3 especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas, exame especular ¢ exames ltrassonograficos diagnosticando anomalias & infecgdes
existentes, medicando € ou encaminhando para novos exames.

Realizar a coleta de material preventivo do efincer {coleta de citologia oncética), executar canterizagdes de colo de itero com criocantério;

Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanagbes a respeito dos métodos existentes na unidade de saide e fomecendo o material
guando solicitado;

Realizar investigagdies de esterilidade conjugal através de exames;

Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas ¢ rotinas, visando a sistematizagiio e melhoria da qualidade das
agbes de satide prestadas;

Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo exames ultrassonograficos, ¢ verificando pressdio, peso, altura uterina e
battmentos cardiacos firais;

Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;

Realizar diagnbstico precoce da gestagiio de alto risco;

Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estinmle sonoro para ver se hi desenvolvimento ideal do feto;

Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo se necessdrio;

Fornecer referéneia hospitalar para o parto;

Registrar consuitas médicas, anotando em prontudrio proprio e eletrénico as queixas, os exames fisicos ¢ comp lementares,

Area de Aruagiio: O ocupante do cargo poderd executar suas fun¢des na rea da Satide.
MEDICO PEDIATRA

Realizar 0 preenchimento de fichas de doen¢a de notificagio compulsoria;

Atender wrgénciss ¢ emergéncia pedistricas, inclwindo a realizagio de consultas de ambulatério;

Analisar ¢ inferpretar resultados de exames diversos, compatando-os com os padrées notmais, para confirmar ou nformar o diagnéstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento presctito ¢ a evolugdo da doenga;
Encaminhar pacientes para alendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da saiide piiblica ¢ medicina preventiva;

Participar de programas de savde, visando o controle, prevencio ¢ recuperagio de doengas ¢ a promogio de salfide;

Executar owiras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu sup evior;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio,

Registrar consultas médicas, anotando em prontudrio proprio ¢ eletrdnico as queixas, os exames fisicos e complementares;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd execntar suas fungbes na drea da Sadde
MEDICO VETERINARIO
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Plaiejar ¢ desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia téenica relacionadas 3 pecudria e & Salide Piiblica, valendo-se dos levantamentos
de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentérios existentes, para favorecer a sanidade ¢ 2 produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcis e orientacio ¢ fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdio racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto i aplicagiio
dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando sxames clinicos e de Iaboratdrio, para assegurar a sanidade individual &
coletiva desses animnais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material efou procedendo a andlise anatomopatolégica, histopatoldgica, hematolégica, inmmoldgica, para
estabelecer o diagndstico € a terap &utica;

Promover o methoramento do gado, procedendo a mseminagio artificial oriertando a selecio das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragio pecuria;

Desenvolver ¢ executar programas de nutrigio animal, formulando & balanceando as raghes, para abaivar o indice de converso alimentar, prevenir
doengas, caréncias e anmeatar a produtividade;

Promover a insp eciio e a fiscalizagiio samitéria nos locais de produgdo, manipulagio, armazenamento ¢ comercializagio dos produtos de origem antmal,
bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir 2 legislagio pertinente.

Outras atribuiges afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuacio: O ocupante do cargo poderd executar suas fangies na drea da Satide, Vigildncia Epidemiclfgica ou Zoonoses.
MONITOR DE CRECHE

» Executar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecin;

* Manter relagio afetiva personalizada e individualizada com cada crianca;

* Organizar o ambiente (espago fisico ¢ atividades adequadas ao Zrau de desenvolvimento de cada crianca);

+ Auxiliar nas atividades recreativas das crianges na creche, incentivando as brincadeiras em grup o, coms brincar de roda, de bols, pular corda e outros
jogos, para estimular o desenvolvimento fisico ¢ mental das mesmas;

* Orientar as criangas quanto 43 condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-
estar;

» Auxiliar nas refeigBes, alimentando as crisngas ou orientando-as sobre o comportamento 4 mesa;

* Controlar os hordrios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar sen ber-estar e satde;

+ Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 4 sua fungdo.

Aren de Atuagdio: O ocupante do cargo poderd executar suas fimgbes em qualquer érea da Educagiio.
MOTORISTA

* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos poeus, os niveis de combustivel, 4gua e Sleo do cérter, testando freios ¢ a paite
elétrica, para centificar-se de suas condigdes de funcionamento;

» Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir nsudrios e
materiais aos locais solicitados ou determinados;

* Zelar pela manutencio do veiculo, comunicando falhes e solicitando PeqUEnos reparos, para assegurar o sen perfeiio estado;

+ Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso:

» Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, jtinerarios ¢ outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

- Realizar o transporte escolar segundo os horérios e ftineriro pré-cstabelecidos;

* Zelar pela documentagio da carga € do vefculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenti-las is
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacio,

* Transportar materiais de construgfio em geral, ferramentas & equipamentos para obras em andamento, assegurando a exeeugio dos trabalkos;

* Recolher o veicnlo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado cotretamente, para possibilitar sua manutengiio e abastecimento;

= Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagiio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungties em qualquer drea/setor da Administragio

NUTRICIONISTA
Atuagio - EDUCACAO

* Planejar e elsborar o cardépio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigbes balanceadas ¢ cvitar
desperdicios;

* Orientar e supervisionar o preparo, a distribuico ¢ 0 armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

* Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reumides ¢ observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene ¢ de
aceitagio dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;

» Elaborar retatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacio;

* Zelar peda ordem e manutengio da gualidade e higiene dos géneros alimeaticios; orienta e supervisiona & sua elaboragiio, para assegurar a confecgiio de
alimentos.

* Qutras atribuigdes afing ¢ correlatas o exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na drea da Bducagio.
Atuagio - SAUDE

Organizat, administtar ¢ avaliar unidades de alimentagio e nutrigio;

Efetuar controle higidhico-sanitario;

Participar de programas de educagdo putricional;

M inistrar cursos;
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Atuar em conformidade ap Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesqnisa extensio e outrag atividades de mesma natureza,
FPlanejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagio e nutrigio;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

Realizar auditoriz, consultoria e assessoria em nutrigio ¢ dietética;

Prestar assisténcia ¢ educacio nutricional A coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

Prestar assisténcia dietoterspica hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultérios de nutrigio e dietética, presarevendo, planejando, analisando
supervisionando e avaliando dietas pata enfermos;

Executar outras atribnigies afins,

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poderd exocutar suas fungdes na drea da Satide
OPERADOR DE MAQUINAS

+ Zelar pela conservagio e limpeza das méquinas, acessérios ¢ ferramentas, que usiliza na execugdo de suas tarefas;

* Operar miquinas montadas sobre rodas on sobre esteiras ¢ providas de p4 mecénica ou cagamba, para escavar ¢ mover terra, pedras, areia, cascatho e
raateriais andlogos;

* Operar méquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petréleo, gis ¢ outros;

* Operar equipamentos de dragagem para aprofundar ¢ alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

* Operar miquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso,

* Operar méquinas providas de liminas para pivelar solos, na constrigio de edificios, pistas, estradas e outras obras;

* Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar ¢ aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas;

* Operar miquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho;
* Movimentar a maquina, acionande o motor e manipulando os disp ositivos, pata posiciong-la, sepundo as necessidades de trabalho;

* Exccutar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veicuios de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mestos;

« Efetuar servigos de manutengio de méquina, abastecendo-a, lubrificando-z ¢ executando Pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

* Outras atribuigSes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem soficitadas.

Atea de Atuacdo: O ocupante do cargo poderi executar suas fungtes na drea de Obras e/ou Infraestrutyrs,
PEDREIRO

* Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construciio, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a
executar;

* Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forme e a medida a0 luegar em que serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material e questdo; :

* Mistutar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas Guantidades convenientes, para obter 2 argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos;

* Assentar tijolos, ladrithos, pisos on pedras, superpondo-os em fileiras ou segaindo os desenhos, para levantar pavedes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo;

* Construir base de concreto efou outro material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a instalagio de méquinag, postes da rede elétrica ¢
para outros fins;

* Execufar servigos de acabamento em geral, tais como colocagio de tethas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulgjos, instalagio
de rodapés, verificando ¢ material e as ferramentas necessdtias para a execugdo dos trabathos;

* Executar trabathos de manutence corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparellos sanitarios e outras
pegas, chumbando as bases danificadas, parareconstituir ¢ssas estruturas;

* Rebocar as estruguras construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando Ppara 0 prumo e nivelamento das mesmas para tornd-las
aptas a outros tipos de revestimentos;

* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

Area de Atagio: O ocupante do cargo poderd executar suas fongdes na drea de Obras

PSICOLOGO

Atuaglio - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL :

Diagnosticar ¢ avaliar distiirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagio social. Plancjar estratégias no contexio de gestiio de pessoas. Acompanhar
cliente durante o processo de tratamento on cura,

Ttabalhar peta autonomia, independéncia e transformagdo da realidade de sujeitos em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

Atuar de forma comprometida com a promogdo de direitos, de cidadanis, da satide, com a promog¢io da vida e que leve em conta o contexto ao qual
vive a populagio atendida;

Propor 2 partir das intervengdes, atravessar o cotidiano de desigualdades ¢ violéncias a estas populagdes, visando o enfrentamento ¢ superagio das
vuinerabitidades, investindo na apropriagio, por todos nds, do lugar de protagonista na conquista e afirmagio de direitos; '

A atuagio do psicologo deve se voltar para a valorizacdo dos aspectos sauddveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, contribuindo
para resgatar os vinculos do usudrio com 2 Assisténcia Social;

Atuar na prevencio e na promogdo da qualidade de vida dos ususrios;

Promover ¢ fortalecer vinculos sécio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados peia Protegdo Social Fspecial, responsivel pelo
atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados, mas que ainda estejam com os vinculog familiares, mesmo ténues, e que se
encontrem em situagio de risco pessoal ¢ social, por ocosréncia de violéncia fisica, sexnal, psicoldgica, exploragio sexual, negligéncia, uso de drogas e
trabalho infantil, entre outros;

Atuar no Programa de ExecugZo de M edidas Sécio Educativas Visando realizar intervengies téenicas pontuais para introduzir ao adolescente a questio
da resp onsabilidade de seus atos. Qferecendo orientagdes a0 adolescente ¢ sua familia para que eunconirem afternativas que possam garantir um fituro
digno 20 adolescente;

Atuar na abordagem psicossoeial, isto & uma abordagem que procura compreender as relagdes entre a sociedade, a familia ¢ as pessoas, através de
projetos de orienlagio e encaminhamento a servigos em toda rede socioassistencial;

Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individnal ou coletivo;
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Prestar acompanhamento psicologico as criangas ¢ adolescentes, bem como, a orientagdio aos seus responsaveis, sendo comum a solicitagio por patte
do Poder Judicidrio documentos escritos tais como: pareceres, atestados, declaragio, landos / refatérios para serem anexados a processos judiciais
quando se fizerem necessarios;

Prestar escuta qualificads, individual ou grupal visando a identificagio da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais ¢
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios dos nsudrios:

Trabathar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o uswdrio se encontra em uma situagéio de tisco através do atendimento ao sujeito vitimizado e
seus familiares;

Trabalhar com as familias ¢ com as criangas e adolescentes para que se couscientizem acerca das implicagiies legais ¢ psicolégicas pertinentes a
sujeicio de eriangas ¢ adolescentes ao trabalho ¢ a explotagiio infanto-juvenil;

Atuar frente 4 Casa Lar;

Prevenir o agravamento da situagio, promaver a interrupgiio do ciclo de violéncia;

Contribuir para devida resp onsabilizagdo dos autores da agressiio ou explaragio;

Favorecer a superagio da situagiio de violagio de diteitos, a reparagiio de violéncia vivida, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
potencializacio da autonomia ¢ o resgate da dignidade;

Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimensio subjetiva dos individuos, favorecendo o desenvolvimente da auronomia e cidadania;
Participar de todas as agdes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, artienlando a sua atuagdo a um plano de trabalho elaborado em conjunto
com a equipe interdisciplinar; :

Participar da elaboragio de normes programéticas de técmicas, materiais ¢ instrumentos necessérios & realizagio de atividades da drea, visando
diiamizar ¢ padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
plauejar, coordenar efon executar atividades de avaliagdo e orientagiio psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabatho; _

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

PSICOLOGO
Ataagiio - EDUCACAQ

* Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagio da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de currieulns escolares e técnicas de ensino adequados:

* Promover a reeducaciic nos casos de desajustamento escolar ou Tamiliar;

* Prestar orientagio aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar avaliacio e diagnéstico psicologicos de entrevistas, observagio, testes ¢ dindmica de grupo, com vistas A prevengdo e tralamento de
problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterap&utico individeal ou de grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituigdes de prestagdio de servigos de satide,
em consultdrios particulares e em instituigdes formais e informais;

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para otientagio on acompanhamento psicoterapéutico;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto ¢ puetpério, procurando integrar svas Vivéncias emocionais € corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessitio em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, p ermanéncia ¢ alta hospitalar, inchisive em hospitais psiguidtricos;

Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodoterminal, participando das decisBes com relagiio & conduta a ser
adotada pela cquipe, como: intemagdes, intervengdes cirlirgicas, exames ¢ altas hospitalares;

Participar da elaboragio de programas de pesquisa sobre a saide mensal da populagio, bein Como sobre a adequacho das estratégicasdiagnosticas e
terapéuticas = realidade psicossocial da clientela,

Criat, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe mubtiprofissional, tecnologiasprdprias ao treinamento de saiide, particularmente em
satide mental, com o objetivo de gualificar o desempenho de varias equipes.

Participar e acompanhar a elahoragiio de programas educativos e de treinamento em satde tuental, 2 mivel de atengdo priméria, em instituigdes formais
¢ informais como: creches, asilos, sindicatos, associagies, instituices de menores, penitencidrias, entidades religiosas ¢ etc;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de safide, em nivel de macro e mictossistemas;

Coordenar ¢ supervisionar as atividades de Psicologia em instituiciies e estabelecimento de ensino elou de estigio, que incliam o tratamento
psicolégico em suas atividades;

Realizar pesquisas visando a construgio e ampliacio do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental;

Atuar junto  equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar ¢ compreender os fatores emocionais gue intervém na saide geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes.

TECNICO AGRICOLA

» Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagio de técnicas novas on aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcsngar um rendimento miximo aliado a ur custo minimo;

* Efernar 2 coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério & outros, para determinar 4 composigio da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado;

* Estudar os parasitas, doengas ¢ outras pragas que afetam a produgiio agricols, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os
micios mais adequados de combate a essas pragas;

* Orientar a preparagfio de pastagens ou forvagens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produggo;

* Registrar resultados e outras ocorréngias, elaborando relatorios, para submeter a exame ¢ decisdo superior;

* Promover o melhoramento do gado, procedendo i inseminagio artificial orientando a selegio das espécies mais convenientes e fiando os catacterss
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploraciio pecudria;

+ Cuitas atribuicdes afins e correfatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Arcade Atuagio: O ocupante do cargo poders executar suas fungbes na drea de agricultura
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TECNICO EM CONTABIUDADE

+ Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios Ppara a elaboragio da proposta orgamentdria;

* Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus gjustamentos peribdicos de acordo com a proposta orgamentiria e
disponibilidade financeira;

* Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos dag dotagdes orgamentdrias, sugerindo procedimentos necessdrios, preparando as
documentacdes comprobatérias;

* Contralar os trabalhos de andlise e conciliacio de coitas, conferindo os saldes, localizando e retificando possiveis erros, para assegarar a corregio
das operagBes contébeis, proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagiio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servicos;

+ Elaborar quadros demomstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando cdleulos, com bage em informacdes de arquivos,
fichdrios e outros;

¢ Elaboragdo de balancetes ¢ balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de aplicando normas contdbeis e
organizando demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagdes orcamentirias;

Alimentar sisternas do Tribunal de Contas, da Receita Federal ¢ outros,

* Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem solicitadas.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poders executar suas funghes na drea de Finangas e/on Contabilidade,
TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboragio do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
no periodo de trabalhe;

Desenvolver programas de orientagdo ds gestantes, is doencas transmissiveis ¢ outras, desenvoivendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e
Teciclagem, para manter os padrées desejdveis de assisténcia aog pacientes;

Participar de trabalkos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacio alimentar, para a prevengio da desnutrigio;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragio de sangue e plasma, controle dz pressdo venosa, monitorizagio e aplicagio de
respiradores artificinis, prestagdio de cuidados de conforto, para propotcionar maior bem-estar fisico ¢ mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabefecidas, para a vealizagiio de
exames, tratamentos ¢ intervengdes cimirgicas;

Controlar o consumo de medicamentos ¢ demais materiais de enfermagem, verificando o estogue para solicitar o suprimento dos mesmos;

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individuatizada aos pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar hag
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicéo;

Auxiliar o superior na prevengio e controie das doengas tramsmissiveis em geral, em programas de vigilincia epidemiologica e no controle sistemético
da infecg3o hospitalar,

Preparar clientes para consultas ¢ exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagio dos mesmos;

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacio:

Realizar exames de eletrodiagnésticos e registraros cletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

Orientar e awxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdio, utilizagio de medicamentos e cuidados espectficos em tratamento
de saiide;

Verificar 0s sinais vitais ¢ as condiglics gerais dos clientes, segundo prescrigho médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, suboutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigio médica, sob
supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescrigies de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar controles ¢ registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagiio de relatério e controle estatistico.

Realizar a movimentagiio e o transporte de clientes de maneira segura;

Auiliar nos atendimentos de urgéncia ¢ emergdncia;

Circular ¢ instrumentar em salas ciriirgicas ¢ obstétricas, preparando-as conforme o DECEssario;

Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institniglio, o material necessdrio 3 prestagio da
assisténcia a saide do cliente;

Countrolar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabatho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao supetior sventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagio de materiais e equipamentos, bom como seu armazenamento e distribuigio;

Propar a aquisicio de novos instramentos para reposigio daqueles que estdo avariados ou desgastados.

Realizar atividades na a promogiio de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

Auyifiar na preparagiio do corpo apés obito,

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas periimentes A 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungiio;

* OQutras atribuiedes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.
Area de Atuagio: O ocupante do cargo poders executar suas fingdes na drea da Saide.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

* Participar da equipe de odontologia;

* Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de safide piiblica, sob supervisio;
* Participar do programa educativo de safide bucal;

* Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontolégico;

» Proceder 4 manwtencdio e conservago do equipamento odontolégico;

* Instrumentar o Cirurgifio Dentista junto i cadeira;

* Remover suturas;

+ Fazer tomadas e revelagSes de radioprafias intraorais;

* Executar a aplicagdo topica de substincias para prevencio da cérie;
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» Inserir, condensar, esculpir ¢ polir materiais restanradores;

* Proceder 4 fimpeza e a antissepsia do campo operatdrio antes ¢ apds atos cirlrgicos;

* Fazer a demonstragiio de técnica de escovagio;

* Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das attibuigSes do cargo que The forem solicitadas.

Area de Atuagho: O ocupante do cargo poders executar suas fungdes na drea da Satide.

ODONTOLOGO

+ Realizar a atengio 4 satide em safide bucal {promogiio ¢ protecio de saide, prevenglo de agravos, diagndstieo, tratamento, acompanhamento,
reabilitagio ¢ manwtengio da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos especificos, de acordo com o plangjamento da
equipe, com resolubilidade;

* Realizar 0s procedimentos clinicos da Atencio Bésica em Satide Bucal, incluindo atendimento das urgencias, pequenas cinmrgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica de moldagem ¢ instalagio de proteses dentérias clementares;

* Realizar atividades programadas ¢ de aiengdio 3 demanda espontinea;

+ Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas promocie da sadde ¢ 4 prevencdo de doencas bucais;

* Acompanthar, apoiar e desenvolver atividades referentes a safide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar ¢ integrar agdes de
saide de forma multidisciplinar;

* Realizar supervisdo téenica de Téenico em Sadde Bucal (T'SB) e Awxiliar em Satide Bucal (ASB);

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Executar owtras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagio: O ocupante do cargo poders executar suas fungdes na drea da Sadde.

VIGIA

* Exercer a vigilincia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saide, estabelecimentos de ensino e outros bens
piblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando i protegio, & manutengiio da ordem, evitando a
destruigio do patrimdnio pibiico;

» Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, port8es ¢ outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e owtros danos;

* Controlar 2 movimentacio de pessoas, veiculos e materiais, f2zendo os tegistros pertinentes, anotando o niimere dog mesmos, para evitar desvio de
tateriais ¢ outras faltas:

* Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina Toecinica, bomba de gasolina, serrafheria ¢ demais equipamentos da Administragiio
Munticipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando & protegiio e seguranca dos bens piblicos;

» Verificar se a pessoa procurada est4 no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

» Inspecionar as depondéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabathos de limpeza, remogio ou incineragio de tesiduos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes;

* Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo ¢ encaminhando aos destinatdrios, para evitar
extravios € outras ocorréncias desagraddveis;

* Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem solicitadas.

Area de Atuagio; O ocupante do cargo poderd sxecutar suss funcdes em qualquer drea/setor da Administragéio,

ZELADOR

* Inspecionar corredores, patios, dreas ¢ instalagdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidriulica ¢
outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarioy;

+ Cuidar da higiene das dependéncias ¢ instalagdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remogio ou incineragio dos residuos:

* Executar ou providenciar servigos de manutencio geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitande pessoas habilitadas para os reparos
de fornos, bombas, caixas-d’dgua, extintores e outros equip amentos;

» Bvitar ruidos em horas improprias ¢ o uso indevido das instalagdes;

* Encarregar-se da aquisi¢io, recepgiio, conferéncia, controle e distribuigio do material de consumno ¢ de limpeza, tomando como base os servipos a
serem executados;

* Outras atribuigbes afins e correlatas ao exereicio do cargo que Ihe forem solicitadas,

Area de Atuago: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Educacio.
ZFLADOR BEES COLA

* Inspecionar corredores, patios, dreas e instalagies da Escola, verificando as necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidrdulica ¢
outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

+ Cuidar da higiene das dependéncias ¢ instalagdes, efetuando os trabaltos de limpeza, remogio o incineracio dos resfduos;

* Providenciar servigos de maniteugdo geral, limpadas ¢ fusiveis, soficitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos,
bombas, caixas-d’4gia, extintores e outros equipamentos;

+ Evitar ruidos em horas impréprias & o uso indevido das instalagbes;

* Encarregar-se da aquisiciio, recepcdo, conferéncia, controle e distribuigio do material de consumo e de limpeza, tomando como base os servicos a
setem execuiados;

* Outras atribui¢des afins e correlatas a0 exercicio do cargo que The forem solicitadas,

Area de Amagio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer drea/setor da Educagio
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