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EMENTA: Altera a Lei Municipal n. 1335/2014 que dispde sobre a Carreira, o Quadro
de Vagas e a Remuneragédo do Quadro do Magistério do Municipio de Paula Freitas,
Estado do Parana e contém outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que o Plenario
APROVOU e EU SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - O art. 6° da Lei Municipal n. 1335/2014, passara a ter a seguinte redacgao:
Art. 6° - Os empregos para o magistério municipal séo:

a) Professor — Ensino Fundamental
b) Professor — Educacéo Infantil

c) Professor de Arte;

d) Professor de Educacgéao Fisica.

§ 1° - Os atuais empregos de Professor — Anos iniciais e Educador Infantil ficam
transformados em Professor Ensino — Fundamental e Professor — Educacéo Infantil.

§ 2°- As atividades relacionadas ao apoio pedagogico as Unidades de Ensino e Centros
de Educacdo Infantil serdo funcbes desempenhadas pelos professores através de
Fungdes Gratificadas conforme definido no art. 21 desta Lei.

§ 3° - Os Diretores das Unidades Escolares e Centros de Educagéo Infantil serdo
nomeados em cargos comissionados, de livre nomeagédo e exoneracdo, escolhidos
entre os profissionais do quadro do magistério municipal, que serdo remunerados da
seguinte forma:

| — Gratificagao de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da Tabela Salarial do
Nivel “B"” Referéncia 1 para jornada de 40h.

Il - Os professores concursados para carga horaria de 20 (vinte) horas que assumirem
o cargo comissionado de Diretor Escola-40 h ou Diretor CMEI-40 h receberdo pelas
outras 20 (vinte) horas o mesmo valor do padrdo em que s&o titulares, além da
gratificagcdo de 25% (vinte e cinco por cento) constante do Inciso “I".

Art. 2° - O art. 8° passara a ter a seguinte redagao:
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Art. 8° - A contratag@o para os empregos que compdem a carreira do Magistério ocorrera
sempre no nivel "A" Referéncia “1" da Tabela Salarial, no qual o Profissional
permanecera até atingir a estabilidade.

Art. 3°- O § 2° do art. 12 tera a seguinte alteracio:

§ 2° - Durante o estagio probatério ao Profissional no sera concedido avancos, sendo
que adquirida a estabilidade e possuindo habilitagdo necessaria podera ingressar no
Nivel seguinte porém na mesma Referéncia “1”, passando a partir dai a contar o
intersticio para sua progressao funcional nas Referéncias.

Art. 4° - O art. 16 e seu paragrafo Unico passardo a ter a seguinte redacéo:

Art. 16 — Os Profissionais que possuem somente habilitagdo em nivel médio (Magistério)
serao enquadrados no Nivel “A” Referéncia 1 das Tabelas Salariais conforme sua
jornada e ali permanecerao até concluir nivel superior conforme estabelecido no art. 17.

Paragrafo Unico — Adquirida a estabilidade, ao concluir o Ensino Superior exigido, o
profissional ingressara no Nivel “B” Referéncia “2” cumprido o estabelecido no § 2° do
artigo 12 alterado por esta Lei, ficando entdo apto aos avancos horizontais e verticais
previstos.

Art. 5° - Os Paragrafos 1° ao 7° do art. 18 da Lei Municipal n. 1335/2014, passarao a ter
a seguinte redagao:

Art.18 - ...

§ 1°- Progresséo Funcional é a passagem de uma para outra referéncia dentro de um
mesmo nivel, observando o intersticio minimo de 03 (anos) anos e os seguintes critérios:

| — O resultado da avaliacdo de seu desempenho como profissional:
Il — Aprimoramento pela avaliagao dos titulos obtidos no periodo.

§ 2°- Promogéo € a passagem de um para outro nivel, dentro da mesma referéncia,
mediante a comprovacéao da titulagdo, obtida nas instituicbes credenciadas, de acordo
com os critérios previstos no art. 17.

§ 3° - O intersticio minimo para o avango por merecimento é de 03 (trés) anos, e permite
avancar uma referéncia, pelo seu desempenho e pelos titulos obtidos no periodo. O
intersticio entre os niveis (promog&o) depende de uma nova titulagdo do integrante do
Quadro, que devera apresentar seus documentos na Secretaria Municipal de Educacao,
para analise, sempre no més de marco e tera seus efeitos pecuniarios a partir do més
de abril proximo, mediante portaria municipal.

§ 4° - Os docentes s6 poderao ingressar no Nivel “C” (P6s-graduacao) 03 (trés) anos
apos integrar o Nivel “B”, ressalvados os direito adquiridos.

§ 5° - S6 poderéo se habilitar ao processo de avango funcional os profissionais que
estiverem exercendo fungdes de magistério, assim entendido a docéncia, as fungdes de
apoio pedagogico e direcdo de Escolas e Centros de Educagao Infantil.
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§ 6° - O servidor que estiver afastado das fungbes de magistério, por qualquer motivo,
por mais de 06 (seis) meses durante o intersticio do avango por merecimento, ndo o
aproveitara.

§ 7° - Os titulos nao aproveitados no periodo ndo poderdo ser utilizados para o proximo
avanco.

Art. 6° - O art. 19 passara a ter a seguinte redacao:

Art. 19 — A estrutura das Tabelas de Salarios esta composta por Letras que representam
os Niveis e Numeros que representam as Referéncias, instituidas para jornadas de 20
(vinte) horas semanais e de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7° - O inciso “I" do Art. 20 tera a seguinte redagao:

Art. 20...

| — Por salario inicial do Professor aquele estabelecido para o inicio da carreira,
correspondente ao Nivel “A” - Referéncia “1” e para o Professor de Arte e de Educacéo
Fisica o Nivel “B”, Referéncia “17”;

Art. 8° - Altera-se a redacao dos incisos “I" e “II" e §° e 4° do Art. 21 e inclui-se o § 5°:
Art. 21 ...

| — Fungao Gratificada:

Coordenador Pedagdgico — FG — 1;

Pedagogo - FG - 2;

Psicopedagogo — FG - 3;

Responsavel pela prestagdo de contas dos recursos da educagéao — FG — 4;

Il — Adicionais:

Tempo de servigo — 5% (cinco por cento) sobre o salario base a cada 05 (cinco) anos
ininterruptos de servigcos prestados ao municipio, até atingir 25 (vinte e cinco) anos, se
professora e 30 (trinta) anos, se professor.

(-]

§ 4° A funcao de psicopedagogo sera exercida nas Escolas Municipais, em regime de
40 (quarenta) horas, e recebera gratificacao equivalente a 20% (vinte por cento) de seu
salario base - FG - 3;

§ 5° O professor responsavel pela prestacdo de contas dos recursos da educagéao, sera
remunerado com 01 Padréao de 20 (vinte) horas, do qual é titular, e uma Fungéo
Gratificada correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da Referéncia Inicial de
seu nivel na Tabela de Salarios - FG — 4,

Art. 9° - O art. 22 em sua letra “a” e paragrafos 1° e 2° tera as seguintes alteragées:
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Art. 22 - ...

a) Emprego:

- Professor — Ensino Fundamental
- Professo — Educagao Infantil

- Professor de Arte

- Professor de Educacgéo Fisica

§ 1° - Os empregos de Professor — Ensino Fundamental e Educagéao Infantil, Professor
de Arte e Professor de Educagéo Fisica serdo preenchidos através de aprovagéo em
concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos de Diregao de Escolas e de Centros de Educacéo Infantil serao
preenchidos através de Ato do Chefe do Executivo, conforme as necessidades das
Unidades Escolares, escolhido entre os profissionais do quadro do magistério municipal.

Art. 10 - O art. 23 e seu paragrafo Unico passarao a ter a seguinte redagao:

Art. 23 — A jornada de trabalho do profissional do magistério esta assim definida:

EMPREGO JORNADA
Professor - Ensino Fundamental 20 h
Professor - Educagao Infantil 40 h
Professor de Arte 20 h
Professor de Educacéo Fisica 20 h

Paragrafo unico — Os salarios dos professores 20 horas e professores 40 horas estédo
definidos em Tabela de Salarios anexa a esta Lei.

Art. 11 — Altera-se a redacédo do caput do art. 24, o Paragrafo 1° passa a ser Unico e se
exclui o § 2°.

Art. 24 — A hora-atividade corresponde a 33% (trinta e trés por cento) da jornada de
trabalho do professor.

Paragrafo Unico - Terdo direito & hora-atividade somente os Profissionais que exergam
docéncia.

Art. 12 — Altera-se a redagéo do caput do art. 31:

Art. 31 — Quanto as referéncias sera a mesma em que o profissional se encontra na
época do enquadramento estabelecido por esta Lei.

Art. 13 — A redacgéo do art. 36 passa a ser a seguinte:
Art. 36 — O municipio aplicara no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos

provenientes do FUNDEB na remuneragdo do magistério em efetivo exercicio na
Educag¢ao Basica Municipal.
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Art. 14 — A redacao do § 2° do artigo 1° do anexo V tera a seguinte redagao:

§ 2° - O intersticio minimo para o avengo € de 03 (irés) anos, que ocorrera somente
apos vencido o periodo de estagio probatorio.

Art. 14 — Devido a alteragdo na nomenclatura dos empregos ficam alterados os anexos
desta Lei

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2022.

Paco Municipal, 09 de maio de 2022.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
N° VAGAS | DENOMINACAO JORNADA
64 Professor - Ensino Fundamental 20 h
25 Professor - Educacao Infantil 40 h
04 Professor de Arte 20 h
04 Professor de Educacao Fisica 20 h
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ANEXO Il

TABELA DE SALARIO

“Jornada 20 horas”

N/R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A | 1.92267 X X X X X X X X X X X
B |1.922.67|1.961.12|2.000.35 | 2.040,35 | 2.081.16 | 2.122.78 | 2.165,24 | 2.208,54 | 2.252,71 | 2.297,77 | 2.343,72 | 2.390,60
C |2.211.07|2.25529| 230040 | 2.346.41 | 2.393,33 | 2.441,20 | 2.490,02 | 2.539,82 | 2.590,62 | 2.642,43 | 2.695,28 | 2.749,19
“Jornada 40 horas”
N/R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A |3.84534 X X X X X X X X X X X
B | 3.84534|3.922.25|4.000.69 | 4.080,71 | 4.162,32 | 4.245,57 | 4.330.48 | 4.417.09 | 4.505.43 | 4.595.54 | 4.687.45 | 4.781,20
C | 4.42214|4.510,58 | 4.600.79 | 4.692.81 | 4,786,67 | 4.882.40 | 4.980.05 | 5.079.65 | 5.181.24 | 5.284,87 | 5.390.56 | 5.498,38
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 4 0 12022

Altera a Lei Municipal n. 1335/2014 que dispde sobre a Carreira, o0 Quadro de Vagas e
a Remuneracdo do Quadro do Magistério do Municipio de Paula Freitas, Estado do
Parana e contém outras providéncias.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O objetivo do presente Projeto de Lei visa alterar a Carreira, o Quadro de Vagas e a
Remunerac¢ao do Quadro do Magistério do Municipio de Paula Freitas, de forma a
atender as necessidades atuais da administracdo municipal e reajustar a defasagem da

tabela salarial, concedendo a devida valorizag@o aos professores municipais.

Paula Freitas, 09 de maio de 2022.

———— ——

~ SEBASTIAO ALGACIR DALPRA

Prefeito Municipal




